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KATA PENGANTAR

Dalam penyelenggaraan pemerintahan selalu diperlukan adanya upaya
berkelanjutan yang setiap tahapannya dapat memberikan adanya perubahan atau
perbaikan dengan tujuan terciptanya pemerintahan yang bersih (Good
Governance). Setiap instansi pemerintah perlu ditumbuh kembangkan untuk lebih
meningkatkan pelayanan publik, efisiensi, efektifitas dan kinerja dalam rangka
membangun kepercayaan masyarakat terhadap pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta kewenangannya. Selanjutnya, hal ini dimaksudkan untuk lebih
memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, tujuan, sasaran, dan kebijakan
yang telah ditetapkan dari suatu unit kerja.

Direktorat Sarana Perkeretaapian merupakan Unit Kerja di lingkungan
Direktorat Jenderal Perkeretaapian sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor 17 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perhubungan, Pada Triwulan Il tahun 2024 telah menyusun dan melaksanakan
program-program yang mencakup bidang pengembangan dan pengawasan
sarana, pengelolaan sarana milik negara, kelaikan sarana sesuai visi, misi, dan
tujuan yang hendak dicapai. Selanjutnya dengan berpedoman pada program kerja
tersebut dan pelaksanaan yang telah dilaksanakannya, disusun laporan
pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan tugas selama tahun berjalan 2024 dalam
bentuk Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il Direktorat Sarana
Perkeretaapian, Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

Dengan tersusunnya Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il ini
diharapkan dapat memberikan gambaran, evaluasi dan motivasi dalam upaya
meningkatkan pencapaian kinerja organisasi dalam pengelolaan sumber daya yang
meliputi SDM, dana, dan waktu pelaksanaan kegiatan, hasil (output), manfaat
(outcomes), dan dampak kegiatan. Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il
ini tentu masih jauh dari sempurna, untuk itu sebagai bahan dalam rangka
kesempurnaan laporan ini diharapkan adanya masukan, kritik, dan saran yang

konstruktif.

Jakarta, 25 Juli 2024
Plt. Direktur Sarana Perkeretaapian

SANTOVSB\S[NA/(;:

NIP 197904192886041002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Direktorat Sarana Perkeretaapian bertanggung jawab untuk melaksanakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di
bidang sarana perkeretaapian, termasuk didalamnya aspek pertanggungjawaban
(accountability) pelaksanaan tugas Pemerintah baik secara administratif maupun
secara manajerial kepemimpinan melalui aturan dan kebijakan yang telah
ditetapkan sebagaimana yang diatur dalam Permenhub PM No 85 Tahun 2020
tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP)  dimana  mewajibkan  setiap instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan dan menerangkan kinerja dan tindakannya kepada
pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta keterangan dan
pertanggungjawaban dalam mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan

bebas dari KKN menuju tercapainya pemerintahan yang baik (Good Governance).

Dalam rangka memenuhi Pemenhub PM No 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
untuk dapat mengetahui capaian kinerja Direktorat Jenderal Perkeretaapian
tersebut, maka dilaksanakan monitoring capaian kinerja triwulanan | pada tahun
2024. Pelaksanaan monitoring tersebut mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan, disebutkan bahwa monitoring merupakan suatu kegiatan
mengamati secara seksama suatu keadaan atau kondisi, termasuk juga perilaku
atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar semua data masukan atau informasi
yang diperoleh dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi landasan dalam

mengambil keputusan tindakan selanjutnya yang diperlukan.

Monitoring capaian kinerja di lingkungan Direktorat Sarana Perkeretaapian

dilaksanakan dengan tujuan antara lain:



a. Memantau kemajuan pelaksanaan / progress indikator kinerja di lingkungan
Direktorat Sarana Perkeretaapian per triwulan;

b. Mengidentifikasi kendala / hambatan dalam pencapaian target Indikator Kinerja
Kegiatan per triwulan dan mencari penyelesaian serta upaya percepatan guna
mencapai target yang ditetapkan; dan

c. Mengindentifikasi perubahan capaian target indikator kinerja akibat adanya
perubahan alokasi anggaran dan perubahan lingkungan strategis dan kemudian
melakukan penyesuaian/ Perjanjian Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian
Tahun 2024.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan rencana pembangunan. Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006, disebutkan bahwa monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati
secara seksama suatu keadaan atau kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan
tertentu, dengan tujuan agar semua data masukan atau informasi yang diperoleh
dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi landasan dalam mengambil

keputusan tindakan selanjutnya yang diperlukan.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud disusunnya laporan kinerja triwulan Il ini adalah untuk
memberikan data, informasi dan hasil evaluasi program/ kegiatan secara rinci yang
mencerminkan pelaksanaan kegiatan dibidang pemerintahan dan pembangunan
bidang sarana perkeretaapian dari unit kerja Direktorat Sarana Perkeretaapian,

Direktorat Jenderal Perkeretaapian selama periode April hingga Juni 2024.

Monitoring capaian kinerja di lingkungan Direktorat Sarana Perkeretaapian

dilaksanakan dengan tujuan antara lain:

a. Memantau kemajuan pelaksanaan/ progress indikator kinerja di lingkungan
Direktorat Sarana Perkeretaapian per triwulan;

b. Mengidentifikasi kendala/ hambatan dalam pencapaian target Indikator
Kinerja Kegiatan per triwulan dan mencari penyelesaian serta upaya

percepatan guna mencapai target yang ditetapkan; dan



c. Mengindentifikasi perubahan capaian target indikator kinerja akibat adanya
perubahan alokasi anggaran dan perubahan lingkungan strategis dan
kemudian melakukan penyesuaian/ Perjanjian Kinerja Direktorat Sarana
Perkeretaapian Tahun 2024.

1.3 TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2005 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Negara Republik Indonesia, dan selanjutnya ditindaklanjuti dengan penetapan
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2005 tentang Unit Organisasi dan Tugas
Eselon | Kementerian Negara Republik Indonesia dipandang perlu sebagai

landasan dan acuan pelaksanaan tugas instansi pemerintah.

Sejalan dengan itu, Kementerian Perhubungan telah mengeluarkan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Perhubungan, yang didalamnya terdapat unit kerja
Direktorat Sarana Perkeretaapian yang secara legalitas kedudukannya di bawah

organisasi Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 2022,
Direktorat Sarana Perkeretaapian mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan Kkriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang

sarana perkeretaapian.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Direktorat

Sarana Perkeretaapian menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan di bidang sarana perkeretaapian yang
mencakup pengembangan, pengadaan, pengawasan, kelaikan dan sertifikasi
sarana, pengelolaan sarana perkeretaapian milik negara, pemberian tanda
kelaikan sarana, fasilitas pengujian, serta pemeriksaan dan pengawasan
perawatan sarana perkeretaapian;

b. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang sarana perkeretaapian yang
mencakup pengembangan, pengadaan, pengawasan, kelaikan dan sertifikasi

sarana, pengelolaan sarana perkeretaapian milik negara, pemberian tanda



kelaikan sarana, fasilitas pengujian, serta pemeriksaan dan pengawasan
perawatan sarana perkeretaapian;

C. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang sarana
perkeretaapian yang mencakup pengembangan, pengadaan, pengawasan,
kelaikan dan sertifikasi sarana, pengelolaan sarana perkeretaapian milik negara,
pemberian tanda kelaikan sarana, fasilitas pengujian, serta pemeriksaan dan
pengawasan perawatan sarana perkeretaapian;

d. penyiapan pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
sarana perkeretaapian yang mencakup pengembangan, pengadaan,
pengawasan, kelaikan dan sertifikasi sarana, pengelolaan sarana
perkeretaapian milik negara, pemberian tanda kelaikan sarana, fasilitas
pengujian, serta pemeriksaan dan pengawasan perawatan sarana
perkeretaapian;

e. penyiapan evaluasi dan pelaporan di bidang sarana perkeretaapian yang
mencakup pengembangan, pengadaan, pengawasan, kelaikan dan sertifikasi
sarana, pengelolaan sarana perkeretaapian milik negara, pemberian tanda
kelaikan sarana, fasilitas pengujian, serta pemeriksaan dan pengawasan
perawatan sarana perkeretaapian; dan

f. penyiapan pelaksanaan urusan tata wusaha, keuangan, kepegawaian,

pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi, dan rumah tangga Direktorat.

Selanjutnya dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Direktorat
Sarana Perkeretaapian mempunyai susunan Struktur Organisasi terdiri dari 4 Sub

Direktorat, 8 Seksi dan Sub Bagian Tata Usaha.

Rincian struktur organisasi Direktorat Sarana Perkeretaapian tersebut di atas terdiri

dari:
1.3.1 Subdirektorat Pengembangan dan Pengawasan Sarana

Subdirektorat Pengembangan dan Pengawasan Sarana mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
serta evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan dan pengawasan sarana

perkeretaapian.



Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subdirektorat

Pengembangan dan Pengawasan Sarana menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang persyaratan spesifikasi teknis,
rancang bangun dan rekayasa sarana perkeretaapian serta pengawasan sarana
perkeretaapian;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang persyaratan spesifikasi
teknis, rancang bangun dan rekayasa sarana perkeretaapian serta pengawasan
sarana perkeretaapian;

C. penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
persyaratan spesifikasi teknis, rancang bangun dan rekayasa sarana
perkeretaapian serta pengawasan sarana perkeretaapian;

d. penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
persyaratan spesifikasi teknis, rancang bangun dan rekayasa sarana
perkeretaapian serta pengawasan sarana perkeretaapian; dan

e. penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang persyaratan spesifikasi
teknis, rancang bangun dan rekayasa sarana perkeretaapian serta pengawasan

sarana perkeretaapian.

Subdirektorat Pengembangan dan Pengawasan Sarana terdiri dari Kelompok

Jabatan Fungsional.

1.3.2 Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara

Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
serta evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan sarana perkeretaapian milik

negara.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subdirektorat

Pengelolaan Sarana Milik Negara menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan bahan perumusan Kkebijakan di bidang pengelolaan sarana
perkeretaapian milik negara;



b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan sarana
perkeretaapian milik negara;

C. penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
pengelolaan sarana perkeretaapian milik negara;

d. penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pengelolaan sarana perkeretaapian milik negara; dan

e. penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan sarana

perkeretaapian milik negara.

Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara terdiri dari Kelompok Jabatan

Fungsional.

1.3.3 Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah |

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah | mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,
prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan

pelaporan di bidang kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian wilayah I.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subdirektorat

Kelaikan Sarana Wilayah | menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang kelaikan dan sertifikasi sarana
perkeretaapian wilayah | yang meliputi Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan Papua;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang kelaikan dan sertifikasi
sarana perkeretaapian wilayah | yang meliputi Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan Papua;

C. penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian wilayah | yang meliputi Pulau
Jawa, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua,;

d. penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian wilayah | yang meliputi Pulau

Jawa, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua; dan



e.

penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang kelaikan dan sertifikasi
sarana perkeretaapian wilayah | yang meliputi Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara,

Sulawesi, Maluku dan Papua.

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah | terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional.

1.3.4 Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah Il

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah Il mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar,

prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan

pelaporan di bidang kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian wilayah II.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subdirektorat

Kelaikan Sarana Wilayah 1l menyelenggarakan fungsi:

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang kelaikan dan sertifikasi sarana
perkeretaapian wilayah Il yang meliputi Pulau Sumatera dan Kalimantan;
penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang kelaikan dan sertifikasi
sarana perkeretaapian wilayah 1l yang meliputi Pulau Sumatera dan Kalimantan;
penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian wilayah Il yang meliputi Pulau
Sumatera dan Kalimantan;

penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian wilayah Il yang meliputi Pulau
Sumatera dan Kalimantan; dan

penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang kelaikan dan sertifikasi

sarana perkeretaapian wilayah Il yang meliputi Pulau Sumatera dan Kalimantan.

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah Il terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional

1.3.5 Subbagian Tata Usaha

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan tata usaha,

keuangan, kepegawaian, pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi, dan

rumah tangga Direktorat.



1.4 STRUKTUR ORGANISASI

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut di atas, Struktur

Organisasi Direktorat Sarana Perkeretaapian terdiri dari:

Subdirektorat Pengembangan dan Pengawasan Sarana.
Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara.
Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah |I.

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah 1.

® 2 0o T 9

Kelompok Jabatan Fungsional.



PETA JABATAN DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

Arsiparis Ahli Muda

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Muda

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

Pranata Komputer Pertama

Pranata Humas Pertama

Perencana Pertama

Statistisi Pertama

Penata Laksana Barang Mahir

Penata Laksana Barang Terampil

Pengelola Administrasi Tata Usaha

Pengelola Keuangan

Pengelola Kepegawaian

Pengelola Urusan Kerumahtanggaan

Penguji Mutu Barang Pelaksana

Pranata Keuangan APBN Pelaksana / Terampil

Pemroses Data dan Laporan

Kasubdit Pengembangan dan Pengawasan
Sarana

Kasubdit Pengelolaan Sarana Milik Negara

Kasubdit Kelaikan Sarana Wilayah |

Jabatan

Perekayasa Madya

Jabatan

Perekayasa Muda

Analis Kebijakan Madya

Analis Kebijakan Muda

Analis Kebijakan Muda

Perekayasa Pertama

Analis Kebijakan Pertama

Analis Kebijakan Pertama

Perencana Pertama

Perencana Pertama

Penyusun Bahan Evaluasi dan Pelaporan

Penyusun Bahan Evaluasi dan Pelaporan

Penyusun NSPK Sistem dan Prosedur

Penyusun NSPK Sistem dan Prosedur

Pengelola Database dan Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Pengevaluasi Program dan Kegiatan

Pengelola Sistem Informasi Pengawasan

Penguji Mutu Barang Pelaksana

Pemroses Data dan Laporan

Kasubdit Kelaikan Sarana Wilayah Il

Jabatan

Analis Kebijakan Madya

Jabatan

Analis Kebijakan Muda

Analis Kebijakan Madya

Analis Kebijakan Pertama

Analis Kebijakan Muda

Perencana Pertama

Analis Kebijakan Pertama

Penyusun NSPK Sistem dan Prosedur

Perencana Pertama

Pengevaluasi Program dan Kegiatan

Penyusun NSPK Sistem dan Prosedur

Penyusun Bahan Sertifikasi

Pengevaluasi Program dan Kegiatan

Pengelola Database dan Informasi

Penyusun Bahan Sertifikasi

Penguji Mutu Barang Pelaksana

Pengelola Database dan Informasi

Pemroses Data dan Laporan

Penguji Mutu Barang Pelaksana

Pemroses Data dan Laporan

Pengawas, Pengujian, Pemeriksaan dan
Perawatan

Pengawas Tempat Penguijian, Pemeriksaan dan
Perawatan

Pemroses Data dan Laporan

Gambar 1. Struktur Organisasi Direktorat Sarana Perkeretaapian
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1.5 PERJANJIAN KINERJA DIREKTORAT SARANA
PERKERETAAPIAN TAHUN 2024

1.5.1 Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Direktorat Sarana

Perkeretaapian

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Direktorat
Sarana Perkeretaapian mengacu pada Konsep Rencana Strategis Direktorat
Sarana Perkeretaapian dan perjanjian kinerja Direktorat Sarana
Perkeretaapian tahun 2024, dimana terdapat 4 Sasaran Kegiatan dan 10
Indikator Kinerja Kegiatan sebagai berikut:

a. Meningkatnya fasilitas sarana perkeretaapian mendukung konektivitas:
Persentase rekomendasi kebijakan bidang fasilitas sarana yang telah
ditindaklanjuti

b. Meningkatnya kapasitas sarana mendukung pelayanan perkeretaapian
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
diselenggarakan oleh Direktorat Sarana Perkeretaapian.

c. Meningkatnya kehandalan sarana perkeretaapian:

1. Persentase Pemenuhan sarana perkeretaapian milik negara.

2. Persentase Pemenuhan Sertifikasi Kelaikan Sarana Perkeretaapian

3. Persentase sarana perkeretaapian yang dilakukan Rampcheck dengan
hasil baik/ temuan minor

4. Persentase Pemenuhan NSPK bidang Sarana Perkeretaapian

d. Terwujudnya good governance dan clean government di lingkungan
Direktorat Sarana Perkeretaapian dengan indikator kegiatan:

1. Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana
Perkeretaapian.

2. Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Direktorat Sarana Perkeretaapian

3. Nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian

4. Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Perkeretaapian
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Tabel 1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Direktorat Sarana Perkeretaapian

Target Target Kinerja Triwulan
Sasaran : . .
: Indikator Kinerja Satuan | Kinerja
Strategis Tahunan | TW. 1 | Tw. Il | Tw. | Tw. IV
Meni .
e.n .lngkatnya Persentase rekomendasi
fasilitas sarana. | | o aan bidang fasilitas
perkeretaapian J 9 % 66,67 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67
sarana yang telah
mendukung | i dakdanjuti
konektivitas J
. Indeks Kepuasan
Menmgkatnya Masyarakat (IKM)
kapasitas
sarana terhadap Pelayanan
Publik yang Nilai 3,7 3,3 3,4 3,6 3,7
mendukung .
elavanan diselenggarakan oleh
perkZ.retaa an Direktorat Sarana
P P Perkeretaapian
Persentase Pemenuhan
sarana perkeretaapian % 100 88,66 | 91,75 | 93,81 100
milik negara
Persentase sarana
_ perkeretaapian yang telah % 80,95 5,71 | 23,81 | 47,62 | 80,95
Meningkatnya | memiliki sertifikat kelaikan
Kehandalan Persentase sarana
Sarana | parkeretaapian yang
Perkeretaapian | gjjakukan Rampcheck % 90 90 90 90 90
dengan hasil baik/ temuan
minor
P han NSPK bid
emenunhan naang | gy 100 |88,89 88,89 |8889| 100
Sarana Perkeretaapian
Persentase kualitas
lak
pelaksanaan anggaran % 86,40 | 8,40 |20,08|40,17 | 86,40
Direktorat Sarana
Terwujudnya Perkeretaapian
Good Persentase Realisasi
Governance Penerimaan Negara
dan Clean Bukan Pajak (PNBP) % 100 25 50 75 100
Government di | bidang sarana
Lingkungan perkeretaapian
Direktorat _ .
Sarana Nilai AKIP Direktorat Nilai | 80,60 | - i - | 80,60
: Sarana Perkeretaapian
Perkeretaapian
Tingkat Maturitas SPIP
Direktorat Sarana Level 3 - - - 3
Perkeretaapian
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Penyusunan Perjanjian Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun
2024 dengan menyajikan tujuan dan sasaran strategis yang berorientasi hasil
(outcome) beserta indikator kinerja yang memenuhi kriteria SMART. Dalam
penentuan Indikator Kinerja telah memenuhi kriteria SMART yaitu Spesific (Tujuan
Jelas dan Fokus), Measurable (terukur/jelas dan dapat dihitung), Achievable (Dapat
dicapai), Relevant (Sesuai Kenyataan), Time Bound (Untuk mencapai target harus
ada ketentuan waktu).

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian telah
ditetapkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai alat ukur yang dapat
menginformasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan secara obyektif dan terukur

dari pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan.



-13-

Tabel 2. Metode Perhitungan Indikator Kinerja Kegiatan Direktorat Sarana Perkeretaapian dengan analisis SMART

INDIKATOR

ANALISIS SMART

TIME-
INBIERIS SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACH”(EAV)ABLE RELEVANT (R) | BOUND
(T)
Persentase Merupakan jumlah rekomendasi kebijakan bidang fasilitas sarana perkeretaapian yang telah Target Selaras dengan | Target
rekomendasi parameter untuk ditindaklanjuti/dilegalkan pada tahun 2020 s.d tahun berjalan dibandingkan dengan ditetapkan Indikator ditetapkan
kebijakan mengukur jumlah kebutuhan rekomendasi kebijakan pada periode 2020 s.d. 2024 mengacu pada | kinerja Utama | secara
bidang fasilitas pemanfaatan jumitah rekomendasi kebijakan bidang fasilitas sarana Capaian tahun pada level bertahap
Sarana kebiiakan perkaretaapian yang telsh ditindaklanjuti/dilegalkan Sebelumnya Kementerian ertahun
perkeretaapian . ! - F‘e.u:a.-nruw .'?e.'r;l.mnu'us.i.l(elf.i.l'.l.lrun Bidang ) pada tahun 2020 5. tahun berjalan 100% yaitu minimal P
yang telah bldang faSIIItaS Fu}l.l-l.lru} S\erq;-:erke;{:ddi?q e re.luh ) _||JII'||.1|I rEh'.III'lEIId.ﬂI b-l‘_‘hl_l-ih.ill Fang dl!-u!.ull |-|Jd.1 x o Sebesar PerhUbungan Sd tahun
ditindaklanjuti | sarana e periade 2020 .4.2024 realisasi serta selaras 2024
perkeretaapian. tahun dengan Tugas
sebelumnya Pokok dan
serta Fungsi serta
mengacu pada | core Byssiness
alokasi .
Direktorat
anggaran yang
tersedia Sarana
Perkeretaapian
Indeks Merupakan Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan public yang Target Selaras dengan | Target
Kepuasan parameter untuk | diselenggarakan oleh Direktorat Sarana Perkeretaapiansesuai Permenpan No 14 Tahun ditetapkan Indikator ditetapkan
Masyarakat mengetahui 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (Nilai Skala 1-4) mengacu pada | Kinerja Utama | secara
(IKM)  terhadap | tingkat kepuasan Nilai Nilai Interval IKM | Nilai Interval | Mutu Pelayanan | Kinerja Unit capaian tahun | pada level bertahap
Pelayanan masyarakat Persepsi Konversi IKM Pelayanan sebelumnya Kementerian pertahun
(:)Ublln( ylflng terhadszpk pelayan- 1 1.00-2 5996 25 00-64 99 D Tidak Baik yalgu minimal Perhubl,llngan ;(;jzlfhun
iselenggaraxan | an publix yand 2 2.60-3.064 65.00-76.60 C Kurang Baik sevesar sera selaras
oleh Direktorat | diselenggarakan : realisasi tahun dengan Tugas
Sarana oleh Direktorat 3 3.0644-3.532 76.61-88.30 B Baik sebelumnya Pokok dan
Perkeretaapian 4 3.5324-4.00 88.31-100.00 A Sangat Baik serta mengacu | Fungsi serta

pada alokasi

Core Bussiness
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ANALISIS SMART

INDIKATOR TIME-
ACHIEVABLE
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) e RELEVANT (R) | BOUND
()
Sarana anggaran yang | Direktorat
Perkeretaapian tersedia Sarana
Perkeretaapian
Pemenuhan Merupakan Jumlah realisasi pengadaan/revitalisasi sarana milik negara dan pengoperasian sarana Target Selaras dengan | Target
sarana salah satu milik negara tahun 2020 s.d tahun berjalan dibandingkan dengan jumlah target ditetapkan Indikator ditetapkan
perkeretaapian parameter untuk pengadaan/revitalisasi sarana milik negara dan pengoperasian sarana milik negara mengacu pada | Kinerja Utama | secara
milik negara mengukur periode 2020 s.d 2024 sesuai renstra capaian tahun pada level bertahap
pemenuhan sebelumnya Kementerian pertahun
sarana yaitu minimal Perhubungan s.d tahun
H realsasi pengadaan/revitalasi sarana milik realisasi pangaparasian sarana milie negara
perkeretaapian pemenshan Sarana remrs taan 2020 2 tanan Sertan e 2020 . tavan bt cons | SEDESAr serta selaras 2024
milik negara Parkeretaapian Milk realisasi tahun | dengan Tugas
Negara target pengadaan/revitalizasi sarana milik 4 rarget pengoperasian sarana milik negara
negara periode 2020 s.d 2024 seiuai renstra ::ri:dr- E}.juzn s 3024 sesyuai rerl:tf.: Sebelumnya POkOk- dan
serta mengacu | Fungsi serta
pada alokasi Core Bussiness
anggaran yang | Direktorat
tersedia Sarana

Perkeretaapian
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ANALISIS SMART

INDIKATOR TIME-
N SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACH”(EAV)ABLE RELEVANT (R) | BOUND
()
Pemenuhan Merupakan Jumlah target sarana perkeretaapian sesuai dokumen rencana strategis yang akan | Target Target
Sertifikasi salah satu dilakukan sertifikasi kelaikan pada tahun berjalan dibandingkan dengan jumlah kebutuhan |ditetapkan ditetapkan
Kelaikan Sarana | parameter untuk | sertifikasi kelaikan sarana perkeretaapian sesuai dokumen POK tahun berjalan mengacu pada secara
Perkeretaapian mengukur capaian tahun bertahap
kelaikan sarana Jumilsh target sarana perkeretasapian sesual dokumen Sebelumnya pertahun
perkeretaapian rencana strategs yang akan dilskukan sertifikasi yaitu minimal s.d tahun
berupa sarana Pemenuhan sertifikasi kelakan sarana - walaikan oada tahun beristan ¥ 100% sebesar 2024
yang sudah perkeretaapian realisasi tahun
. " . jumitah kebutuhan sertifikasi kelaikan sarana
disertifikasi perkaratsapian sesuai dokumen POK tahun bergalan Sebelumnya
serta mengacu
pada alokasi
anggaran yang
tersedia
Persentase Merupakan Jumlah sarana perkeretaapian yang dilakukan rampcheck dengan hasil baik/temuan minor | Target Selaras dengan | Target
sarana salah satu dibandingkan dengan jumlah sarana perkeretaapian yang dilakukan rampcheck pada tahun |ditetapkan Indikator ditetapkan
perkeretaapian parameter untuk | berjalan mengacu pada | Kinerja Utama secara
yang dilakukan | mengukur capaian tahun pada level bertahap
Rampcheck sarana Jumbah Sarana yang dilakukan rampcheck hasil sebelumnya Kementerian pertahun
dengan hasil | perkeretaapian Persentase Sarana Perkeretaapian baik/temuan mingr pada tahun berjakan yaitu minimal Perhubungan s.d tahun
baik/  temuan | yang laik vang dilakukan Rampcheck dengan - x 100% sebesar serta selaras 2024
. . hasil baikytamuan minar . .
minor operasi dengan A —— realisasi tahun dengan Tugas
cara pada tahun beralan sebelumnya Pokok dan
pemeriksaan serta mengacu | Fungsi serta
secara berkala pada alokasi Core Bussiness

pada periode

anggaran yang
tersedia

Direktorat
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ANALISIS SMART

INDIKATOR TIME-
ACHIEVABLE
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) c e RELEVANT (R) | BOUND
()
Lebaran dan Sarana
Nataru Perkeretaapian
Pemenuhan Merupakan Jumlah NSPK yang telah disusun dan ditetapkan s.d tahun berjalan dibandingkan dengan | Target Selaras dengan | Target
NSPK bidang | parameter untuk | jumlah kebutuhan NSPK bidang sarana perkeretaapian sesuai kebutuhan dan amanah |ditetapkan Indikator ditetapkan
Sarana mengukur peraturan perundangan mengacu pada | Kinerja Utama secara
Perkeretaapian jumlah NSPK capaian tahun pada level bertahap
Bidang Sarana lumlah NEPK Bidang Sarana Perkeretaapian yang sebelumnya Kementerian pertahun
Perkeretaapian telah disusun dan ditetapkan s.o tahun berfalan yaitu minimal Perhubungan s.d tahun
yang telah Femenhan BEPK Bidang Sarana = v 20K sebesar serta selaras 2024
ditetapkan PerEnEiaman Jdurmidah Kebutuhan NSPE Bidang Sarana realisasi tahun dengan Tugas
Parkerataamian
sebelumnya Pokok dan
serta mengacu | Fungsi serta
pada alokasi Core Bussiness
anggaran yang | Direktorat
tersedia Sarana
Perkeretaapian
Persentase Merupakan Nilai Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian Target Selaras dengan | Target
Kualitas Kinerja merupakan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) mengacu pada PMK Nomor 22/PMK.02/2021 ditetapkan Indikator ditetapkan
Pelaksanaan Anggaran (NKA) | yang nilainya dapat diperoleh pada Dqshboard Aplikasj §MART Unit Kerja (skala 0-100%) mengacu pada | Kinerja Utama | secara
Anggaran mengacu pada . dengan perhitungannya terdiri dari : capaian tahun pada level bertahap
. o Capaian Output sebesar 43,5 persen; .
Direktorat PMK Nomor Efisiensi seb 28 6 . sebelumnya Kementerian pertahun
sarana 22/PMK.02/2021 | * ]S'?nS] Se_ esar 26,6 persen; yaitu minimal Perhubungan s.d tahun
. o o Konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan sebesar 18,2 persen;
perkeretaapian yang nilainya sebesar serta selaras 2024
. e Penyerapan Anggaran sebesar 9,7 persen. S
dapat diperoleh Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran berupa NKA dikelompokkan pada realisasi tahun dengan Tugas
pada Dashboard s8 P P P sebelumnya Pokok dan

kategori :
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ANALISIS SMART

INDIKATOR TIME-
N SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACH”(EAV)ABLE RELEVANT (R) | BOUND
()
Aplikasi SMART | e Lebih dari 90% : Kategori Sangat Baik; serta mengacu | Fungsi serta
Satker PPSP » 80%-90% : Kategori Baik pada alokasi Core Bussiness
(Skala 0-100%) e 60%-80% : Kategori Cukup anggaran yang | Direktorat
¢ 50%-60% : Kategori Kurang tersedia Sarana
e Kurang dari 50% : Kategori Sangat Kurang Perkeretaapian
Persentase Realisasi Jumlah realisasi PNBP Direktorat Sarana Perkeretaapian dibandingkan dengan target | Target Selaras dengan | Target
Realisasi Penerimaan PNBP pada tahun berjalan ditetapkan Indikator ditetapkan
Penerimaan Negara Bukan mengacu pada | Kinerja Utama | secara
NeQara Bukan Pajak (PNBP) Parsentase Realsasi Realisasi PNEP Direktorat Sarana Perkerebaapian Capaian tahun pada level bertahap
Pajak  (PNBP) | Bidang Sarana PNEF Direktorat Sarana = pada tahun berjakan y 100% sebelumnya Kementerian pertahun
Direktorat Perkeretaapian Perkeretaapian T g yaitu minimal Perhubungan s.d tahun
Sarana pada tahun berjakan sebesar serta selaras 2024
Perkeretaapian realisasi tahun dengan Tugas
sebelumnya Pokok dan
serta mengacu | Fungsi serta
pada alokasi Core Bussiness
anggaran yang | Direktorat
tersedia Sarana
Perkeretaapian
Nilai AKIP | Merupakan Nilai | Nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian (Nilai Skala 1-100) diperoleh berdasarkan hasil | Target Selaras dengan | Target
Direktorat AKIP Direktorat | evaluasi oleh Tim di tingkat Ditjen Perkeretaapian terhadap penilaian mandiri (self |ditetapkan Indikator ditetapkan
Sarana Sarana assessment) implementasi penyelenggaraan SAKIP yang dilaksanakan pada tahun |mengacu pada | Kinerja Utama | secara
Perkeretaapian Perkeretaapian | berjalan. capaian tahun pada level bertahap
(Nilai) (Nilai Skala 1- sebelumnya Kementerian pertahun
100) yaitu minimal Perhubungan
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ANALISIS SMART

INDIKATOR TIME-
N SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACH”(EAV)ABLE RELEVANT (R) | BOUND
(M
sebesar serta selaras s.d tahun
realisasi tahun dengan Tugas 2024
sebelumnya Pokok dan
serta mengacu | Fungsi serta
pada alokasi Core Bussiness
anggaran yang | Direktorat
tersedia Sarana
Perkeretaapian
Tingkat Merupakan Nilai | Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Perkeretaapian (Level 1-5) diperoleh berdasarkan | Target Selaras dengan | Target
Maturitas  SPIP | Tingkat (level) hasil evaluasi oleh Tim di tingkat Ditjen Perkeretaapian terhadap penilaian mandiri (self |ditetapkan Indikator ditetapkan
Direktorat Maturitas SPIP assessment) terkait maturitas penyelenggaraan SPIP pada tahun berjalan. mengacu pada | Kinerja Utama secara
Sarana Direktorat capaian tahun pada level bertahap
Perkeretaapian Sarana sebelumnya Kementerian pertahun
(Level) Perkeretaapian yaitu minimal Perhubungan s.d tahun
(Level 1-5) sebesar serta selaras 2024
realisasi tahun dengan Tugas
sebelumnya Pokok dan
serta mengacu | Fungsi serta
pada alokasi Core Bussiness
anggaran yang | Direktorat
tersedia Sarana

Perkeretaapian




1.5.2 Alokasi Anggaran Tahun 2024

Alokasi anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian berdasarkan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun 2024 tanggal 24
SP DIPA-022.08.1.467478/2024 adalah sebesar Rp

November 2023 Nomor :
151.984.488.000 yang terdiri dari:
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Tabel 3. Alokasi anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2024

NO. URAIAN KEGIATAN

ALOKASI ANGGARAN (Rp)

A. | Program Infrastruktur Konektivitas

133.615.271.000

1. | Keselamatan dan Keamanan

Transportasi Perkeretaapian

2.980.047.000

Perkeretaapian

2. | Infrastruktur Konektivitas Transportasi

130.635.224.000

B. | Program Dukungan Managemen

18.369.217.000

BMN, dan Umum Transportasi

Perkeretaapian

Pengelolaan Perencanaan, Keuangan,

15.200.317.000

2. | Pengelolaan Sistem Informasi dan
Teknologi Transportasi Perkeretaapian

3.168.900.000

Total

151.984.488.000

Tabel 4. Alokasi anggaran berdasarkan Perjanjian Kinerja Direktorat Sarana

Perkeretaapian Tahun 2024 per Indikator Kinerja

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran

SK | Meningkatnya IKK
S1 | fasilitas sarana S1
perkeretaapian
mendukung

konektivitas

Persentase rekomendasi kebijakan
bidang fasilitas sarana yang telah

ditindaklanjuti

SK | Meningkatnya IKK
S2 | kapasitas sarana S2.2

mendukung

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan Publik yang
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran

pelayanan

perkeretaapian

diselenggarakan oleh Direktorat

Sarana Perkeretaapian

SK
S3

Meningkatnya
Kehandalan
Sarana

Perkeretaapian

IKK | Pemenuhan sarana perkeretaapian milik
S3.1 | negara 92.713.214.000
a | Pengoperasian Sarana Milik Negara
4.000.000.000
b | Pengadaan 1 Unit Railways Crane
untuk Wilayah Sumatera Selatan 81.036.898.000
(MYC 2022-2024)
¢ | Pengadaan 1 Satu Unit Gerbong 7.676.316.000
Datar Dan 1 Satu Unit Kereta
Penolong untuk Mendukung Railway
Crane Sumatera Selatan
IKK | Pemenuhan Sertifikasi Kelaikan Sarana
S3.3 | Perkeretaapian 2.980.047.000
a | Sertifikasi kelaikan sarana wilayah |
(Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara, 336.840.000
Sulawesi, Maluku, dan Papua)
b | Sertifikasi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah Il (Sumatera 692.200.000
dan Kalimantan)
c | Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah | (Pulau 1.216.759.000
Jawa, Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku, dan Papua)
d | Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah Il 734.248.000
IKK | Persentase sarana perkeretaapian yang
S3.4 | dilakukan Rampcheck dengan hasil baik/ 1.511.836.000

temuan minor

Rampcheck Pemeriksaan Kelaikan
Angkutan Lebaran, Natal dan Tahun

Baru

1.069.328.000
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran

b

Rampcheck Pemeriksaan Kelaikan
Angkutan Barang Batu Bara di

Sumatera Selatan dan Lampung

442.508.000

IKK
S3.7

Pemenuhan NSPK bidang Sarana

Perkeretaapian

4.830.128.000

a

Studi Penyusunan Standar Kriteria
dan Pedoman dalam Pengoperasian
Perawatan dan Penempatan Sarana
Milik Negara Kereta Ukur dan
Kereta Inspeksi

1.033.348.000

Kajian Penilaian Biaya dan Evaluasi
Manfaat Penyediaan Sarana Milik
Negara Untuk Mendukung
Pembangunan Dan Perawatan

Prasarana Perkeretaapian

788.345.000

Kajian teknis penilaian kelaikan
operasi peralatan khusus yang

beroperasi di Indonesia

1.000.000.000

Kegiatan Penerapan ISO 9001 2015
Kelaikan Sarana Perkeretaapian

1.208.435.000

Penyusunan rancangan peraturan
menteri di bidang kelaikan sarana

perkeretaapian

300.000.000

Technical assistant supervisi

kelaikan sarana perkeretaapian

250.000.000

Penyusunan standar operasional
prosedur di bidang kelaikan sarana

perkeretaapian

250.000.000

SK
S4

Terwujudnya Good
Governance dan
Clean Government

di Lingkungan

IKK
S4.1

Persentase kualitas pelaksanaan

anggaran Direktorat Sarana

Perkeretaapian

48.924.438.000

a

Pelaksanaan kegiatan dan honor

operasional satuan kerja

210.916.000
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran

Direktorat Sarana

Perkeretaapian

pengembangan dan peningkatan

sarana perkeretaapian

Layanan perkantoran satker
pengembangan dan peningkatan

sarana perkeretaapian

1.356.385.000

Administrasi dan layanan kantor

direktorat sarana perkeretaapian

900.140.000

Honor Operasional Satuan Kerja

1.461.371.000

Penyusunan dan evaluasi peraturan
dan perundang-undangan di bidang
Sarana Perkeretaapian

451.957.000

Bimbingan teknis pengawasan
penyelenggaraan sarana
perkeretaapian

342.008.000

Bimbingan teknis/ rapat dan
workshop pengelolaan sarana

perkeretaapian milik negara

404.099.000

Bimbingan teknis di bidang kelaikan
Sarana Wilayah | (Pulau Jawa, Bali,
Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku

dan Papua)

250.000.000

Bimbingan teknis di bidang kelaikan

Sarana Perkeretaapian Wilayah I

250.000.000

Pelaksanaan kegiatan koordinasi
pimpinan dan sub bagian tata usaha

Direktorat Sarana Perkeretaapian

1.366.545.000

Rapat koordinasi teknis bidang

Sarana Perkeretaapian

1.053.790.000

Monitoring pelaksanaan peraturan
menteri terhadap spesifikasi teknis,
rancang bangun, dan rekayasa

sarana perkeretaapian

983.261.000
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran

Monitoring dan evaluasi kegiatan
satuan kerja pengembangan dan

peningkatan sarana perkeretaapian

1.077.447.000

Kegiatan Monitoring Perawatan

Sarana Milik Negara

976.728.000

Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara

1.171.024.000

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan
Kelaikan Sarana Perkeretaapian di
Wilayah | (Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi, Maluku dan

Papua)

122.838.000

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan
Kelaikan Sarana Perkeretaapian di
Wilayah I

68.224.000

Kegiatan sistem akuntasi pemerintah
(SAI)

105.255.000

Kegiatan sistem akuntasi barang
milik negara (SABMN)

111.668.000

Pengadaan Peralatan Pengelolaan
Data dan Komunikasi Satker

120.000.000

Pengadaan Peralatan Pengelolaan
Data dan Komunikasi Direktorat

Sarana Perkeretaapian

750.000.000

Perawatan dan kalibrasi Peralatan

Pengujian Sarana Perkeretaapian

857.264.000

Pekerjaan Perbaikan Interior Kereta

Inspeksi Milik Negara

6.000.000.000

Perawatan Lori Inspeksi dan Track
Motor Car (TMC) Milik Negara

1.851.909.000

Perawatan Gerbong Datar dan

Kereta Penolong

14.264.069.000
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran

z | Perawatan Kereta Inspeksi Kereta 5.069.131.000
Ukur Kereta Kedinasan dan Kereta
Penolong Milik Negara
aa | Pekerjaan Perbaikan Alat Ukur 5.049.509.000
Kereta Ukur Milik Negara
ab | Pembaharuan aplikasi ANSYS 2.200.000.000
dalam rangka pelaksanaan rancang
bangun sarana perkeretaapian
ac | Pemeliharaan Aplikasi Sertifikasi 98.900.000
Kelaikan Sarana Perkeretaapian
IKK | Persentase Realisasi Penerimaan
S4.2 | Negara Bukan Pajak (PNBP) bidang -
perkeretaapian
IKK | Nilai AKIP Direktorat Sarana 899.732.000
S4.3 | Perkeretaapian
a | Pelaksanaan penyusunan LAKIP,
Laptah, PK, dan RKT, Laporan
Triwulan, E-Performance Direktorat 399.732.000
Sarana Perkeretaapian
b | Penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Direktorat Sarana 500.000.000
Perkeretaapian Tahun 2025-2029
IKK | Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana -
S4.4 | Perkeretaapian
Pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan 125.093.000

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) dan Manajemen Risiko Direktorat

Sarana Perkeretaapian
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BAB Il
CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il

Direktorat  Jenderal Perkeretaapian  secara  berkesinambungan
melaksanakan monitoring dan evaluasi secara kontinyu yang dimulai dari
pengumpulan data kinerja, pengukuran kinerja, dan penilaian kinerja secara berkala
melalui monitoring triwulan dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Direktorat
Sarana Perkeretaapian Tahun 2024 dengan menggunakan salah satu
perangkatnya, yaitu sistem aplikasi E-Performance.

Laporan Monitoring Kinerja Tahun 2024 menyajikan data capaian kinerja
secara triwulanan pada tahun 2024 sesuai dengan Indikator Kinerja Kegiatan
Konsep Rencana Strategis Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2020-2024
dan Perjanjian Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2024.

2.1 TAHAP PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran pencapaian kinerja pada laporan ini menggunakan formula
sesuai Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Kementerian Perhubungan, dengan cara perhitungan persentase capaian kinerja
sebagai berikut:

a. Kondisi pertama, apabila output suatu kegiatan tidak tercapai sesuai dengan
target, maka formula yang digunakan adalah :

Realisasi

Tingkat Pencapaian Kinerja = ------------------ x 100%
Rencana

b. Kondisi kedua, apabila output suatu kegiatan tercapai sesuai dengan target
tetapi biaya yang digunakan lebih rendah dari rencana anggaran, maka formula

yang digunakan adalah:

Rencana - (Realisasi — Rencana)

Tingkat Pencapaian Kinerja = x 100%
Rencana
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Tahapan yang dilakukan dalam pengukuran capaian kinerja adalah:

. Perbandingan realisasi kinerja Triwulan |l terhadap target Triwulan Il Tahun
2024 dan target Perjanjian Kinerja Tahun 2024,
. Realisasi Anggaran Unit Kerja Triwulan Il Tahun 2024;

Identifikasi Kendala dan Hambatan yang dihadapi.
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2.2 PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

Pada awal tahun 2024 telah ditetapkan target yang harus dicapai oleh Direktorat Sarana Perkeretaapian dimana target tersebut
mengacu pada target Direktorat Jenderal Perkeretaapian, selanjutnya pengukuran capaian kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian

mengacu pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Tabel 5. Capaian Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian

Capaian
Indikator Kinerja Satuan | rarget Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Kinerja
Kinerja Tahunan
Tahunan | | 1] ] \Y | 1] " | v | l 1 v (%)
IKK Tidak ada kegiatan dalam DIPA % 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 66,67 100 100 100
S1 dan POK TA 2024
(Target sesuai dengan baseline
2020-2023)
IKK | Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 3,7 3,3 34 3,6 3,7 3,82 3,72 115,76 | 109,41 100,54

S2.2 | (IKM) terhadap Pelayanan Publik
yang diselenggarakan oleh
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

IKK | Persentase Pemenuhan % 100 | 88,66 | 91,75 | 93,81 100 | 89,69 | 92,78 101,16 | 101.12 92,78
S3.1 | kebutuhan sarana

perkeretaapian milik negara

a. Pengoperasian Sarana
Milik Negara

b. Pengadaan 1 Unit
Railways Crane untuk
Wilayah Sumatera Selatan
(MYC 2022-2024)
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c. Pengadaan 1 (Satu) unit
kereta penolong untuk
mendukung railway Crane
Sumatera Selatan

d Moodifikasi 1 (Satu) Unit

Gerbong Datar untuk
mendukung railway crane
Sumatera Selatan

IKK
S3.3

Persentase Pemenuhan

Sertifikasi Kelaikan Sarana

Perkeretaapian

a

Sertifikasi kelaikan sarana
wilayah | (Pulau Jawa,
Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku, dan
Papua)

Sertifikasi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah Il
(Sumatera dan
Kalimantan)

Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah |
(Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi,
Maluku, dan Papua)

Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah Il

%

80,95

571

23,81

47,62

80,95

8,15

42,77

142,77

179,63

52,83




Persentase sarana
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S3.4 | perkeretaapian yang dilakukan
Rampcheck dengan hasil baik/
temuan minor
a Rampcheck Pemeriksaan

Kelaikan Angkutan

Lebaran, Natal dan Tahun

Baru

b Rampcheck Pemeriksaan

Kelaikan Angkutan Barang

Batu Bara di Sumatera

Selatan dan Lampung
IKK | Pemenuhan NSPK bidang % 100 88,89 | 88,89 | 88,89 100 88,89 | 88,89 100 100 88,89
S3.7 | Sarana Perkeretaapian

a Studi Penyusunan Standar
Kriteria dan Pedoman
dalam Pengoperasian
Perawatan dan
Penempatan Sarana Milik
Negara Kereta Ukur dan
Kereta Inspeksi

b Kajian Penilaian Biaya dan
Evaluasi Manfaat
Penyediaan Sarana Milik
Negara Untuk Mendukung
Pembangunan Dan
Perawatan Prasarana
Perkeretaapian




Kajian teknis penilaian

kelaikan operasi peralatan
khusus yang beroperasi di

Indonesia

Kegiatan Penerapan ISO
9001 2015 Kelaikan
Sarana Perkeretaapian

Penyusunan rancangan
peraturan menteri di
bidang kelaikan sarana
perkeretaapian

Technical assistant
supervisi kelaikan sarana

perkeretaapian

Penyusunan standar
operasional prosedur di
bidang kelaikan sarana
perkeretaapian
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IKK
S4.1

Persentase kualitas pelaksanaan

anggaran Direktorat Sarana

Perkeretaapian

a

Pelaksanaan kegiatan dan
honor operasio-nal satuan
kerja pengembangan dan
peningkatan sarana
perkere-taapian

%

86,40

8,40

20,08

40,17

86,40

43,51

52,81

517,98

263

61,12




Layanan perkantoran

satker pengembangan dan
peningkatan sarana
perkeretaapian

Administrasi dan layanan
kantor direktorat sarana
perkeretaapian

Honor Operasional Satuan
Kerja

Penyusunan dan evaluasi
peraturan dan perundang-
undangan di bidang
Sarana Perkeretaapian

Bimbingan teknis
pengawasan
penyelenggaraan sarana
perkeretaapian

Bimbingan teknis/ rapat
dan workshop pengelolaan
sarana perkeretaapian
milik negara

Bimbingan teknis di bidang
kelaikan Sarana Wilayah |
(Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi,
Maluku dan Papua)
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Bimbingan teknis di bidang

kelaikan Sarana
Perkeretaapian Wilayah Il

Pelaksanaan kegiatan
koordinasi pimpinan dan
sub bagian tata usaha
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Rapat koordinasi teknis
bidang Sarana
Perkeretaapian

Monitoring pelaksanaan
peraturan menteri
terhadap spesifikasi teknis,
rancang bangun, dan
rekayasa sarana
perkeretaapian

Monitoring dan evaluasi
kegiatan satuan kerja
pengembangan dan
peningkatan sarana
perkeretaapian

Kegiatan Monitoring
Perawatan Sarana Milik
Negara
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Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarana
Perkeretaapian Milik
Negara

Kegiatan Evaluasi dan
Pelaporan Kelaikan
Sarana Perkeretaapian di
Wilayah | (Pulau Jawa,
Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan
Papua)

Kegiatan Evaluasi dan
Pelaporan Kelaikan
Sarana Perkeretaapian di
Wilayah Il

Kegiatan sistem akuntasi
pemerintah (SAl)

Kegiatan sistem akuntasi
barang milik negara
(SABMN)

Pengadaan Peralatan
Pengelolaan Data dan
Komunikasi Satker

Pengadaan Peralatan
Pengelolaan Data dan

-33-




Komunikasi Direktorat

Sarana Perkeretaapian

Perawatan dan kalibrasi
Peralatan Pengujian
Sarana Perkeretaapian

Pekerjaan Perbaikan
Interior Kereta Inspeksi
Milik Negara

Perawatan Lori Inspeksi
dan Track Motor Car
(TMC) Milik Negara

Perawatan Gerbong Datar
dan Kereta Penolong

Perawatan Kereta Inspeksi
Kereta Ukur Kereta
Kedinasan dan Kereta
Penolong Milik Negara

aa

Pekerjaan Perbaikan Alat
Ukur Kereta Ukur Milik
Negara

ab

Pembaharuan aplikasi
ANSYS dalam rangka
pelaksanaan rancang
bangun sarana

perkeretaapian

ac

Pemeliharaan Aplikasi
Sertifikasi Kelaikan Sarana
Perkeretaapian
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Persentase Realisasi

S4.2 | Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) bidang sarana
perkeretaapian

IKK | Nilai AKIP Direktorat Sarana Nilai 80,60 | - - - 80,60 | - - - = =
S4.3 | Perkeretaapian

a Pelaksanaan penyusunan
LAKIP, Laptah, PK, dan
RKT, Laporan Triwulan, E-
Performance Direktorat
Sarana Perkeretaapian

b Penyusunan Rencana
Strategis (Renstra)
Direktorat Sarana
Perkeretaapian Tahun
2025-2029

IKK | Tingkat Maturitas SPIP Level 3| - S - 3] - 5 - - -
S4.4 | Direktorat Sarana
Perkeretaapian

a Pelaksanaan kegiatan
penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan
Manajemen Risiko
Direktorat Sarana

Perkeretaapian
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2.2.1. MENINGKATNYA FASILITAS SARANA PERKERETAAPIAN
MENDUKUNG KONEKTIVITAS

Sasaran yang ingin dicapai dalam tujuan peningkatan fasilitas sarana
perkeretaapian adalah dalam rangka mendukung konektivitas infrastruktur
perkeretaapian dengan strategi mempersiapkan kebijakan dalam hal fasilitas
sarana perkeretaapian yang berupa tempat, peralatan pemeriksaan dan perawatan
sarana perkeretaapian, sehingga diperoleh sarana perkeretaapian yang handal.

2.2.1.1 Persentase rekomendasi kebijakan bidang fasilitas sarana yang telah

ditindaklanjuti.

Pada Tahun 2024 tidak terdapat kegiatan dalam DIPA dan POK Tahun Anggaran
2024 yang mendukung Indikator kinerja kegiatan Persentase rekomendasi
kebijakan bidang fasilitas sarana yang telah ditindaklanjuti, target dan capaian
berdasarkan baseline 2020-2023.

A.Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

¢ Realisasi kinerja pada triwulan Il pada IKK ini sebesar 66,67%.

¢ Persentase capaian kinerja Triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar 100%
terhadap target Triwulan Il dan 100% terhadap target Perjanjian Kinerja
Tahun 2024.

Tabel 6. Capaian Persentase rekomendasi kebijakan bidang fasilitas sarana yang

telah ditindaklanjuti

Capaian
Realisasi Kinerja Capaian Kinerja Kinerja
Sa | Target Target Kinerja Triwulan ; ! p- . J J
Indikator Kinerja W Kinerja Triwulan Triwulan (%) Tahunan
an | Tahunan £
| 1l 1 [\ | 1l ] [\ | 1 1 vV
IKK | Persentase % 66,67 66,67 66,67 |66,67 66,67 |66,67 | 66,67 100 100 100

S1

rekomendasi
kebijakan bidang
fasilitas sarana yang
telah ditindaklanjuti
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B. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan

Pada Tahun 2024 tidak terdapat kegiatan dalam DIPA dan POK Tahun Anggaran
2024 yang mendukung Indikator kinerja kegiatan Persentase rekomendasi
kebijakan bidang fasilitas sarana yang telah ditindaklanjuti, target dan capaian
berdasarkan baseline 2020-2023.
Realisasi kinerja triwulan Il berdasarkan baseline tahun 2020-2023 antara lain :

1. Kebijakan fasilitas sarana KRL Lintas Yogyakarta-Solo (2020)

2. Kebijakan fasilitas Sarana Milik Negara di Sumatera Utara (2020)

3. Kebijakan DED (Detail Engineering Design) Balai Yasa Kereta Rel Listrik

Yogyakarta- Solo (2022)
4. Kebijakan DED Depo Cikarang KRL dan SMN (2023)

C. Upaya Peningkatan Kinerja
Rencana tindak lanjut kedepannya yaitu PPK menyampaikan kepada KPA terkait
pengesahan studi perihal Rekomendasi Kebijakan yang telah selesai dilaksanakan
pada tahun sebelumnya, meliputi :
1. Kebijakan Fasilitas Sarana KRL Lintas Yogyakarta - Solo (Tahun 2020)
2. Kebijakan Fasilitas Sarana Milik Negara di Sumatera Utara (Tahun 2020)
3. Kebijakan DED Balai Yasa KRL Yogyakarta - Solo (Tahun 2022)
4. Kebijakan DED Depo KRL Cikarang dan SMN (Tahun 2023)

2.2.2 MENINGKATNYA KAPASITAS SARANA MENDUKUNG PELAYANAN
PERKERETAAPIAN

Kegiatan yang ingin dicapai dalam tujuan peningkatan kapasitas sarana
mendukung pelayanan perkeretaapian adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan Publik yang diselenggarakan oleh Direktorat Sarana

Perkeretaapian.

2.2.2.1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
diselenggarakan oleh Direktorat Sarana Perkeretaapian
IKK ini memiliki kegiatan-kegiatan yang harus diselesaikan yaitu Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang diselenggarakan oleh Direktorat

Sarana Perkeretaapian
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A. Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

¢ Realisasi kinerja pada triwulan Il pada IKK ini sebesar 3,72% .

e Persentase capaian kinerja Triwulan 1l pada IKK ini adalah sebesar
109,41% terhadap target Triwulan 1l dan 100,54% terhadap target

Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Tabel 7. Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan

Publik yang diselenggarakan oleh Direktorat Sarana Perkeretaapian

Targe - Realisasi Kinerja _ L Capai
Target Kinerja Triwulan . Capaian Kinerja Triwulan (%)
t Triwulan an
Ssa| o
_ . Kinerj Kinerj
Indikator Kinerja tu
a a
an I 1} \Y, | I Il Y 1] 1 \%
Tahu Tahun
nan an (%)
IKK Indeks Kepuasan Nil 3,7 33 | 34 3,6 |3,7 |3,82 3,72 115,76 | 109,41 100,54
S3.1 | Masyarakat (IKM) ai

terhadap
Pelayanan Publik
yang
diselenggarakan
oleh Direktorat
Sarana

Perkeretaapian

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Realisasi capaian kinerja triwulan Il Tahun 2024 pada IKK ini dengan rata-rata

sebesar 3,72 dengan rincian :

Pada pelaksanaan survei periode Januari s.d Juni 2024, Direktorat Sarana
Perkeretaapian secara agregat atau rata-rata memperoleh nilai 3.72 dalam
skala 4 atau 16.28 dalam skala 17.50. Dengan demikian, dapat disimpulkan

Januari 3,85 dari skala 4 dengan responden sebanyak 4 orang

Februari 3,85 dari skala 4 dengan responden sebanyak 3 orang

Maret 3,75 dari skala 4 dengan responden sebanyak 5 orang

April 3,68 dari skala 4 dengan responden sebanyak 4 orang

Mei 3,93 dari skala 4 dengan responden sebanyak 3 orang

Juni 3,27 dari skala 4 dengan responden sebanyak 4 orang
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bahwa pelayanan publik yang diberikan oleh Direktorat Sarana
Perkeretaapian telah memperoleh kategori Sangat Baik.

Secara lebih rinci, terdapat 8 unsur yang menjadi penyumbang nilai agregat
atau rata-rata (IKM) Direktorat Sarana Perkeretaapian pada periode Januari
s.d Juni 2024. Unsur Informasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur
Persyaratan memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Prosedur/Alur
memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Waktu Penyelesaian memperoleh
kategori Sangat Baik, Unsur Tarif/Biaya memperoleh kategori Sangat Baik,
Unsur Sarana Prasarana memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Respon
memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Konsultasi dan Pengaduan

memperoleh kategori Sangat Baik
C. Upaya Peningkatan Kinerja

Rencana tindak lanjut kedepannya adalah menyebarluaskan link survey kepada

operator saat kegiatan supervisi, bimtek, pengujian, rampcheck dll.

2.2.3 MENINGKATNYA KEHANDALAN SARANA PERKERETAAPIAN
Kegiatan yang ingin dicapai dalam tujuan peningkatan kehandalan sarana
perkeretaapian adalah persentase pemenuhan sarana perkeretaapian milik negara,
pemenuhan sertifikat kelaikan sarana perkeretaapian, persentase sarana
perkeretaapian yang dilakukan rampcheck dengan hasil baik/ temuan minor, dan
pemenuhan NSPK bidang Sarana Perkeretaapian.

2.2.3.1 Pemenuhan sarana perkeretaapian milik negara
IKK ini memiliki kegiatan-kegiatan yang harus diselesaikan yaitu pengoperasian
sarana milik negara dan Pengadaan 1 Unit Railways Crane untuk Wilayah
Sumatera Selatan (MYC 2022-2024) dan Pengadaan 1 unit kereta penolong untuk
mendukung railway crane Sumatera Selatan dan modifikasi 1 unit gerbong datar
untuk mendukung railway crane Sumatera Selatan.

A. Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

¢ Realisasi kinerja pada triwulan Il pada IKK ini sebesar 92,78% .

o Persentase capaian kinerja Triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar
101,12% terhadap target Triwulan Il dan 92,78 % terhadap target Perjanjian
Kinerja Tahun 2024.
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Tabel 8. Capaian Pemenuhan sarana perkeretaapian milik negara

S Capaian
a L . - _ Capaian Kinerja Triwulan Kinerja
Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan
. e t e (%) Tahunan
Indikator Kinerja Kinerja
u (%)
Tahunan
a
| Il 1 1\ | 1l ] 1\ | 1 1 vV
n
IKK Pemenuhan % 100 88,66 (91,75 (93,81 | 100 |89,69 | 92,78 101,16 | 101,12 92,78

S3.1 | sarana
perkeretaapia

n milik negara

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Realisasi capaian kinerja sampai dengan Triwulan Il pada IKK ini adalah
92,78%, maka IKK Pemenuhan Kebutuhan Sarana Perkeretaapian Milik
Negara sudah mencapai target triwulan 1l pada PK Tahun 2024. Capaian kinerja
TW Il sebesar 101,12% diperoleh dari perbandingan antara total realisasi s.d.
TW Il (92,78%) dengan target TW Il (91,75%). Capaian kinerja Tahun 2024
sebesar 92,78% diperoleh dari perbandingan antara Total realisasi s.d. TW I
(92,78%) dengan Target Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (100%).

Pengoperasian Sarana Perkeretaapian Milik Negara pada sampai dengan
Triwulan II (Januari s.d. Juni 2024) telah terlaksana sebanyak 12 unit yaitu :

1) Pengoperasian 2 Unit Kereta Inspeksi Milik Negara dengan nomor
identitas SI 3 16 01-02, Lintas Cipinang - Stasiun Bandung - Stasiun
Garut (PP) pada tanggal 4 Februari 2024 oleh Kementerian
Perhubungan.

2) Pengoperasian 2 Unit Kereta Inspeksi Milik Negara dengan Nomor
Identiitas SI 3 15 01 -02, Lintas Stasiun Ngrombo - Stasiun Solo
Balapan - Stasiun Tugu (PP) pada tanggal 10 s.d. 11 Maret 2024 oleh

Kemeterian Perhubungan.

3) Pengoperasian 2 Unit Kereta Inspeksi Milik Negara dengan nomor identitas
SI 3 15 01-02, Lintas Ngrombo-Yogya-Wates (PP) pada tanggal 5-6 April

2024 oleh Kementerian Perhubungan.
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4) Pengoperasian 1 Unit Kereta Ukur Milik Negara dengan nomor identitas SU
3 17 02, Lintas Pulu Brayan-Belawan (PP) pada tanggal 29 Mei 2024 oleh
BTP Kelas | Medan.

5) Pengoperasian 1 Unit Kereta Ukur Milik Negara dengan nomor identitas SU
3 17 02, Lintas Pulu Brayan-Rantauprapat Baru pada tanggal 30 Mei 2024
oleh BTP Kelas | Medan.

Kegiatan Pengadaan 1 unit Railways Crane untuk Wilayah Sumatera Selatan
merupakan kegiatan MYC 2022-2024, maka ditargetkan pekerjaan selesai di
Tahun 2024. Progres dari kegiatan Pengadaan 1 unit Railways Crane untuk

Wilayah Sumatera Selatan sebagai berikut:

a. Komponen-komponen seperti komponen baja, engine, roda, hydraulic
system sudah tiba di pabrikan railways crane.

b. Proses perakitan yang sedang berjalan meliputi : perakitan komponen
rangka bawah (undercarriage), perakitan komponen superstructure,
pemasangan main engine dan aux engine, pemasangan hydraulic system,
perakitan electrical mechanical, perakitan propping, perakitan telescopic

boom, pengecatan superstructure, pengecatan undercarriage.
c. Progres pekerjaan fisik mencapai 80%.

Pengadaan 1 Unit Kereta Penolong untuk Mendukung Railway Crane
Sumatera Selatan dan Kegiatan Modifikasi 1 unit gerbong datar untuk
mendukung Railway Crane Sumatera Selatan sedang dalam tahap pengajuan

tender.

. Upaya Peningkatan Kinerja

1. Rekomendasi Peningkatan Kinerja terhadap kegiatan Pengoperasian yaitu
Pengoperasian sarana milik negara dilakukan atas dasar permintaan atau
rekomendasi dari unit kerja yang akan menggunakannya.

2. Rekomendasi Peningkatan Kinerja terhadap kegiatan Pengadaan yaitu
Melakukan monitoring dan percepatan pada progres pekerjaan modifikasi

gerbong.
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2.2.3.2 Pemenuhan sertifikat kelaikan sarana perkeretaapian
IKK ini memiliki kegiatan yang harus diselesaikan yaitu: Sertifikasi kelaikan sarana
perkeretaapian.

A. Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

e Persentase realisasi sertifikasi kelaikan sarana perkeretaapian sampai
dengan triwulan Il tahun 2024 adalah sebesar 42,77% (4.491 sertifikat).

¢ Realisasi capaian kinerja Triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar 179,63%
terhadap target Triwulan Il dan 52,83% terhadap target Perjanjian Kinerja
Tahun 2024.

Tabel 9. Pemenuhan sertifikat kelaikan sarana perkeretaapian

S
a . Realisasi Kinerja . L
Target Target Kinerja Triwulan . Capaian Kinerja Triwulan (%)
_ - t - Triwulan
Indikator Kinerja Kinerja
u
Tahunan
a
| I I} \Y I Il m | v | Il 1 Y
n
IK Pemenuhan % 80,95 571 3,81 47,62 |80,95 8,15 |42,77 142,77(179,63
K sertifikat
S3 | kelaikan
.3 sarana

perkeretaapia

n

Capaian
Kinerja
Tahunan
(%)

52,83

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Persentase (kumulatif) capaian sertifikasi kelaikan sarana perkeretaapian hingga
bulan Juni 2024 adalah sebesar 42,77%. Dengan capaian jumlah kumulatif hingga
bulan Juni sebanyak 4.491 sertifikat, dengan rincian 3.059 sertifikat dari Subdit
Kelaikan Sarana Wilayah | dan 1.432 sertifikat dari Subdit Kelaikan Sarana Wilayah
Il.

C. Upaya Peningkatan Kinerja
Melakukan revisi renaksi bulanan serta melakukan koordinasi dengan balai uji
terkait percepatan proses pengujian dan koordinasi dengan operator terkait

sertifikasi kelaikan
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2.2.3.3 Persentase sarana perkeretaapian yang dilakukan Rampcheck
dengan hasil baik/ temuan minor

IKK ini memiliki kegiatan yang harus diselesaikan yaitu Pelaksanaan Rampcheck

Angkutan Lebaran, Natal dan Tahun Baru di bidang Sarana Perkeretaapian.

A.Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja
o Realisasi Persentase sarana perkeretaapian yang dilakukan Rampcheck
dengan hasil baik/ temuan minor pada triwulan Il adalah sebesar 95,70%
yaitu 5.014 sarana baik (memenuhi checksheet) dari 5.235 sarana yang
diperiksa.
e Capaian kinerja Triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar 106,33% terhadap

target Triwulan Il dan 106,33 % terhadap target Perjanjian Kinerja Tahun

2024.
Tabel 10. Capaian Persentase sarana perkeretaapian yang dilakukan Rampcheck dengan hasil baik/ temuan minor
S Capaian
a - Realisasi Kinerja . - Kinerja
Target Target Kinerja Triwulan . Capaian Kinerja Triwulan (%)
. . t . Triwulan Tahuna
Indikator Kinerja Kinerja
u n (%)
Tahunan
a
| I m | v I I | Y I Il 1] \Y
n
KK Persentase sarana % 90 90 90 90 | 90 | 94 |95,70 104,441106,33 106,33

3.4

perkeretaapian yang
dilakukan
Rampcheck dengan
hasil baik/ temuan

minor

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase Sarana Perkeretaapian
yang dilakukan Rampcheck dengan hasil baik/temuan minor, Subdit
Pengembangan dan Pengawasan Sarana memiliki target 90% dalam 1 Tahun
yang terbagi dalam 2 waktu pelaksanaan yaitu pada saat Angkutan Lebaran
(Triwulan I) dan Angkutan Natal dan Tahun Baru (Triwulan V).

Pada triwulan Il tahun 2024 telah dilakukan kegiatan rampcheck angkutan
lebaran dan sarana angkutan barang batu bara. Realisasi Persentase sarana
perkeretaapian yang dilakukan Rampcheck dengan hasil baik/ temuan minor
pada triwulan 1l adalah sebesar 95,70% vyaitu 5.014 sarana baik (memenuhi

checksheet) dari 5.235 sarana yang diperiksa.
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C.Upaya Peningkatan Kinerja

Rencana tindak lanjut kedepan terkait kegiatan rampcheck sarana

perkeretaapian yaitu melakukan revisi target Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

2.2.3.4. Pemenuhan NSPK bidang Sarana Perkeretaapian

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase Pemenuhan NSPK Bidang Sarana
Perkeretaapian pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 berdasarkan DIPA Tahun
2024, Direktorat Sarana Perkeretaapian memiliki target 4 kegiatan NSPK yaitu :

a. Studi Penyusunan Standar Kriteria dan Pedoman dalam Pengoperasian
Perawatan dan Penempatan Sarana Milik Negara Kereta Ukur dan Kereta
Inspeksi

b. Kajian Penilaian Biaya dan Evaluasi Manfaat Penyediaan Sarana Milik
Negara Untuk Mendukung Pembangunan Dan Perawatan Prasarana
Perkeretaapian

c. Kajian teknis penilaian kelaikan operasi peralatan khusus yang beroperasi
di Indonesia

d. Kegiatan Penerapan ISO 9001 2015 Kelaikan Sarana Perkeretaapian

A.Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja
e Realisasi Persentase pemenuhan NSPK Bidang Sarana Perkeretaapian
pada triwulan Il adalah sebesar 88,89%.
e Realisasi capaian kinerja Triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar 100%
terhadap target Triwulan Il dan 88,89 % terhadap target Perjanjian Kinerja
Tahun 2024.

Tabel 11. Pemenuhan NSPK bidang Sarana Perkeretaapian

S
a | Target - - Capaian Kinerja
. Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan .
. L t | Kinerja Triwulan (%)
Indikator Kinerja
u | Tahuna
a n
| 1l ] 1\ | 1l 11 vV | 1 1 | v
n
IKK Pemenuhan | %| 100 88,89 88,89 | 88,89 | 100 | 88,89 | 88,89 100 (100
S3.7 | NSPK
bidang

Sarana

Perkeretaapi

an

Capaian
Kinerja
Tahunan
(%)

88,89
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B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Realisasi capaian pemenuhan NSPK bidang Sarana Perkeretaapian pada

triwulan Il Tahun 2024 yaitu berdasarkan pada Baseline Tahun sebelumnya

yaitu:

Tabel 12. NSPK Bidang Sarana Perkeretaapian

BIDANG SARANA PERKERETAAPIAN

1 PM.153 Tahun 2016 Standar Spesifikasi Teknis Lokomotif Sarana Kereta Api

2. KM.41 Tahun 2010 Standar Spesifikasi Teknis Kereta Yang Ditarik Lokomotif

3. PM.175 Tahun 2015 Standar Spesifikasi Teknis Kereta Dengan Penggerak

4 KM.43 Tahun 2010 Standar Spesifikasi Teknis Gerbong

5 KM.44 Tahun 2010 Standar Spesifikasi Teknis Peralatan Khusus

6 PM.54 Tahun 2016 Standar Spesifikasi Teknis Identitas Sarana Perkeretaapian

7 PM.49 Tahun 2023 Standar, Tata Cara Pengujian dan Sertifikasi Kelaikan Kereta
dengan Penggerak Sendiri

8 PM.14 Tahun 2011 Standar, Tata Cara Pengujian dan Sertifikasi Kelaikan
Lokomotif

9 PM.15 Tahun 2011 Standar, Tata Cara Pengujian dan Sertifikasi Kelaikan Kereta
Yang Ditarik Lokomotif

10 | PM.16 Tahun 2011 Standar, Tata Cara Pengujian dan Sertifikasi Kelaikan
Peralatan Khusus

11 | PM.17 Tahun 2011 Standar, Tata Cara Pengujian dan Sertifikasi Kelaikan
Gerbong

12 | PM.37 Tahun 2014 Standar Spesifikasi Teknis Sarana Perkeretaapian Monorel

13. | PM 18 Tahun 2019 Standar Tempat dan Perawatan Sarana Perkeretaapian

14, | PM. 7 Tahun 2022 Penyelenggaraan Kereta Api Kecepatan Tinggi

15 | PM. 60 Tahun 2020 Pengawasan Prasarana Dan Sarana Perkeretaapian
Berbasis Teknologi Informasi

16 | PM. 16 Tahun 2022 Rancang Bangun dan Rekayasa Sarana Perkeretaapian

17 | Tahun 2022 Standar Persyaratan Teknis Lembaga Pengujian Sarana
Perkeretaapian

18 | Tahun 2022 Nilai dan pemanfaatan Penerimaan Negara Bukan Pajak

(PNBP) penguijian dan sertifikasi sarana perkeretaapian
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19

Tahun 2023 Studi Standar Pemeriksaan dan Perawatan Sarana

Perkeretaapian

20

Tahun 2023 Studi Penyusunan Standar Spesifikasi Teknis Kendaraan

Railroad

21

Tahun 2023 Studi Penyusunan Pedoman Evaluasi Rancang Bangun

Konstruksi Rangka Dasar, Badan, Alat Perangkai dan Bogie
Sarana Perkeretaapian

22

Tahun 2023 Kajian Optimalisasi Pengelolaan Sarana Perkeretaapian Milik

Negara untuk mendukung pembangunan transportasi

perkeretaapian

23

Tahun 2023 Kegiatan Validasi Umur Data Perawatan dan Pemeriksaan

untuk digunakan data pengujian berkala sarana

perkeretaapian

24

Tahun 2023 Kegiatan Studi Penyusunan Standar dan Tata Cara

Penguijian dan Sertifikasi Kelaikan Kereta Gantung

Posisi Kegiatan pada Triwulan Il tahun 2024 pada studi :

a. Studi Penyusunan Standar Kriteria dan Pedoman dalam Pengoperasian

Perawatan dan Penempatan Sarana Milik Negara Kereta Ukur dan Kereta
Inspeksi telah dilakukan survei lapangan ke Depo Lokomotif Solo pada
tanggal 28 Mei 2024 dan Balai Perawatan Perkeretaapian pada tanggal 30
Mei 2024

. Kajian Penilaian Biaya dan Evaluasi Manfaat Penyediaan Sarana Milik

Negara Untuk Mendukung Pembangunan Dan Perawatan Prasarana
Perkeretaapian. Telah dilakukan survei lapangan ke Balai Pengelola Kereta
Api Sulawesi Selatan pada tanggal 6 Juni 2024

Kajian teknis penilaian kelaikan operasi peralatan khusus yang beroperasi di

Indonesia telah dilaksanakan kontrak pada tanggal 19 Juni 2024

. Kegiatan Penerapan ISO 9001 2015 Kelaikan Sarana Perkeretaapian telah

dilaksanakan kontrak pada tanggal 8 Mei 2024, akan dilakukan pelatihan
penerapan 1ISO 9001:2015 Sertifikasi Kelaikan Sarana Perkeretaapian pada
bulan Juli 2024.
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C.Upaya Peningkatan Kinerja

Melakukan koordinasi dan mendorong konsultan agar pengerjaan dilakukan

sesuai timeline kontrak dan ruang lingkup pekerjaannya serta dukungan eksternal

dan internal meliputi kegiatan berikut :

1.

Studi Penyusunan Standar, kriteria dan Pedoman dalam Pengoperasian,
Perawatan, dan Penempatan Sarana Milik Negara (Kereta Ukur dan Kereta
Inspeksi)

Kajian Penilaian Biaya dan Manfaat Penyediaan Sarana Milik Negara untuk
mendukung Pembangunan dan Perawatan Prasarana Perkeretaapian.
Kajian Teknis Penilaian Kelaikan Operasi Peralatan Khusus yang
beroperasi di Indonesia.

Kegiatan Penerapan ISO 9001 2015 Kelaikan Sarana Perkeretaapian.

2.2.4 TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE DAN CLEAN GOVERNMENT DI

LINGKUNGAN DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

2.2.4.1 Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana

Perkeretaapian

IKK ini memiliki kegiatan yang harus diselesaikan yaitu :

a)

b)

f)
9)

h)

Pelaksanaan kegiatan dan honor operasional satuan kerja pengembangan
dan peningkatan sarana perkeretaapian

Layanan perkantoran satker pengembangan dan peningkatan sarana
perkeretaapian

Administrasi dan layanan kantor direktorat sarana perkeretaapian

Honor Operasional Satuan Kerja

Penyusunan dan evaluasi peraturan dan perundang-undangan di bidang
Sarana Perkeretaapian

Bimbingan teknis pengawasan penyelenggaraan sarana perkeretaapian
Bimbingan teknis/ rapat dan workshop pengelolaan sarana perkeretaapian
milik negara

Bimbingan teknis di bidang kelaikan Sarana Wilayah | (Pulau Jawa, Bali,
Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua)

Bimbingan teknis di bidang kelaikan Sarana Perkeretaapian Wilayah I



)

P)

a)
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Pelaksanaan kegiatan koordinasi pimpinan dan sub bagian tata usaha
Direktorat Sarana Perkeretaapian

Rapat koordinasi teknis bidang Sarana Perkeretaapian

Monitoring pelaksanaan peraturan menteri terhadap spesifikasi teknis,
rancang bangun, dan rekayasa sarana perkeretaapian

Monitoring dan evaluasi kegiatan satuan kerja pengembangan dan
peningkatan sarana perkeretaapian

Kegiatan Monitoring Perawatan Sarana Milik Negara

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Sarana Perkeretaapian Milik
Negara

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan Kelaikan Sarana Perkeretaapian di
Wilayah | (Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan
Papua)

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan Kelaikan Sarana Perkeretaapian di
Wilayah |l

Kegiatan sistem akuntasi pemerintah (SAl)

Kegiatan sistem akuntasi barang milik negara (SABMN)

Pengadaan Peralatan Pengelolaan Data dan Komunikasi Satker
Pengadaan Peralatan Pengelolaan Data dan Komunikasi Direktorat
Sarana Perkeretaapian

Perawatan dan kalibrasi Peralatan Pengujian Sarana Perkeretaapian
Pekerjaan Perbaikan Interior Kereta Inspeksi Milik Negara

Perawatan Lori Inspeksi dan Track Motor Car (TMC) Milik Negara
Perawatan Gerbong Datar dan Kereta Penolong

Perawatan Kereta Inspeksi Kereta Ukur Kereta Kedinasan dan Kereta

Penolong Milik Negara

aa) Pekerjaan Perbaikan Alat Ukur Kereta Ukur Milik Negara

bb) Pembaharuan aplikasi ANSYS dalam rangka pelaksanaan rancang

bangun sarana perkeretaapian

cc) Pemeliharaan Aplikasi Sertifikasi Kelaikan Sarana Perkeretaapian
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A.Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

e Realisasi Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana
Perkeretaapian pada triwulan Il adalah sebesar 52,81%

e Capaian kinerja Triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar 263% terhadap target
Triwulan Il dan 61,12% terhadap target Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Tabel 13. Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian

S Capaian
Target L
a| . L o o Kinerja
¢ Kinerj Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) —
ahunan
Indikator Kinerja a
u (%)
Tahun
a
an | I T} \Y, I I I} \Y | Il i \Y
n
IK | Persentase % | 86,40 | 8,40 (20,08 | 40,17 | 86,40 |43,51| 52,81 517,98 | 263 61,12

K kualitas

S4 | pelaksanaan
1 anggaran
Direktorat
Sarana

Perkeretaapian

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian hingga bulan
Juni 2024 sebesar Rp 10.314.053.376 dari pagu anggaran berdasarkan DIPA
Tahun 2024 revisi ke 5 tanggal 3 Juni 2024 sebesar Rp 144.492.405.000 dengan
persentase keuangan sebesar 7,14 %. Pada Triwulan Il terdapat Automatic
Adjustment terhadap Pagu Anggaran Tahun 2024 sebesar Rp 33.151.613.000.
Pada indikator kinerja kegiatan ini dihitung secara manual dikarenakan
perhitungan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) mengacu pada Kepdirjen
Perkeretaapian Nomor KP-DJKA 10 Tahun 2023 dimana perhitungan masih
mengacu pada PMK Nomor 22/PMK.02/2021. Dengan cara perhitungan manual
diperoleh Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Direktorat Sarana Perkeretaapian
sebesar 52,81 dengan rincian nilai per variabel:

a. Penyerapan :9,70%

b. Konsistensi: 18,20%

c. CRO:7,11%

d. Efisiensi: 17,80%

e. Nilai Efisiensi : 52,81%
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Gambar 2. Capaian Kualitas Pelaksanaan Anggaran secara perhitungan manual

pada bulan Juni 2024

20,00%

(]
Variabel Nilai Bobot Total @ 15,00%
£ 10,00%
Penyerapan 100,00% 9,70% 9,70% Y 5,00% . -
Konsistensi 100,00% 18,20% 18,20% E 0,00% benvera Konsme
CRO 16,35% 43,50% 7,11% y P Efisiensi
Efisiensi 62,24% 28,60% 17,80%
P Tr— 290% mTotal 9,70% 18,20% 7,11% 17,80%
NILAI KINERJA ANGGARAN (NKA) — Variabel Nilai Kinerja Anggarn

Progres kegiatan dalam mendukung Indikator kinerja kegiatan ini yaitu :

1. Kegiatan monitoring Perawatan Sarana Perkeretaapian Milik Negara

Pada Triwulan Il Tahun 2024 telah dilakukan kegiatan yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Monitoring Sarana Milik Negara di Balai Perawatan Perkeretaapian,
Ngrombo, Jawa Tengah dilaksanakan pada tanggal 23 s.d 26 Januari 2024

(42 unit sarana)

Monitoring Sarana Milik Negara dan Rencana Stabling 1 (satu) unit Crane
Kirow di Palembang dilaksanakan pada tanggal 5 s.d. 7 Februari 2024 (27

unit sarana)

Monitoring Sarana Milik Negara di Depo Depok, Jawa Barat dilaksanakan

pada tanggal 31 Januari s.d. 2 Februari 2024 (1 unit sarana)

Monitoring Sarana Kereta Inspeksi Milik Negara untuk Rencana Kegiatan
Modifikasi Interior Kereta Inspeksi pada tanggal 02 Februari 2024 di Depo
Lokomotif Cipinang, Jakarta Timur (2 unit sarana)

Monitoring Sarana Milik Negara di Depo Pulubrayan, Medan dilaksanakan

pada tanggal 28 Februari s.d. 1 Maret 2024 (7 unit sarana)

Monitoring Sarana Milik Negara di Depo Maros, Sulawesi Selatan
dilaksanakan pada tanggal 6 s.d. 8 Maret 2024 (8 unit sarana)

Monitoring Sarana Milik Negara di Bandung, Jawa Barat dilaksanakan pada

tanggal 20 s.d. 22 Februari 2024 (5 unit sarana)

Monitoring Sarana Milik Negara di Jatibarang dilaksanakan pada tanggal 6
s.d. 8 Maret 2024 (4 unit sarana)
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9) Monitoring Uji Performansi Railways Crane Milik Negara di Balai Yasa
Yogyakarta dilaksanakan pada tanggal 17 s.d. 19 Maret 2024 (3 unit

sarana).

2. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Sarana Perkeretaapian Milik
Negara
Per tanggal 15 Maret 2024 telah dilaksanakan kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarana Perkeretaapian Milik Negara sebanyak 3 kegiatan, dengan
rincian sebagai berikut:
a. Pemeriksaan Bersama Railways Crane Milik Negara di Bandung, Jawa

Barat dilaksanakan pada tanggal 10 s.d. 12 Januari 2024 untuk

mengetahui kondisi sarana milik negara setelah penggunaan untuk
Evakuasi Kecelakaan Kereta Api (KKA) KA 350 (CL BDG Raya) dengan
PLB 65 (Turangga)

Gambar 3. Kegiatan Pemeriksaan Bersama Railways Crane Milik Negara di Bandung, Jawa Barat

b. Pemeriksaan Bersama Railways Crane Milik Negara di Solo, Jawa Tengah
dilaksanakan pada tanggal 15 s.d. 17 Januari 2024 untuk mengetahui
kondisi sarana milik negara setelah penggunaan untuk Evakuasi
Kecelakaan Kereta Api (KKA) KA 350 (CL BDG Raya) dengan PLB 65
(Turangga) dan Evakuasi Kecelakaan Kereta Api (KKA) KA 75 di

Emplasemen Stasiun Tanggulangin Daop 8 Surabaya dengan hasil TSO.
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Gambar 4. Kegiatan Pemeriksaan Bersama Railways Crane Milik Negara di Solo, Jawa Tengah
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c. Pemeriksaan Bersama Kereta Ukur SU 3 17 02 di Medan dilaksanakan
pada tanggal 16 s.d. 18 Januari 2024 untuk memeriksa kondisi sarana

kereta ukur milik negara yang telah selesai dioperasikan pada lintas

Rantau Prapat Baru — Pondok S5.

\ R -
Gambar 5. Kegiatan Pemeriksaan Bersama Kereta Ukur SU 3 17 02 di Medan

d. Terkait kondisi Railways Crane Solo yang sebelumnya dinyatakan tidak
siap operasi, pada hari ini tanggal 18 Maret 2024 telah dilakukan
monitoring progres overhaul Railways Crane milik negara dengan nomor
identitas SC 3 05 01 di Balai Yasa Yogyakarta dengan kegiatan yang

dilakukan yaitu bongkar pasang bearing.

] L ‘Av. _~  =~ q\_v";": ik
Gambar 6. Kegiatan Monitoring progres overhaul Railways Crane milik negara

dengan nomor identitas SC 3 05 01 di Balai Yasa Yogyakarta

3. Bimbingan teknis/rapat dan workshop pengelolaan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara
(IKK S4.1 Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana
Perkeretaapian) direncanakan akan dilaksanakan pada bulan Agustus Tahun
2024.

4. Perawatan Railways Crane, Gerbong Datar, dan Gerbong Penolong
(IKK S4.1 Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana
Perkeretaapian) telah dilakukan kontrak pada tanggal 21 Maret 2024, progres

realisasi anggaran sebesar 18,90%
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5. Perawatan Kereta Inspeksi, Kereta Ukur, Kereta Kedinasan Milik Negara

(IKK S4.1 Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana

Perkeretaapian) telah dilakukan kontrak pada tanggal 21 Maret 2024, progres

realisasi anggaran sebesar 36,69%

6. Perawatan Lori Inspeksi dan Track Motor Car (TMC) Milik Negara

(IKK S4.1 Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana

Perkeretaapian) telah dilakukan kontrak pada tanggal 21 Maret 2024, progres

realisasi anggaran sebesar 18,33%

C.Perbandingan Kinerja Di Level Nasional/ Internasional

Capaian Kinerja Keuangan unit kerja di

lingkungan Direktorat Jenderal

Perkeretaapian posisi 10 Juli 2024 dapat ditunjukkan pada tabel dibawabh ini.

Perkeretaapian posisi 10 Juli 2024

Tabel 14. Capaian Kinerja Keuangan unit kerja di lingkungan Direktorat Jenderal

No Nama Satker Pagu (Rp) Realisasi (Rp) | Persentase
(%)
1 | Direktorat Prasarana Perkeretaapian 751.163.816.000 | 416.794.004.752 55,49
2 | Balai Perawatan Perkeretaapian 152.934.706.000 69.299.082.069 45,31
3 | Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian 190.705.041.000 83.049.317.166 43,55
4 | Balai Pengujian Perkeretaapian 86.463.749.000 | 31.453.249.942 36,38
5 | Direktorat Keselamatan Perkeretaapian 52.399.295.000 16.522.921.589 31,53
6 | Balai Pengelola Kereta Api Ringan Sumatera Selatan 353.505.832.000 | 99.319.759.685 28,10
7 | Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Perkeretaapian 101.885.653.000 27.218.484.659 26,71
8 | Balai Pengelola Kereta Api Sulawesi Selatan 630.803.966.000 | 156.545.802.596 24,82
9 | Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Bandung 668.454.417.000 | 116.396.682.072 17,41
10 | Balai Teknik Perkeretaapian Kelas |l Padang 355.992.948.000 56.028.104.630 15,74
11 | Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Surabaya 892.797.782.000 | 119.612.367.204 13,40
12 | Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Medan 1.365.669.679.000 | 135.972.371.120 9,96
13 | Balai Teknik Perkeretaapiann Kelas | Jakarta 2.100.608.440.000 | 188.522.815.251 8,97
14 | Balai Teknik Perkeretaapian Kelas Il Palembang 949.808.830.000 84.112.211.092 8,86
15 | Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Semarang 1.871.382.853.000 | 164.338.263.360 8,78
16 | Direktorat Sarana Perkeretaapian 144.492.405.000 11.891.512.379 8,23

Berdasarkan data di atas, diperoleh informasi bahwa capaian kinerja keuangan
Direktorat Sarana Perkeretaapian masih rendah dibanding satker lain di lingkup
Direktorat Jenderal Perkeretaapian dengan realisasi per 10 Juli 2024 sebesar
8,23% dari Pagu Anggaran.

D. Upaya Peningkatan Kinerja

e Melakukan koordinasi internal mengenai percepatan pelaksanaan kegiatan

rutin yang belum tercapai sesuai target.
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e Meningkatkan kompetensi pegawai melalui bimbingan teknis perkeretaapian.
e Melakukan revisi DIPA dan POK Tahun Anggaran 2024

2.24.2

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

bidang sarana perkeretaapian

A. Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) bidang
sarana perkeretaapian pada triwulan Il adalah sebesar 62,15% atau
sebesar Rp 883.820.000 dari target sebesar Rp 1.422.000.000

Capaian kinerja triwulan Il pada IKK ini adalah sebesar 124,3% terhadap
target Triwulan 1l dan 62,15 % terhadap target Perjanjian Kinerja Tahun
2024.

Tabel 15. Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

bidang sarana perkeretaapian

Indikator Kinerja

IK | Persentase
K Realisasi
S4 | Penerimaan
2 Negara
Bukan Pajak
(PNBP)
bidang
sarana

perkeretaapi

an

Targe
t
Sa i Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%)
iner|
tu J
a
an
Tahu
| I I} \Y, | Il 1] \Y | Il 1] Y
nan
% 100 25 |50 75 100 | 46,34 | 62,15 185,36 | 124,3

Capaian
Kinerja
Tahunan
(%)

62,15

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Capaian Realisasi PNBP Direktorat Sarana Perkeretaapian hingga bulan Juni
2024 adalah sebesar Rp 883.820.000 dari target sebesar Rp 1.422.000.000
dengan persentase sebesar 62,15% yang terdiri dari Penerimaan Kembali

Belanja Barang Tahun Anggaran Yang Lalu Rp 10.360.000, Pendapatan
Pengujian, Sertifikasi dan Kalibrasi di Bidang Perhubungan Rp 861.550.000 dan
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Pendapatan penggunaan sarana dan prasarana sesuai denngan tusi Rp
11.910.000 .

Data diperoleh berdasarkan aplikasi Omspan (Online Monitoring Sistem
Pelaksanaan Anggaran Negara) Kemenkeu dengan rincian perbulan sebagai
berikut :

Tabel 16. Perolehan tiap bulan PNBP Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2024

No Bulan Perolehan PNBP
1 Januari Rp 502.535.000
2 Februari Rp 103.550.000
3 Maret Rp 52.875.000
4 April Rp 21.700.000
5 Mei Rp 69.975.000
6 Juni Rp 133.185.000

C.Perbandingan Kinerja Di Level Nasional/ Internasional

Realisasi Perolehan PNBP Bidang Sarana Perkeretaapian pada unit kerja di bawah

Direktorat Jenderal Perkeretaapian dapat ditunjukkan pada tabel dibawah ini.

Tabel 17. Capaian Perolehan PNBP per Juni 2024 pada unit kerja di lingkungan
Direktorat Jenderal Perkeretaapian

UNIT KERJA TARGET REALISASI CAPAIAN %

445572 - PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN FASILITAS KESELAMATAN PERKERETAAPIAN 1.200.000.000 612.333.000 51,03%
467005 - BALAI PENGELOLA KERETA API RINGAN SUMATERA SELATAN 28.336.542.000 10.724.092.864 37,85%
467006 - BALAI PENGELOLA KERETA AP1 SULAWESI SELATAN 499.320.000 19.744.685.657 [ 3954,31%
467309 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | JAKARTA 11.347.894.000 1.855.349.701 16,35%
467321 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | SEMARANG 205.568.035 -
467337 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | SURABAYA 100.000.000 1.507.100 1,51%
467345 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | MEDAN 927.826.062 -
467352 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS 11 PADANG 1.538.894.914

467364 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS Il PALEMBANG 220.171.000 -
467373 - BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN 41.819.950.000 1.532.684.686 3,66%
467385 - BALAI PENGUJIAN PERKERETAAPIAN 56.931.775.000 34.423.953.707 60,47%
467462 - PENGEMBANGAN LALU LINTAS DAN PENINGKATAN ANGKUTAN KERETA API 1.101.393.572.000 245.026.255.265 22,25%
467478 - PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN 1.422.000.000 883.820.000 62,15%
467484 - PENGEMBANGAN, PENINGKATAN DAN PERAWATAN PRASARANA PERKERETAAPIAN 1.182.500.000 2.458.327.150 207,89%
467504 - KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN 17.000.000.000 2.720.865.910 16,01%
467515 - BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | BANDUNG 100.000.000 3.252.721.067 | 3252,72%
Total 1.261.333.553.000 326.129.056.118 25,86%

Berdasarkan data di atas, diperoleh informasi bahwa persentase nilai perolehan
PNBP Direktorat Sarana Perkeretaapian sudah tinggi dibandingkan beberapa unit
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kerja lainnya dan Direktorat Jenderal Perkeretaapian yaitu sebesar Rp 883.820.000
dari target sebesar Rp 1.422.000.000 atau sebesar 62,15% berdasarkan data yang

diperoleh dari aplikasi Omspan Kementerian Keuangan.

D. Upaya Peningkatan Kinerja

Melakukan koordinasi dengan operator dan pihak lainnya untuk melakukan

percepatan proses pembayaran PNBP.

2.2.4.3 Nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian

A.Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

e Belum ada capaian nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian pada
triwulan I

e Capaian kinerja triwulan Il pada IKK ini terhadap target Triwulan Il belum
tercapai serta capaian kinerja triwulan Il pada IKK ini terhadap target
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 juga belum tercapai. Kegiatan ditargetkan

selesai pada triwulan ke IV.

Tabel 18. Nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian

Targe
s t - Realisasi Kinerja -
a viimart Target Kinerja Triwulan . Capaian Kinerja Triwulan (%)
. . Inerj Triwulan
Indikator Kinerja tu
a
an
Tahu
nan
| 1l 1 1\ | 1l ] vV | 1 1 I\
Nilai AKIP Nil | 80,60 - |- 80,60
Direktorat ai

Sarana

Perkeretaapian

Capai
an
Kinerj
a
Tahun
an (%)

A. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Berdasarkan Tahun 2023 Nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian :80,50
Sudah tersedianya dokumen :
1. SK Pembentukan Tim Penyelenggaraan SAKIP Tahun 2024 Direktorat

Sarana Perkeretaapian
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2. SK Tim Evaluasi Penilaian Mandiri Implementasi SAKIP di lingkungan
Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2024

3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Perjanjian Kinerja Berjenjang.

4. Kesesuaian Anggaran dan Kegiatan yang terdapat pada DIPA dan POK (per
bulan Juni 2024 sudah dilakukan revisi ke-5)

5. Laporan PNBP Direktorat Sarana Perkeretaapian Bulan Januari, Februari,
Maret, April, Mei, Juni

6. Laporan DIPA Satker PPSP bulan Januari, Februari, Maret, April, Mei, Juni

7. Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 Direktorat

Sarana Perkeretaapian.

Disamping itu juga sudah dilakukan Penilaian Mandiri meliputi Pengisian Kertas
kerja dan data dukung Penilaian Mandiri SAKIP Tahun 2024 pada aplikasi SILAKI.

B. Upaya Peningkatan Kinerja

Melakukan koordinasi dengan eselon | dalam rangka menunggu hasil akhir

penilaian.

2.2.4.4 Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Perkeretaapian

A.Perbandingan Target Triwulan & Tahunan dengan Realisasi Kinerja

e Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Perkeretaapian belum tercapai
pada triwulan I

e Capaian kinerja triwulan Il pada IKK ini terhadap target Triwulan Il belum
tercapai dan Capaian kinerja triwulan 1l pada IKK ini terhadap target
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 juga belum tercapai. Kegiatan ditargetkan

selesai pada triwulan ke IV.



-58-

Tabel 19. Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Perkeretaapian

Targe Capaian
t Kinerja
Sa - Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%)
: . Kinerj Tahunan
Indikator Kinerja tu
a (%)
an
Tahu
| Il 1 1\ | 1 11 \Y | 1 1 vV
nan
IK | Tingkat Le 3 - - - 3
K Maturitas vel
S4 | SPIP
3 Direktorat
Sarana
Perkeretaapi
an

B. Analisis Penyebab Keberhasilan / kegagalan

Berdasarkan Tahun 2023 Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Perkeretaapian
berada dilevel 3.

Untuk mencapai Tingkat Maturitas SPIP di level 3 Direktorat Sarana Perkeretaapian

sudah menyiapkan data-data meliputi :

>
>
>

Sudah tersusunnya SK Pembentukan Unit Pengelola Risiko Tahun 2024
Sudah tersusunnya SK Pembentukan Unit Manajemen Risiko Tahun 2024
Sudah tersusunnya Dokumen Penerapan Manajemen Risiko Tahun 2024
Direktorat Sarana Perkeretaapian meliputi : Piagam Manajemen Risiko,
Penetapan Konteks, Profil Risiko, Peta Risiko, dan Rencana Penanganan
Risiko

Sudah tersusunnya Dokumen pemantauan Triwulan | Manajemen Risiko
Progres Penyelenggaraan PM SPIP sudah dilakukan penjaminan kualitas

oleh Itjen pada pengisian kertas kerja dan data dukung

C.Upaya Peningkatan Kinerja

Melakukan koordinasi dengan eselon | dan itjen dalam rangka menunggu hasil

akhir penilaian.
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2.3 CAPAIAN LAINNYA

Berdasarkan baseline tahun sebelumnya Direktorat Sarana Perkeretaapian
memperoleh beberapa capaian keberhasilan lainnya, diantaranya :

1. Peringkat ke-3 unit kerja dengan capaian kinerja terbaik Triwulan | Tahun

2023 di Lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian
g

Gambar 7. Piagam penghargaan peringkat ke-3 unit kerja dengan capaian kinerja
terbaik Triwulan | Tahun 2023 di Lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian

2.4 REALISASI ANGGARAN UNIT KERJA TRIWULAN Il

Realisasi anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian sampai dengan Triwulan II
Tahun 2024 sebesar Rp 10.314.053.376 dari pagu anggaran Rp 144.492.405.000
berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Induk Direktorat Sarana
Perkeretaapian Tahun Anggaran 2023 Revisi ke-05 tanggal 3 Juni 2024 Nomor:
SP DIPA- 022.08.1.467478/2024. Pada Triwulan Il ini terjadi Automatic Adjustment
terhadap Pagu Anggaran Tahun 2024 sebesar Rp 33.151.613.000.
Realisasi anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian adalah sebagai berikut :
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Tabel 20. Realisasi anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian

No anis Y Pagu SesuZ?gu =0 " Re.a“.saSi Anagaran ?is.a SO
embiayaan re Pagu Saat ini Nilai (Rp) % Nilai (Rp) %
1 | Belanja Pegawai 0 0 0 0 0 0
2 | Belanja Barang 62.379.074.000 | 53.563.307.000 | 9.468.978.381 | 17,68 | 44.094.328.619 | 82,32
3 | Belanja Modal 89.605.414.000 90.929.098.000 845.074.995 | 0,93 90.084.023.005 | 99,07
a. Rupiah Murni 151.984.488.000 | 144.492.405.000 | 10.314.053.376 | 7,14 | 134.178.351.624 | 92,86
b. SBSN
c. PHLN
d. BLU

Dengan rincian realisasi anggaran per indikator kinerja adalah sebagai berikut :
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Tabel 21. Realisasi Anggaran Pada Masing-Masing Indikator Kinerja Kegiatan Pada Triwulan Il

Pagu Anggaran (Rp)

Realisasi Anggaran

Sisa Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Pagu Revisi
PK Pagu Saat ini Nilai (Rp) % Nilai (Rp) %
1 | SK | Meningkatnya fasilitas sarana IKK | Persentase rekomendasi kebijakan
S1 | perkeretaapian mendukung S1 bidang fasilitas sarana yang telah i i - - - -
konektivitas ditindaklanjuti
2 | SK | Meningkatnya kapasitas IKK | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
S2 | sarana mendukung pelayanan | S2.2 | terhadap Pelayanan Publik yang ) ) ) ) ) )
perkeretaapian diselenggarakan oleh Direktorat
Sarana Perkeretaapian
3 | SK | Meningkatnya Kehandalan IKK | pemenuhan sarana perkeretaapian
S3 | Sarana Perkeretaapian S3.1 | milik negara P P 92.713.214.000 | 94.036.898.000 580.990.515 | 0,62 93.455.907.485 99,38
a | Pengoperasian Sarana Milik 4.000.000.000 | 4.000.000.000 | 580.990.515 | 19,37 80,63
Negara R R U ’ 3.419.009.485 ’
Pengadaan 1 Unit Railways
b | Crane untuk Wilayah Sumatera 81.036.898.000 | 81.036.898.000 0 0 100,00
Selatan (MYC 2022-2024) 81.036.898.000
Pengadaan 1 (Satu) unit kereta
c penolong untuk mendukung 7.676.316.000 | 8.600.000.000 0 0 100,00
railway Crane Sumatera Selatan 8.600.000.000
Moodifikasi 1 (Satu) Unit Gerbong
d Datar untuk mendukung railway 400.000.000 0 0 400.000.000 100,00
crane Sumatera Selatan s
IKK | pemenuhan Sertifikasi Kelaikan
S$3.3 | Sarana Perkeretaapian 2.980.047.000 | 2.980.047.000 749.302.822 | 25,14 2 230.744.178 74,86
Sertifikasi kelaikan sarana wilayah
| (Pulau Jawa, Bali, Nusa
a Tenggara, Sulawesi, Maluku, dan 336.840.000 336.840.000 17.007.000 | 5,05 319.833.000 94,95
Papua)
Sertifikasi kelaikan sarana
b | perkeretaapian wilayah Il 692.200.000 692.200.000 62.199.000 | 8,99 91,01
(Sumatera dan Kalimantan) 630.001.000
Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah | (Pulau
¢ | Jawa, Bali Nusa Tenggara, 1.216.759.000 | 1.216.759.000 393.606.931 | 32,89 823.152.069 67,11

Sulawesi, Maluku, dan Papua)
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran (Rp)

Realisasi Anggaran

Sisa Anggaran

Pagu Revisi
PK

Pagu Saat ini

Nilai (Rp)

%

Nilai (Rp)

%

d

Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah Il

734.248.000

734.248.000

276.489.891

38,71

457.758.109

61,29

IKK
S3.4

Persentase sarana perkeretaapian

yan
has

g dilakukan Rampcheck dengan
il baik/ temuan minor

1.511.836.000

1.511.836.000

547.831.052

36,24

964.004.948

63,76

a

Rampcheck Pemeriksaan
Kelaikan Angkutan Lebaran, Natal
dan Tahun Baru

1.069.328.000

1.069.328.000

502.831.052

48,27

566.496.948

51,73

Rampcheck Pemeriksaan
Kelaikan Angkutan Barang Batu
Bara di Sumatera Selatan dan

Lampung

442.508.000

442.508.000

45.000.000

10,17

397.508.000

89,83

IKK
S3.7

Pemenuhan NSPK bidang Sarana
Perkeretaapian

4.830.128.000

4.830.128.000

249.806.621

517

4.580.321.379

94,83

Studi Penyusunan Standar
Kriteria dan Pedoman dalam
Pengoperasian Perawatan dan
Penempatan Sarana Milik Negara
Kereta Ukur dan Kereta Inspeksi

1.033.348.000

1.033.348.000

141.459.233

13,69

891.888.767

86,31

Kajian Penilaian Biaya dan
Evaluasi Manfaat Penyediaan
Sarana Milik Negara Untuk
Mendukung Pembangunan Dan
Perawatan Prasarana
Perkeretaapian

788.345.000

788.345.000

98.347.388

12,48

689.997.612

87,52

Kajian teknis penilaian kelaikan
operasi peralatan khusus yang
beroperasi di Indonesia

1.000.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

100,00

Kegiatan Penerapan ISO 9001
2015 Kelaikan Sarana
Perkeretaapian

1.208.435.000

1.208.435.000

1.208.435.000

100,00

Penyusunan rancangan peraturan
menteri di bidang kelaikan sarana
perkeretaapian

300.000.000

300.000.000

300.000.000

100,00

Technical assistant supervisi
kelaikan sarana perkeretaapian

250.000.000

250.000.000

250.000.000

100,00
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran (Rp)

Realisasi Anggaran

Sisa Anggaran

Pagu Revisi
PK

Pagu Saat ini

Nilai (Rp)

%

Nilai (Rp)

%

g

Penyusunan standar operasional
prosedur di bidang kelaikan
sarana perkeretaapian

250.000.000

250.000.000

10.000.000

240.000.000

96,00

SK
S4

Terwujudnya Good
Governance dan Clean
Government di Lingkungan
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

IKK
S4.1

Per

sentase kualitas pelaksanaan

anggaran Direktorat Sarana

Per

keretaapian

48.924.438.000

40.108.671.000

8.142.104.116

20,30

31.966.566.884

79,70

Pelaksanaan kegiatan dan honor
operasional satuan kerja
pengembangan dan peningkatan
sarana perkeretaapian

210.916.000

210.916.000

7.480.000

3,55

203.436.000

96,45

Layanan perkantoran satker
pengembangan dan peningkatan
sarana perkeretaapian

1.356.385.000

1.356.385.000

588.079.765

43,66

768.305.235

56,34

Administrasi dan layanan kantor
direktorat sarana perkeretaapian

900.140.000

900.140.000

197.031.311

22,39

703.108.689

77,61

Honor Operasional Satuan Kerja

1.461.371.000

1.461.371.000

610.698.150

41,79

850.672.850

58,21

Penyusunan dan evaluasi
peraturan dan perundang-
undangan di bidang Sarana
Perkeretaapian

451.957.000

451.957.000

119.273.637

26,39

332.683.363

73,61

Bimbingan teknis pengawasan
penyelenggaraan sarana
perkeretaapian

342.008.000

342.008.000

342.008.000

100,00

Bimbingan teknis/ rapat dan
workshop pengelolaan sarana
perkeretaapian milik negara

404.099.000

404.099.000

404.099.000

100,00

Bimbingan teknis di bidang
kelaikan Sarana Wilayah | (Pulau
Jawa, Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan Papua)

250.000.000

250.000.000

92.913.700

54,66

157.086.300

45,34

Bimbingan teknis di bidang
kelaikan Sarana Perkeretaapian
Wilayah II

250.000.000

250.000.000

250.000.000

100,00
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran (Rp)

Realisasi Anggaran

Sisa Anggaran

Pagu Revisi
PK

Pagu Saat ini

Nilai (Rp)

%

Nilai (Rp)

%

Pelaksanaan kegiatan koordinasi
pimpinan dan sub bagian tata
usaha Direktorat Sarana
Perkeretaapian

1.366.545.000

1.366.545.000

290.954.440

21,49

1.075.590.560

78,51

Rapat koordinasi teknis bidang
Sarana Perkeretaapian

1.053.790.000

1.053.790.000

1.053.790.000

100,00

Monitoring pelaksanaan peraturan
menteri terhadap spesifikasi
teknis, rancang bangun, dan
rekayasa sarana perkeretaapian

983.261.000

983.261.000

139.563.248

15,14

843.697.752

84,86

Monitoring dan evaluasi kegiatan
satuan kerja pengembangan dan
peningkatan sarana
perkeretaapian

1.077.447.000

1.077.447.000

523.563.619

49,51

553.883.381

50,49

Kegiatan Monitoring Perawatan
Sarana Milik Negara

976.728.000

976.728.000

233.792.335

24,85

742.935.665

75,15

Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarana
Perkeretaapian Milik Negara

1.171.024.000

1.171.024.000

628.504.726

53,86

542.519.274

46,14

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan
Kelaikan Sarana Perkeretaapian
di Wilayah | (Pulau Jawa, Bali,
Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku
dan Papua)

122.838.000

122.838.000

122.838.000

100,00

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan
Kelaikan Sarana Perkeretaapian
di Wilayah 1l

68.224.000

68.224.000

35.736.830

56,35

32.487.170

43,65

Kegiatan sistem akuntasi
pemerintah (SAI)

105.255.000

105.255.000

24.717.160

23,48

80.537.840

76,52

Kegiatan sistem akuntasi barang
milik negara (SABMN)

111.668.000

111.668.000

19.498.000

17,46

92.170.000

82,54

Pengadaan Peralatan
Pengelolaan Data dan
Komunikasi Satker

120.000.000

120.000.000

113.499.995

94,58

6.500.005

5,42
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Anggaran (Rp)

Realisasi Anggaran

Sisa Anggaran

Pagu Revisi
PK

Pagu Saat ini

Nilai (Rp)

%

Nilai (Rp)

%

Pengadaan Peralatan
Pengelolaan Data dan
Komunikasi Direktorat Sarana
Perkeretaapian

750.000.000

750.000.000

709.375.000

94,58

40.625.000

5,42

Perawatan dan kalibrasi Peralatan
Pengujian Sarana Perkeretaapian

857.264.000

857.264.000

857.264.000

100,00

Pekerjaan Perbaikan Interior
Kereta Inspeksi Milik Negara

6.000.000.000

900.000.000

900.000.000

100,00

Perawatan Lori Inspeksi dan
X | Track Motor Car (TMC) Milik
Negara

1.851.909.000

1.851.909.000

288.503.600

18,33

1.563.405.400

81,67

Perawatan railways crane,
y | gerbong datar, dan gerbong
penolong

14.264.069.000

13.460.385.000

2.140.033.216

18,9

11.320.351.784

81,10

Perawatan Kereta Inspeksi
z Kereta Ukur Kereta Kedinasan
dan Kereta Penolong Milik Negara

5.069.131.000

4.549.131.000

1.378.885.384

36,39

3.170.245.616

63,61

Pekerjaan Perbaikan Alat Ukur

aa Kereta Ukur Milik Negara

5.049.509.000

2.657.426.000

2.657.426.000

100,00

Pembaharuan aplikasi ANSYS
dalam rangka pelaksanaan
rancang bangun sarana
perkeretaapian

ab

2.200.000.000

2.200.000.000

2.200.000.000

100,00

Pemeliharaan Aplikasi Sertifikasi

aC | Kelaikan Sarana Perkeretaapian

98.900.000

98.900.000

98.900.000

100,00

IKK
S4.2

Persentase Realisasi Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP)
Direktorat Sarana Perkeretaapian

IKK
S4.3

Nilai AKIP Direktorat Sarana
Perkeretaapian

899.732.000

899.732.000

44.829.150

4,98

854.902.850

95,02

Pelaksanaan penyusunan LAKIP,
Laptah, PK, dan RKT, Laporan
Triwulan, E-Performance
Direktorat Sarana Perkeretaapian

399.732.000

399.732.000

44.829.150

11,21

354.902.850

88,79

Penyusunan Rencana Strategis
b | (Renstra) Direktorat Sarana
Perkeretaapian Tahun 2025-2029

500.000.000

500.000.000

500.000.000

100,00




IKK
S4.4
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Tingkat Maturitas SPIP Direktorat

Sarana Perkeretaapian 125.093.000 125.093.000 125.093.000 100,00
Pelaksanaan kegiatan

penyelenggaraan Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah (SPIP) dan 125.093.000 125.093.000 125.093.000 100,00

Manajemen Risiko Direktorat Sarana
Perkeretaapian




-67-
2.5 ANALISIS EFISIENSI SUMBER DAYA (ANGGARAN DAN SDM)

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Tahun Anggaran 2024, Direktorat
Sarana Perkeretaapian mengacu pada Konsep Renstra 2020-2024, Daftar Isian Pelaksana
Anggaran (DIPA), dan Petunjuk Operasional Kegiatan (POK). Agar pelaksanaan kegiatan
dapat berjalan dengan baik, maka saat penyusunan Rencana Anggaran Biaya (RAB)
Direktorat Sarana Perkeretaapian melakukan penghitungan dan penyusunan secara akurat
untuk mencegah kegagalan pelaksanaan kegiatan. Namun dalam pelaksanaannya
terkadang masih ditemukan kegagalan yang mana dapat diuraikan:

a. Analisis Atas Efisiensi Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia berpengaruh langsung terhadap kinerja organisasi dalam
menjalankan fungsi dan tugasnya. Begitu pula kemajuan organisasi sangat bergantung
pada kualitas sumber daya manusia yang ada didalamnya. Berdasarkan Peraturan Menpan
RB Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 Tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2020-2024 disebutkan bahwa dalam penyederhanaan birokrasi 2 level
terdapat beberapa jabatan administrasi yang telah dialihkan ke dalam jabatan fungsional.
Menurut Peraturan Menpan RB Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional
dijelaskan bahwa Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi dan
tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu. Namun untuk melaksanakan tugas dan fungsi, Direktorat Sarana
Perkeretaapian didukung oleh 21 orang PNS yang berkedudukan sebagai jabatan
fungsional tertentu dari 89 orang ASN dan 19 PPNPN serta 10 PPPK total pegawai yang
ada. Data sumber daya manusia aparatur dilihat dari tingkat pendidikan sebagaimana

tertuang dalam diagram berikut :
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KOMPOSISI ASN DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN
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Gambar 8. Komposisi Pegawai di Direktorat Sarana Perkeretaapian

Dari gambaran tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa kondisi sumber daya manusia
pada Direktorat Sarana Perkeretaapian di dominasi oleh kualifikasi Pendidikan D IV dan
Strata | berjumlah 70 orang atau 59,32% dari total pegawai, kemudian diikuti oleh
pendidikan S2 berjumlah 24 orang atau 20,34 % dari total pegawai, pendidikan D lIlI
berjumlah 20 orang atau 16,95% dari total pegawai, SMA berjumlah 3 orang atau 2,54%,
dan SMP berjumlah 1 orang atau 0,85%. Untuk mengatasi keterbatasan Sumber Daya
Manusia yang dimiliki, Direktorat Sarana Perkeretaapian melakukan optimalisasi
personil dengan menambah beban tugas terhadap personal yang ada baik ASN yang
terdiri dari PNS dan PPPK, maupun tenaga kontrak atau PPNPN.

. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran

Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian revisi perjanjian kinerja tahun 2024.

Direktorat Sarana Perkeretaapian mempunyai 4 sasaran kegiatan dengan total 49
kegiatan. Kegiatan tersebut berhasil terlaksana dengan baik karena pelaksanaan
kegiatan dilakukan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

Seiring dengan perubahan alokasi anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian
mengalami 5 kali perubahan DIPA dan POK hingga bulan Juni 2024. Pagu Anggaran
berdasarkan DIPA Revisi ke-5 Tahun 2024 sebesar Rp 144.492.405.000 dengan
Automatic Adjustment sebesar Rp 33.151.613.000 , realisasi anggaran yang terserap
hingga bulan Juni 2024 sebanyak Rp 10.314.053.376 dengan persentase 7,14%,
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c. Analisis Atas Perubahan Budaya Kinerja
Pada Tahun 2024 terdapat beberapa budaya kinerja yang dilakukan oleh Direktorat
Sarana Perkeretaapian antara lain :
1. Melakukan pemantauan manajemen risiko Direktorat Sarana Perkeretaapian
menggunakan aplikasi Simarko.

2. Melakukan pemantauan progres sertifikasi menggunakan aplikasi SISAKA.
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BAB II|
PENUTUP

3.1 TINDAK LANJUT REKOMENDASI PERIODE SEBELUMNYA

Sebagai tindak lanjut dari rekomendasi pencapaian kinerja periode sebelumnya

Direktorat Sarana Perkeretaapian melakukan:

Tabel 22. Tindak lanjut rekomendasi periode sebelumnya

Indikator Kinerja | Rekomendasi Tindak Lanjut

Persentase reko- Melakukan koordinasi terkait Dilakukan koordinasi dengan PPK
mendasi kebijakan | rekomendasi kebijakan bidang terkait rekomendasi kebijakan bidang
bidang fasilitas fasilitas sarana yang akan diusulkan | fasilitas sarana.

sarana yang telah | pada Tahun 2025.
ditindaklanjuti

e Melakukan sosialisasi Melakukan monitoring terhadap hasil
berkelanjutan agar jumlah survey kepuasan masyarakat setiap
Indeks Kepuasan responden bertambah supaya bulan.
Masyarakat (IKM) hasil rata-rata capaiannya lebih
terhadap representative.
Pelayanan Publik e Menciptakan konten informasi
yang pelayanan yang menarik di media
diselenggarakan sosial
oleh Direktorat e Melakukan telaahan, monitoring
Sarana dan evaluasi, serta pelaporan
Perkeretaapian kepada pimpinan terkait konsultasi
dan laporan pengaduan yang telah
ditindaklanjuti.
e Melakukan koordinasi terkait Koordinasi terkait proses tender pada
proses tender pada kegiatan kegiatan kontraktual

kontraktual agar segera berjalan
sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan

e Melakukan tindak lanjut terhadap
tempat penyimpanan sarana milik

Pemenuhan sarana negara khususnya di wilayah
perkeretaapian Sumatera Selatan akan dilakukan
milik negara koordinasi dengan masing-masing

balai teknik terkait

e Melakukan monitoring proses
modifikasi gerbong datar dan
pengadaan kereta penolong
sebagai sarana pendukung
railways crane di wilayah
Sumatera Selatan
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Indikator Kinerja

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Pemenuhan
sertifikat kelaikan
sarana
perkeretaapian

e Mempercepat sertifikasi sarana,
mempercepat progres pekerjaan
rutin

¢ Meningkatkan Koordinasi
Balai Pengujian dan
Sarana  Perkeretaapian
percepatan  progres
sarana.

¢ Meningkatkan performa aplikasi
SISAKA

o Melakukan revisi Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 dan revisi DIPA dan
POK TA 2024 terkait target
Sertifikasi.

dengan
Operator
terkait
sertifikasi

Berkoordinasi dengan Balai Pengujian
Perkeretaapian

Persentase sarana
perkeretaapian
yang dilakukan
Rampcheck
dengan hasil baik/
temuan minor

Tim Balai Teknik Perkeretaapian
akan melakukan rampcheck terkait
sarana yang belum dilakukan
rampcheck dan berkoordinasi
dengan pihak penyelenggara sarana
(PT KAl dan PT KCI). Selanjutnya
Tim Balai Teknik Perkeretaapian
akan melaporkan hasil rampcheck
yang dilakukan kepada tim Direktorat
Sarana Perkeretaapian.

Sudah dilakukan penyelenggaraan
Rampcheck Angkutan Barang Batu Bara

Pemenuhan NSPK
bidang Sarana
Perkeretaapian

Melakukan pemantauan agar
kegiatan selesai sesuai target yang
telah ditetapkan.

Melakukan koordinasi dan mendorong
konsultan agar pengerjaan dilakukan
sesuaitimeline kontrak dan ruang lingkup
pekerjaannya

Persentase kualitas
pelaksanaan
anggaran
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

¢ Mengoptimalkan
anggaran di Direktorat Sarana
Perkeretaapian dan Melakukan
pengawasan pada setiap kegiatan
yang tertera.

¢ Pelaksanaan kegiatan rutin seperti
bimbingan teknis/rapat workshop
pengelolaan sarana milik negara,
Kegiatan Monitoring Perawatan
Sarana  Perkeretaapian Milik
Negara, dan Kegiatan Pembinaan
dan Pengawasan Sarana
Perkeretaapian Milik Negara akan
dilaksanakan sesuai dengan jadwal
yang telah ditetapkan.

e Tindak lanjut terhadap tempat
penyimpanan sarana milik negara
khususnya di wilayah Sumatera
Selatan akan dilakukan koordinasi
dengan masing — masing balai
teknik terkait.

penyerapan

Melakukan percepatan kegiatan
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Indikator Kinerja

Rekomendasi

Tindak Lanjut

e Berkoordinasi dengan  KPPN
mengenai data capaian kinerja
pada aplikasi SMART.

Persentase
Realisasi
Penerimaan
Negara Bukan
Pajak (PNBP)
bidang
perkeretaapian

Melakukan pemantauan terhadap
Perolehan Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP) Bidang Sarana
Perkeretaapian pada setiap periode.

Melakukan penagihan PNBP terhadap
operator sarana perkeretaapian.

Nilai AKIP
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

¢ Melakukan Monitoring Capaian
Kinerja pada periode Triwulan |

o Melakukan koordinasi dengan
anggota tim SK SAKIP 2024
terkait ketersediaan data

¢ Penetapan target IKK dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 melebihi realisasi
capaian Tahun sebelumnya

¢ Melakukan monitoring
capaian kinerja Direktorat
Perkeretaapian

e Seluruh pegawai melakukan
penginputan E-Kinerja berdasarkan
SKP dan Perjanjian Kinerja yang
digunakan sebagai salah satu dasar
dalam pemberian tunjangan kinerja

e Sudah dilakukan rapat koordinasi
internal Direktorat Sarana
Perkeretaapian untuk periode Triwulan
Il Tahun 2024

terhadap
Sarana

Tingkat Maturitas
SPIP Direktorat
Sarana
Perkeretaapian

o Melengkapi kertas kerja dan data
dukung SPIP

¢ Melakukan pemantauan terhadap
pengisian Pemantauan Daftar
Risiko pada triwulan | pada
aplikasi MR BEAN, dan
menyelesaikan penginputan pada
aplikasi Simarko

Melakukan  pemantauan risiko  di
Direktorat Sarana Perkeretaapian dan
melakukan penginputan di aplikasi
Simarko.

3.2 KESIMPULAN

a. Laporan Monitoring Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian Triwulan Il merupakan
laporan pelaksanaan kegiatan dari bulan April s.d. Juni 2024, berupa penghitungan hasil
pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan terhadap target yang ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2024 dan penghitungan hasil

pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan terhadap target pada Triwulan 1l tahun 2024.

b. Direktorat Sarana Perkeretaapian pada Tahun Anggaran 2024 menetapkan 4 sasaran
dengan 10 Indikator Kinerja Kegiatan yang memuat 50 kegiatan. Capaian kinerja rata-
rata Triwulan Il adalah sebesar 108,38 %. Dimana capaian kinerja pada masing-masing

IKK pada Triwulan Il dapat dijelaskan sebagai berikut:
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Tabel 23. Kesimpulan

~ . | Capaian
Target Realisasi -
, . - . . Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Triwulan | Triwulan Il :
Il %) %) Triwulan
0 0
Il (%)
] - Persentase rekomendasi
Meningkatnya fasilitas N ) -
) kebijakan bidang fasilitas
sarana perkeretaapian % 66,67 66,67 100
. sarana yang telah
mendukung konektivitas N o
ditindaklanjuti
Indeks Kepuasan
] ) Masyarakat (IKM)
Meningkatnya kapasitas
terhadap Pelayanan
sarana mendukung ) o
Publik yang Nilai 3,4 3,72 109,41
pelayanan _
) diselenggarakan oleh
perkeretaapian ]
Direktorat Sarana
Perkeretaapian
Persentase Pemenuhan
kebutuhan sarana
] . % 91,75 92,78 101,12
perkeretaapian milik
negara
Persentase Pemenuhan
Sertifikasi Kelaikan % 23,81 42,77 179,63
Meningkatnya Sarana Perkeretaapian
Kehandalan Sarana Persentase sarana
Perkeretaapian perkeretaapian yang
dilakukan Rampcheck % 90 95,70 106,33
dengan hasil baik/ temuan
minor
Persentase Pemenuhan
NSPK bidang Sarana % 88,89 88,89 100
Perkeretaapian
Persentase kualitas
pelaksanaan anggaran
) ] % 20,08 52,81 263
Terwujudnya Good Direktorat Sarana
Governance dan Clean Perkeretaapian
Government di Persentase Realisasi
Lingkungan Direktorat Penerimaan Negara
Sarana Perkeretaapian | Bukan Pajak (PNBP) % 50 62,15 124,30

bidang sarana

perkeretaapian
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| Capaian
Target Realisasi -
, . - : . Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Triwulan | Triwulan Il :
1 (%) ) Triwulan
0 0
Il (%)
Nilai AKIP Direktorat o
) Nilai - - -
Sarana Perkeretaapian
Tingkat Maturitas SPIP
Direktorat Sarana Level - - -
Perkeretaapian

3.3 REKOMENDASI

Sebagai rekomendasi dari pencapaian kinerja Triwulan I

Perkeretaapian yang dapat dilakukan yaitu :

Direktorat Sarana

Tabel 24. Rekomendasi Peningkatan Kinerja Triwulan |l Tahun 2024

No Ind|kato_r Kinerja Rekomendasi peningkatan kinerja Waktu PIC
Kegiatan Pelaksanaan
PPK menyampaikan kepada KPA Triwulan Subdirektorat
terkait pengesahan studi perihal [l Pengembangan
Rekomendasi Kebijakan yang telah dan Pengawasan
selesai dilaksanakan pada tahun Sarana
sebelumnya, meliputi : Subdirektorat
Persentase 1. Kebijakan Fasilitas Sarana KRL Pengelolaan
rekomendasi Lintas Yogyakarta - Solo Tahun Sarana Milik
1 kebijakan bidang 2020 Negara
" | fasilitas sarana 2. Kebijakan Fasilitas Sarana Milik Satker PPSP
yang telah Negara di Sumatera Utara
ditindaklanjuti Tahun 2020
3. Kebijakan DED Balai Yasa KRL
Yogyakarta - Solo Tahun 2022
4. Kebijakan DED Depo KRL
Cikarang dan SMN Tahun 2023
Menyebarluaskan link survey kepada | Triwulan Subdirektorat
operator saat kegiatan supervisi, | Pengembangan
bimtek, pengujian, rampcheck dIl. dan Pengawasan
Indeks Kepuasan Sarana
Masyarakat (IKM) Subdirektorat
terhadap
Pelayanan Publik Pengelolaan
y Sarana Milik
2. | yang Ne
. gara
diselenggarakan .
. Subdirektorat
oleh Direktorat .
Kelaikan Sarana
Sarana .
: Wilayah |
Perkeretaapian ,
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il
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No Ind|kato.r Kinerja Rekomendasi peningkatan kinerja Waktu PIC
Kegiatan Pelaksanaan
e Subbagian Tata
Usaha
1. Rekomendasi Peningkatan Triwulan Subdirektorat
Kinerja terhadap kegiatan 1l Pengelolaan
Pengoperasian yaitu Sarana Milik
Pengoperasian sarana milik Negara
negara dilakukan atas dasar
Persentase . .
permintaan atau rekomendasi
Pemenuhan S .
dari unit kerja yang akan
3. | sarana
erkeretaapian menggunakan.
Eﬂlik neqara 2. Rekomendasi Peningkatan
9 Kinerja terhadap kegiatan
Pengadaan yaitu Melakukan
monitoring dan percepatan pada
progres pekerjaan modifikasi
gerbong.
Melakukan revisi renaksi bulanan Triwulan o Subdirektorat
Persentase serta melakukan koordinasi dengan 1 Kelaikan Sarana
Pemenuhan balai uji terkait percepatan proses Wilayah |
4 | sertifikat kelaikan | pengujian dan koordinasi dengan e Subdirektorat
sarana operator terkait sertifikasi kelaikan Kelaikan Sarana
perkeretaapian Wilayah I
Persentase Melakukan revisi target Perjanjian Triwulan Subdirektorat
sarana Kinerja Tahun 2024 1l Pengembangan
perkeretaapian dan Pengawasan
5 | yang dilakukan Sarana
Rampcheck
dengan hasil baik/
temuan minor
Melakukan koordinasi dan Triwulan e Subdirektorat
mendorong konsultan agar 1l Pengembangan
pengerjaan dilakukan sesuai timeline dan Pengawasan
kontrak dan ruang lingkup Sarana
pekerjaannya serta dukungan ¢ Subdirektorat
eksternal dan internal meliputi Pengelolaan
kegiatan berikut : Sarana Milik
Persentase 1. Studi Penyusunan Standar, kriteria Negara
dan Pedoman dalam e Subdirektorat
Pemenuhan .
. Pengoperasian, Perawatan, dan Kelaikan Sarana
6 | NSPK bidang o
Sarana Penempatan Sarana Milik Negara Wilayah |

Perkeretaapian

(Kereta Ukur dan Kereta Inspeksi)

2.Kajian Penilaian Biaya dan
Manfaat Penyediaan Sarana Milik
Negara untuk mendukung
Pembangunan dan Perawatan
Prasarana Perkeretaapian.

3. Kajian Teknis Penilaian Kelaikan
Operasi Peralatan Khusus yang
beroperasi di Indonesia.

e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il
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No Ind|kato.r Kinerja Rekomendasi peningkatan kinerja Waktu PIC
Kegiatan Pelaksanaan
4. Kegiatan Penerapan ISO 9001
2015 Kelaikan Sarana
Perkeretaapian.
Persentase Melakukan koordinasi internal | Triwulan Satker PPSP
kualitas mengenai percepatan pelaksanaan | llI
7 pelaksanaan kegiatan rutin yang belum tercapai
anggaran sesuai target.
Direktorat Sarana
Perkeretaapian
Persentase Melakukan koordinasi dengan Triwulan Direktorat
Realisasi operator dan pihak lainnya untuk [ Sarana
Pendapatan melakukan percepatan proses .
8 | Negara Bukan pembayaran PNBP Perkeretaapian
Pajak (PNBP)
bidang sarana
perkeretaapian
Melakukan koordinasi dengan eselon | Triwulan Subdirektorat
| dalam rangka menunggu hasil akhir | 1lI Pengembangan
penilaian. dan Pengawasan
Sarana
Subdirektorat
Pengelolaan
Nilai AKIP 32;22 Millk
9 | Direktorat Sarana .
Perkeretaapian Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il
Subbagian Tata
Usaha
Melakukan koordinasi dengan eselon | Triwulan Subdirektorat
| dan itjen dalam rangka menunggu 1l Pengembangan
hasil akhir penilaian. dan Pengawasan
Sarana
Subdirektorat
Pengelolaan
Tingkat Maturitas Sarana Milik
10 SPIP Direktorat Negara

Sarana
Perkeretaapian

Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il
Subbagian Tata
Usaha




LAMPIRAN



Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya Fasilitas Sarana Persentase Rekomendasi Kebijakan Bidang % 66,67
Perkeretaapian Mendukung Konektivitas  |Fasilitas Sarana Perkeretaaplan Yang Telah
Ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya Kapasitas Sarana Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Nilai 3,70
Mendukung Pelayanan Perkeretaapian Pelayanan Publik Yang Diselenggarakan Oleh
Direktorat Sarana Perkeretaapian
3 |Meningkatnya Kehandalan Sarana Persentase Pemenuhan Sarana Perkeretaapian % 100,00
Perkeretaapian Milik Negara
Persentase Pemenuhan Sertifikasi Kelaikan Sarana % 80,95
Perkeretaapian
Persentase Sarana Perkeretaapian Yang Dilakukan % 90,00
Rampcheck Dengan Hasil Baik/ Temuan Minor
Persentase Pemenuhan NSPK Bidang Sarana % 100,00
Perkeretaapian
3 |Terwujudnya Good Governance Dan Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran % 86,40
Clean Government Di Lingkungan Direktorat Sarana Perkeretaapian
Direktorat Sarana Perkeretaapian
Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan % 100,00
Pajak (PNBP) Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nilai AKIP Direktorat Sarana Perkeretaapian Nilai 80,60
Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Level 3
Perkeretaapian
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelayanan Transportasi Perkeretaapian Rp. 133.615.271.000
a. Keselamatan dan Keamanan Transportasi Perkeretaapian Rp. 2.980.047.000
b. Infrastruktur Konektifitas Transportasi Perkeretaapian Rp. 130.635.224.000
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 18.369.217.000
a. Pengelola Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi Perkeretaapian Rp. 15.200.317.000
b. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Transportasi PerkeretaapianPengelola Rp. 3.168.900.000
Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi Perkeretaapian
TOTAL Rp. 151.984.488.000
Disetujui, Jakarta, Januari 2024
DIREKTUR JE! PERKERETAAPIAN DIREKTUR SARANA PERKERETAAPIAN,

IS. SAL, AT

NIP 196706081990031005

Pembina Utama Madya (IV/d)

L

i

Ir. SURANTO, iTD‘, M.T.
NIP 196804251991031002

Pembina Utama uda (IV/c)




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)

NO Sasgran Indikator Kinerja Satu | Targ Kegiatan Anggaran Penanggu
isediaten Kegan o e Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula (Rp) e
n-1 n-2 n-3 n-4 n-5 n-6 n-7 n-8 n-9 n-10 n-11 n-12
S Meningkatn IKK | Persentase % 66,67 | Tidak ada kegiatan 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67 - | Direktorat
K | ya fasilitas S1 rekomendasi dalam DIPA dan POK Sarana
S1 | sarana kebijakan TA 2024 Perkereta
perkeretaapi bidang (Target sesuai apian
an fasilitas dengan baseline
mendukung sarana yang 2020-2023)
konektivitas telah
ditindaklanjuti
S | Meningkatn | IKK | Indeks Nilai 3,7 | Indeks Kepuasan 3.2 32 3.3 33 34 34 38 35 36 36 37 3.7 - | Direktorat
K | yakapasitas | S2. | Kepuasan Masyarakat (IKM) Sarana
52 | sarana 2 Masyarakat terhadap Pelayanan Perkeretaa
mendukung (IKM) Publik yang pian
pelayanan terhadap diselenggarakan oleh
perkeretaapi Pelayanan Direktorat Sarana
an Publik yang Perkeretaapian
diselenggara
kan oleh
Direktorat
Sarana
Perkeretaapi
an
S Meningkatn | IKK | Pemenuhan % 100 | a | pengoperasian 86,60 | 86,60 | 8866 | 89,69 | 8969 | 91,75 | 91,75 | 92,78 | 93,81 | 95,88 | 97,94 | 100 | 92.713.214.000] Subdit
K | ya S3. | kebutuhan Sarana Milik Pengelola
83 | Kehandalan 1 sarana Negara an Sarana
Sarana perkeretaapia 5 P = 1 Milik
Perkeretaap n milik =hgadaan Negara
ian negara Sa!u Unit
Railways Crane
untuk Wilayah
Sumatera
Selatan MYC
2022-2024
c Pengadaan 1
Satu Unit
Gerbong Datar
Dan 1 Satu
Unit Kereta
Penolong untuk
Mendukung
Railway Crane
Sumatera
Selatan
IKK | Pemenuhan % 80,95 | a | Sertifikasi 0 1,90 | 571 | 12,38 | 19,05 | 23,81 | 33,33 | 40,48 | 4762 | 57,14 | 69,05 | 80,95 | 2.980.047.000 | Subdit
S3. | Sertifikasi kelaikan sarana Kelaikan
3 Kelaikan wilayah | (Pulau Sarana
Sarana Jawa, Bali, Nusa Wilayah |
Perkeretaapi Tenggara, Sula-
an wesi, Maluku,
dan Papua)




Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)
Sasaran Indikator Kinerja Satu | Targ Kidistan Anggaran Penanggu
Kegiatan Kegiatan an et 9

Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula (Rp) gk
n-1 n-2 n-3 n-4 n-5 n-6 n-7 n-8 n-9 n-10 n-11 n-12

b | Sertifikasi

Subdit
Kelaikan
Sarana
Wilayah Il

kelaikan sarana
perkeretaapian
wilayah Il
(Sumatera dan
Kalimantan)

¢ | Supervisi
kelaikan sarana
perkeretaapian
wilayah | (Pulau
Jawa, Bali, Nusa
Tenggara,
Sulawesi,
Maluku, dan
Papua)

Subdit
Kelaikan
Sarana
Wilayah |

d | Supervisi
kelaikan sarana
perkeretaapian Sarana

wilayah 11 Wilayah Il
IKK | Persentase % 90 a | Rampcheck 0 0 90 90 a0 90 90 90 90 90 90 90 1.511.836.000 | Subdit
S3. | sarana Pemeriksaan Pengemba

4 perkeretaapia Kelaikan ngan dan
n yang Angkutan Pengawas
dilakukan Lebaran, Natal an Sarana
Rampcheck dan Tahun Baru
dengan hasil b | Rampcheck
baik/ temuan Pemeriksaan
minor Kelaikan
Angkutan
Barang Batu
Bara di
Sumatera
Selatan dan
Lampung
IKK | Pemenuhan % 100 | a | Studi 88,89 | 88,89 | B8,8B9 | 88,89 | 88,89 | 88,89 | 88,80 | 88,89 | 88,89 | 88,80 | 88,89 | 100 |4.830.128.000 | Direktorat
S3. | NSPK bidang Penyusunan Sarana
7 Sarana Standar Kriteria Perkereta
Perkeretaapi dan Pedoman apian
an dalam
Pengoperasian
Perawatan dan
Penempatan
Sarana Milik
Negara Kereta
Ukur dan Kereta
Inspeksi
b | Kajian Penilaian
Biaya dan
Evaluasi
Manfaat
Penyediaan
Sarana Milik

Subdit
Kelaikan




NO

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satu
an

Targ

Kegiatan

Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)

Anggaran

Bula
n-1

Bula
n-2

Bula
n-3

Bula
n-4

Bula
n-5

Bula
n-6

Bula
n-7

Bula
n-8

Bula
n-9

Bula
n-10

Bula
n-11

Bula
n-12

(Rp)

Negara Untuk
Mendukung
Pembangunan
Dan Perawatan
Prasarana
Perkeretaapian

Kajian teknis
penilaian
kelaikan operasi
peralatan
khusus yang
beroperasi di
Indonesia

Kegiatan
Penerapan I1SO
9001 2015
Kelaikan Sarana
Perkeretaapian

Penyusunan
rancangan
peraturan
menteri di
bidang kelaikan
sarana
perkeretaapian

Technical
assistant
supervisi
kelaikan sarana
perkeretaapian

Penyusunan
standar
operasional
prosedur di
bidang kelaikan
sarana
perkeretaapian

Penanggu
ng Jawab

Terwujudny
a Good
Governance
dan Clean
Government
di
Lingkungan
Direktorat
Sarana
Perkeretaap
ian

IKK | Persentase
S4. | kualitas

1 pelaksanaan
anggaran
Direktorat
Sarana
Perkeretaapi
an

%

86,40

Pelaksanaan
kegiatan dan
honor operasio-
nal satuan kerja
pengembangan
dan peningkatan
sarana perkere-
taapian
Layanan
perkantoran
satker
pengembangan
dan peningkatan
sarana

2,67

6,19

840

12,65

18,90

20,08

25,64

36,98

40,17

48,65

54,27

86,40

48.924.438.000

Direktorat
Sarana
Perkereta
apian




NO

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satu
an

Targ
et

Kegiatan

perkeretaapian

Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)

Bula
n-1

Bula
n-2

Bula
n-3

Bula
n-4

Bula
n-5

Bula
n-6

Bula
n-7

Bula
n-8

Bula
n-9

Bula
n-10

Bula
n-11

Bula
n-12

Administrasi dan
layanan kantor
direktorat sarana
perkeretaapian

Honor
Operasional
Satuan Kerja

Penyusunan dan
evaluasi
peraturan dan
perundang-
undangan di
bidang Sarana
Perkeretaapian

Bimbingan
teknis
pengawasan
penyelenggaraa
n sarana
perkeretaapian

Bimbingan
teknis/ rapat dan
workshop
pengelolaan
sarana
perkeretaapian
milik negara

Bimbingan
teknis di bidang
kelaikan Sarana
Wilayah | (Pulau
Jawa, Bali, Nusa
Tenggara,
Sulawesi,
Maluku dan
Papua)

Bimbingan
teknis di bidang
kelaikan Sarana
Perkeretaapian
Wilayah Il

Pelaksanaan
kegiatan
koordinasi
pimpinan dan
sub bagian tata
usaha Direktorat

Anggaran
(Rp)

Penanggu
ng Jawab




NO

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satu
an

Targ
et

Kegiatan

Sarana
Perkeretaapian

Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)

Bula
n-1

Bula
n-2

Bula
n-3

Bula
n-4

Bula
n-5

Bula
n-6

Bula
n-7

Bula
n-8

Bula
n-9

Bula
n-10

Bula
n-11

Bula
n-12

Rapat koordinasi
teknis bidang
Sarana
Perkeretaapian

Monitoring
pelaksanaan
peraturan
menteri
terhadap
spesifikasi
teknis, rancang
bangun, dan
rekayasa sarana
perkeretaapian

Monitoring dan
evaluasi
kegiatan satuan
kerja
pengembangan
dan peningkatan
sarana
perkeretaapian

Kegiatan
Monitoring
Perawatan
Sarana Milik
Negara

Kegiatan
Pembinaan dan
Pengawasan
Sarana
Perkeretaapian
Milik Negara

Kegiatan
Evaluasi dan
Pelaporan
Kelaikan Sarana
Perkeretaapian
di Wilayah |
(Pulau Jawa,
Bali, Nusa
Tenggara,
Sulawesi,
Maluku dan
Papua)

Kegiatan
Evaluasi dan
Pelaporan

Anggaran
(Rp)

Penanggu
ng Jawab




NO

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satu
an

Targ
et

Kegiatan

Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)

Bula
n-1

Bula

Bula
n-3

Bula
n-4

Bula
n-5

Bula
n-6

Bula
n-7

Bula
n-8

Bula
n-9

Bula
n-10

Bula
n-11

Bula
n-12

Kelaikan Sarana
Perkeretaapian
di Wilayah Il

Kegiatan sistem
akuntasi
pemerintah
(SAl)

Kegiatan sistem
akuntasi barang
milik negara
(SABMN)

Pengadaan
Peralatan
Pengelolaan
Data dan
Komunikasi
Satker

Pengadaan
Peralatan
Pengelolaan
Data dan
Komunikasi
Direktorat
Sarana
Perkeretaapian

Perawatan dan
kalibrasi
Peralatan
Pengujian
Sarana
Perkeretaapian

Pekerjaan
Perbaikan
Interior Kereta
Inspeksi Milik
Negara

Perawatan Lori
Inspeksi dan
Track Motor Car
(TMC) Milik
Negara

Perawatan
Gerbong Datar
dan Kereta
Penolong

Perawatan
Kereta Inspeksi
Kereta Ukur
Kereta
Kedinasan dan

Kereta Penolong

Anggaran
(Rp)

Penanggu
ng Jawab




Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)
Sasaran Indikator Kinerja Satu | Targ Kegiata Anggaran Penanggu
Kegiatan Kegiatan an et RENIRAD (Rp) ng Jawab
Bula | Bula | Bula | Bula Bula | Bula | Bula Bula | Bula | Bula Bula Bula
n-1 n-2 n-3 n-4 n-5 n-6 n-7 n-8 n-9 n-10 n-11 n-12

Milik Negara

a | Pekerjaan

a | Perbaikan Alat
Ukur Kereta
Ukur Milik
Negara

b | Pembaharuan
b | aplikasi ANSYS
dalam rangka
pelaksanaan
rancang bangun
sarana
perkeretaapian
¢ | Pemeliharaan
¢ | Aplikasi
Sertifikasi
Kelaikan Sarana
Perkeretaapian
IKK | Persentase % 100 | Penerimaan Negara 8,33 | 16,67 25 33,33 | 41,67 50 58,33 | 66,67 75 83,33 | 91,67 100
S4. | Realisasi Pe- Bukan Pajak (PNBP) - | Sarana
2 nerimaan Ne- Direktorat Sarana Perkereta
gara Bukan Perkeretaapian apian
Pajak(PNBP)

Direktorat
Sarana
Perkeretaapi
an

IKK | Nilai AKIP Nilai | 80,60 | Penyelenggaraan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S4. | Direktorat SAKIP Direktorat 899.732.000 | Sarana
3 Sarana Sarana

Perkereta
Perkeretaapi Perkeretaapian apian
an

Direktorat

80,60 Direktorat

a | Pelaksanaan
penyusunan
LAKIP, Laptah,
PK, dan RKT,
Laporan
Triwulan, E-
Performance
Direktorat
Sarana
Perkeretaapian
b | Penyusunan
Rencana
Strategis
(Renstra)
Direktorat
Sarana
Perkeretaapian




Rencana Pelaksanaan (Akumulatif)
NO Sasaran Indikator Kinerja Satu | Targ Kegiatan Anggaran Penanggu
i | Begisten Keglatan e Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula | Bula (Rp) 1SN
n-1 n-2 n-3 n-4 n-5 n-6 n-7 n-8 n-9 n-10 n-11 n-12
Tahun 2025-
2029
IKK | Tingkat Leve 3 Penyelenggaraan 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 3 Direktorat
S4. | Maturitas | SPIP Direktorat 125.093.000 | Sarana
4 SPIP Sarana Perkereta
Direktorat Perkeretaapian apian
Sarana
Perkeretaapi
an
Pelaksanaan
kegiatan
penyelenggaraan
Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP) dan
Manajemen Risiko
Direktorat Sarana
Perkeretaapian
Jakarta, Januari 2024

Direktur Sarana Perkeretaapian,

Suranto
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196804251991031002




REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Ho '“d"}‘(f;’i;:::e"a Rekomendasi peningkatan kinerja Pel:';‘::aan PIC
PPK menyampaikan kepada KPA Triwulan e Subdirektorat
terkait pengesahan studi perihal I Pengembangan
Rekomendasi Kebijakan yang telah dan
selesai dilaksanakan pada tahun Pengawasan
sebelumnya, meliputi : Sarana
Persentase 1. Kebijakan Fasilitas Sarana KRL e Subdirektorat
rekomendasi Lintas Yogyakarta - Solo Tahun Pengelolaan
1 kebijakan bidang 2020 Sarana Milik
" | fasilitas sarana 2. Kebijakan Fasilitas Sarana Milik Negara
yang telah Negara di Sumatera Utara e Satker PPSP
ditindaklanjuti Tahun 2020
3. Kebijakan DED Balai Yasa KRL
Yogyakarta - Solo Tahun 2022
4. Kebijakan DED Depo KRL
Cikarang dan SMN Tahun 2023
Menyebarluaskan link survey kepada | Triwulan e Subdirektorat
operator saat kegiatan supervisi, | Il Pengembangan
bimtek, pengujian, rampcheck dll. dan
Pengawasan
Indeks Kepuasan Sarana
Masyarakat (IKM) e Subdirektorat
terhadap Pengelolaan
Pelayanan Publik Sarana Milik
2. | yang Negara
diselenggarakan e Subdirektorat
oleh Direktorat Kelaikan Sarana
Sarana Wilayah |
Perkeretaapian e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah I
e Subbagian Tata
Usaha
1. Rekomendasi Peningkatan Triwulan Subdirektorat
Kinerja terhadap kegiatan i Pengelolaan
Pengoperasian yaitu Sarana Milik
Pengoperasian sarana milik Negara
negara dilakukan atas dasar
Persentase : .
permintaan atau rekomendasi
Pemenuhan - g
3 | smans dari unit kerja yang akan
. menggunakan.
pgfkeretaaplan 2. Rekomendasi Peningkatan
milik negara

Kinerja terhadap kegiatan
Pengadaan yaitu Melakukan
monitoring dan percepatan pada
progres pekerjaan modifikasi
gerbong.




No 'nd'ﬁ:;i;:::e"a Rekomendasi peningkatan kinerja Pel:::asl;t:aan PIC
Melakukan revisi renaksi bulanan Triwulan e Subdirektorat
Persentase serta melakukan koordinasi dengan 1] Kelaikan Sarana
Pemenuhan balai uji terkait percepatan proses Wilayah |
4 | sertifikat kelaikan pengujian dan koordinasi dengan e Subdirektorat
sarana operator terkait sertifikasi kelaikan Kelaikan Sarana
perkeretaapian Wilayah ||
Persentase Melakukan revisi target Perjanjian Triwulan Subdirektorat
sarana Kinerja Tahun 2024 1l Pengembangan
perkeretaapian dan Pengawasan
5 | yang dilakukan Sarana
Rampcheck
dengan hasil baik/
temuan minor
Melakukan koordinasi dan Triwulan o Subdirektorat
mendorong konsultan agar [ Pengembangan
pengerjaan dilakukan sesuai timeline dan
kontrak dan ruang lingkup Pengawasan
pekerjaannya serta dukungan Sarana
eksternal dan internal meliputi e Subdirektorat
kegiatan berikut : Pengelolaan
1. Studi Penyusunan Standar, kriteria Sarana Milik
dan Pedoman dalam Negara
R— Pengoperasian, Peraws'ztan, dan e Subdirektorat
Penempatan Sarana Milik Negara Kelaikan Sarana
Pemenuhan - :
6 | NSPK bidang (Kg.reta Ukyr‘dan }_<ereta Inspeksi) Wilayah |
2. Kajian Penilaian Biaya dan e Subdirektorat
Sarana : . :
Perkerataagian Manfaat Penyediaan Sarana Milik Kelaikan Sarana
Negara untuk mendukung Wilayah I
Pembangunan dan Perawatan
Prasarana Perkeretaapian.
3. Kajian Teknis Penilaian Kelaikan
Operasi Peralatan Khusus yang
beroperasi di Indonesia.
4. Kegiatan Penerapan ISO 9001
2015 Kelaikan Sarana
Perkeretaapian.
Persentase Melakukan koordinasi internal | Triwulan Satker PPSP
kualitas mengenai percepatan pelaksanaan | Il
E pelaksanaan kegiatan rutin yang belum tercapai
anggaran sesuai target
Direktorat Sarana
Perkeretaapian
Persentase Melakukan koordinasi dengan Triwulan Direktorat
Realisasi operator dan pihak lainnya untuk ] Sarana
8 | Pendapatan melakukan percepatan proses

Negara Bukan
Pajak (PNBP)

pembayaran PNBP

Perkeretaapian




No

Indikator Kinerja
Kegiatan

Rekomendasi peningkatan kinerja

Waktu

Pelaksanaan

PIC

bidang sarana
perkeretaapian

Nilai AKIP
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Melakukan koordinasi dengan eselon
| dalam rangka menunggu hasil akhir | Il
penilaian.

Triwulan

Subdirektorat
Pengembangan
dan
Pengawasan
Sarana
Subdirektorat
Pengelolaan
Sarana Milik
Negara
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah 11
Subbagian Tata
Usaha

10

Tingkat Maturitas
SPIP Direktorat
Sarana
Perkeretaapian

Melakukan koordinasi dengan eselon
| dan itjen dalam rangka menunggu 1
hasil akhir penilaian.

Triwulan

Subdirektorat
Pengembangan
dan
Pengawasan
Sarana
Subdirektorat
Pengelolaan
Sarana Milik
Negara
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |
Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah I
Subbagian Tata
Usaha
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HMONITORING RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERSA TAHUN 2024
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

Bulan April 2024
Targel Bulan April Rentsasi Buisn gl % Capaian Bulan Aprl
Indikales Kinera Taige! Targel
Na. Sasaran Kegatan Kegistan Saluan Q;E'zm Hegsatan Indiator Kinerja Output ig:ri: Target Output Targel Anggaran Rc‘:)hz:::::jpu R — Evaluast Rencana Tidak Largut Penanggung Jawab
Meluma % Volume % % Mohume
1 Merengkatrys 1) |Persentase % G667 la) [Teak ada kegalan datsm DIPA  frekomendasi kobijakan E5ET E567 6567 . G567 «|Tidak terdapat kegatan dalam DIRAdan POK Tehun Anggaran 2024 Memeniksa dokumen pengesahan |Subdit
lasitas rekomendas: [dan POK TA 2024 terkai rekamendas: kebpakan bidang fasiktas sarana sludi yang i pada F
sarana hebyakan bdang Reaksasi kinerja bulan j; tahun 2020-2023  [&hun y Sarana
perkeretanpan fasitas sarana antara lain - 1. Kebjakan lasiitas sarana KAL Lintas Yogyakarta-Soko
mendisung yarg ielah (2020} 2, Kebijakan tasiilas Sarara Mik Negara di Sumatera Litara
i juli (2020) 3. Kebijakan DED (Delall Engineeting Desgr) Balai Yasa Kerela
Rel Listrik Yogyakarta- Soia (2022) 4. Kebiakan DED (Detal
l» Enginoering Design) Depa KRL Cikarang dan SMN
2 [Mennghainy 1] [KM teftadap Niai | 37 |a) |Suvey Repuasan Masyarakal  [layanan survay 37 33[ eaez 388 |15 -|Capaan ndeks kepuasan masyarakel bulan Agril sebesar 3EEdan | meakukan sosalaes) Dwoklaral Sarana
kapasiias sarana Pelayanan Publi (IKM) lerhadap Palayanan Publik |kepuasan masyasakal skala 4 dengan jumlah responden sebanyak 4 orang 1 gar jumiah P
mendukung yang declengoa- yarg deselengparakan oleh fesponden bertambah supaya
polayanan rakan okeh Drek- [Dirpktoral Sarana Perkeretanpian hasd rata-rala capai@arnga lebih
perketelanspian tor# Sarana represeniatve
Perkersiaapian
3 rM:n'lgkalm 1] |Pemenuhan % 100,00 [Pengaperasan Sarana Bk 15 urd pengoperasan 100,00 ases B3.E9 - -] ;.75 10230 ~|Pade Bulan Aprl 2024 Terdapat Regiatan Pergoperasian 2 Unt Kerela | Koordinasi gan Subsdit P
Kehandatan Sarana sarana Negara Inspekesi Mifk Megara Dengan Nomor [denitas 513 1501-02 Lvas sesual largel Sarana Mik Negara
i i Ngrambo-Yagya-Wales (PP|Pada Tanggal 5-5 Aprl 2024 Oloh penyelesaan i Tahun 2024
ik regats Kemenierian Perhuburgan
Pengadaan 1 Salu Unt Raiways 1 ur pengadasn - -|egiatan Pergadaan 1 uni Raiways Crane Uik Wiayah Sumatera | Koordinass dan pengawasan
Crana uniuk Wilayah Sumstera Sefatan merupakan kegiatan MYC 2022-2024 yang k sosual arget
Selstan MYC 2022-2024 pekerjaan selessi di Tahun 2024, progies. di Tahun 2024
sebagal barikut -
& Malerisl baja {#1eel plates ) sudah lengkap dan sedang proses qualily
cariral;
b. Wheslshel laksh datang dan diskukan gualty conlral;
c. Parl ulama yang belum dalang adalah - Hydmle wireh, Propping am
Slewing cylnder,
d. Progias pekerjaan fisik mencapai 53%
e} |Pengadasn 1 Saty Ling Gerbong 2 unt pengadasn - - |Kegatan Pengadann 1 (salu) url Getbong Datar dan 1 (satu) uni |Fioarémasi dan pongawasan Subdit Pergelotaan
Datar Dan 1 Salu Urd Kerets Herets Penclong uniuk mendukung Ratway Crane Sumatera Solatan  |kegiatan agar sesua tasgel Sarana Mitk Negara
Penalsng uniuk M memdiki prograss yaiu Tahun 2024
Raitlway Crane Sumatera Selatan (Gerbong Datar DUKA yang sudah ada dan adanya roncana penggunaan
AL pada Kerela Perolong
2) [Pemerchan % BOSS 12} |Senifikasi ketaian sarans weayah| 10500 Produs sertfial | 80,55 2% 1529 £ = 125 10097 - |Persertase reaksasi sortdkasi kefaikan sarara boan |W serlfikes sarana, | Subdi Kelakan
Sertfikas: Kelakan 1 {Pulaw Jawa, Bali, Musa | Aprk 2024 adalah senesar 12.5% Dengan rincian B32 seidkal dan memperepal progres pekerjaan | Samne Wiayah | & 1
Sarana Tanggara, Suawesl, Maluku, dsn Subdil Kelakan Sarana Wilayah | dan 231 sorifkal dari Subdé Kalakan |rutin ; Meringkatkan Kosedinasi
Perketetaspan Papua) Sarana Wikayah Il dergan Balsi Pengujan dan
Operalar Sarana Purkerciaapian
B} |Seniikasi ketaikan sarara = backad parcepalan progres
perkerelaapan wiayah || serldkasi sarana, Meninghatkan
{Sumaers dan Kasmanian) performa aphkass SISAKA
€1 |Suporas: kelaikan sarana By
wilayah | (Puau
[Jawa, Bali, Nusa Tenggara,
Sulpwess, Makaku, dan Papua)
4} |Supervs kelaikan sarana -
perkesetaapan wilayah Il
3 |Perseniase samna | % 0 &) (g, Py i 0% 20 20/ 100| -] [} 192 309 846 a -|Pada bulan Aprd 2024 balum dilakukan Hy Merg rapal persiapan Subdd
porkeretaapian : shesl (hasl baik) pads sehingga capalan pada buian Al 2024 adalah 0% rampcheck angkutan barang baly |Pesgembangan dan
yang dilakukan :::‘m“ hiscrnn, Hte) seliap pemanksaan bara di sumalera selstan dan Pongawasan Samna
Rampcheck mpung
dengan hagd bak! b) |Rampcheck Pemeriksaan
lemuan minas Kataikan Angkutan Barsrg Batu
Bara & Sumatera Selatan dan
Lampung
4) ::m:n\hnn NSPK| % 100 |a) Stueli Peny Slandar A NSFK w00 86,89 BA,80 o 0 ~|Biudi Peryusunan Standar, Knleria dan Pedoman dalam |Messkakan koordinas dan Direkiodal Sarana
Wy St Krtoria dan Fedoman datam Peiwalan, danT Sagwra MMl Nagara St
Perkeretaapan Pergoperasin Perawalan dan (Kereta Ukur dan Kerela Inspeksi) telan berkardrak pada langgal 16 lerhadap MEPK yang lolah salesai
Penempalan Sarana Mitk Negara Apel B0 ;;;3‘“ han Tahun 2022 dan
[Fereta Ukur dan Kesela Inspeksi
6} [Kaj=n Penizan Bays dan - |Kajian Pentaian Baya den Evaluasi Manfaal Penyedaan Sarana Mik
Evaluasi Manfanl Penyediaan Hagara Uitk Mand F Dan Py P
Sarana Mik Negara Unluk Perkeretanpian telah berkanirak pada tanggal 16 Apri 2024
Mendukung Pembangunan Dan
Parawatan Prasarana
| |Perkeretaapian
e}
Kajian lekres panizan kelskan
oparas perafatan khusus yang
beroperasi di Indoresia
d)
Keguatan Penerapan 150 9001
2015 Kelakan Satana
Perkeretaapan
e) |p, &
menlen di bdang kelaikan sarana
perkerelaapan




Technical assistan supenes:
kelakan sarana perkerelaspian

9] |Penyusunan standar oporasional . A . -I-
presedir di bdang kelaikan
sarana

3 |Terwajudnya Good | 1) |Parsentass % B854 |8
Gavernarce dan luaktas
Clean Goverrsmert di pelaksaraan
L

Pelaksanaan kegmlan dan henar layanan, taporan, a6 1265 T - - [
operasional saluan kerja dakumen. unil
pengembangan dan peningkatlan
s e D'" iz satana perkerotaapian
Direkiarat Sarara : ire kioeal ] B |Layanan perkartoran sather
pengembangan dan poningkalan
sarana perkeretaapian
Adminstras dan kyanan kanter i N
direkioral sarmna perkerslaspian

= 0| - |indietor kmetn kegiatan behm dapat tercapal sdangm |k | Rekictat Sarana
farmula baru berdasarkan PMK Nemor 62 Tabun 2023, maka uniuk pelaksanaan kegialan yang tertera |Perkarataapian
pergisan cagaian oulpul di aptkasi SAKTI beium dapat dilakukandan  |pada DIPA dan POK TA 2024
mash menunggu mformasi solarjuinya das KPP sehingga dala
P kinaria SMART balum bisa digunakan Sast ine KA pada
plkasi Smar bulan janusri 2024 mash 0

7.257.331 ELE]

&

Hanor Operasanal Sxtuan Kerja
TNyUELNEN AN Evaliaal 2 : 3
peratienn dan perndang-

gan di bidang Sarana
et |
Bimbingan lekrs pengawasan
penyelenggaraan sarana
perkeretaagan

z[s

=]

B} @imbingan teknishapat dan : =
workshep pengelolaan sarana
perkeriaapan mitk regana

]

imbingan tekms dl bdang G 3 = 5465
kelzikan Sarana Wiayah | (Pulau

Jawa, Bak, Nusa Tenggara,
Suiawesi, Maluou dan Pagua)

i} |Bimbingan teknis di bdang
ketaikan Sarara Perkeretaapian
Wiayah |

|| [Folaksanaan kegiatan koardnasi B - 10196 000 1006
pimpiran dan sub bagian tala

vsaba Ciekioral Sarana

| __|Perkeretaspan

FRapal koordnasi ieknis bidang
Sarana Perkerctaapian

i - i . £ 2 787 500 L
merlnriu;!haem spestikasi
lekns, rencang bangun, dan
rekayasa sarana perkerelaapian

m) |Mondonng dan evahasi kegiatan
satuan kerja pangembangan dan

2467

Kagiatan Marlarirg Perawatan
Sarara Milik Negara

|2.12|

neE

9 |Kegiatan Pembinaan dan
Pangawasan Sarana
Perkesstaapan Mik Negara
i [Kegu!m Evahasi dan Pelaporan
Kilakan Sarana Perkeretaapian
& Wilayah | {Pulu Jawa, Bab,
Nusa Tenggara, Sulswesi Makukul
__paraey ]
4) |Kegiatan Evahas: dan Pelaporan b
Kaolaikan Sarana Perkeretaapian
o Wilyah 8
1] |Kegiatan sislom akurtas
pomeniniah (SAI)

milk negara (SABMN)
1y |Pangadaan Feralatan
Pengeiolaan Data dan
| fRonisdaniSatier |
Ul lPengadaan Peralatan
Pengelalaan Dala dan
Kemunkasi Dirckioral Sarara
Perkerotaapan
Vi |Perawatan don kalbrast
Peratalan Penguian Sarana
Perkeretaapian

1.104,000

Pekarjaan Perbaikan Inlerior
Kerets Inspeksi Mitk Negara

¥ |Permwatan Lor Inspeks| dan 4 = 288 503 600 18,33
Track Melor Car [THC) Mli

Negara

Perawalan Railvay Crang,

| Gerbang Datar, dan Gerbong
Panalong

Perwatan Kerola Inspansi, B . - BRCE
Herela Ukwe. Kareta Kednasan

dan Kerela Penalong Milk
Negara

80} Pekeqaan Perbatkan Alat Ukur
Kerela Uie Mik Negara




ab)

ac)

'embaharuan aplaan ANSYS
dalam rangka pelaksanaan
raneang bangun sarans
perkecelaspan

Pembaharuan aplias ANSYS

P Dreklur Sarana Perkeretzapan
~

Sanloso Si
NIP 157804

1002

dalam rangka pelaksanaan
rancang bangun sarana
E‘; Persenlase W 100 |a) |Panenmaan Megesa Bukan Fajak laparan 100 3333 3333 -!_Ef 21,700 000 [ER7] - |Perolehan PNBP sampai dengan Bulan Apeil sebosar Rp 680.650000  |Meningkatian perolehan PNEF | Dieckloral Sarana
Reaksasi (PMBP) bidang sarana dengan persentase sobesar 47 87T% Bidang Sarana Perkeretaapian Parkeretaapian
Penerimaan perkerctaapian
Negara Bukan
Pajak (PNER)
bidang sarara
perkerelanpan 3 — o=
3y [Nils ARIP Milai BO6 |a) |Pefaksanaan penyusunan LAKIP, dokumen, aparan 806 - -| Sudah 5K Tim SAKIP Melakusan mandoring capean Direkioral Sarana
Direktoral Sarana Laptah, PK. dan RKT. Laparan Tahun 2024 dongan Kasubdi F P Sarana [kinefja setiap bulannya Parkeretaepan
Porkerctaapian Triwudan, E-Porformance sebaga Keluarya 2. Sudah tersusurnya Perianiian Kimaria Tahun 2024
Sarana Direklorat Sarana F P nanjian Knesja B
b} |Pemyusunan Rercena Stealegs apo@n
{Renstra) Dirckioral Sarana
Perkeietaspan Tahun 2025-2029
) | Tingkat Maluitas Loval 3 B} |Pelaksanaan kegiatan dokumaen, laperan 3 - - -|1. Sudah SKF Pengelols Risko Takun mehksmunpmmn Bpikas [Cireklarat Sarana
SFIP Drekiorat [penyelenggaraan Ssiom 2024 dangan Kasubde Kelikan Sarana Witsyah | sebagai MR Bean Perkeretaapian
Sarara Pengendalian Imlern Pemeriniah 2 5K Pemby Unit
Perkarolaapan {SPIF} dan Manajemen Risiko Manajemen Fisika Tahun 2024 dengan Kasubdi Kelaikan Sarana
Direkloral Sarans Perkerelaapian Wiayah 1| sebagai Kaardnalornya 3. Sudeh tersusunnya Dekumen
Penerspan Manajemen Risko Tahun 2024 Drekionat Sarana
iputs - Piagam B; Risike, 1ag:
Korteks, Profl Reuko, Peta Ristko, dan Rencana Penanganan Risiko
Jakarla, 2024




Bulan Mei 2024

Y
@

AKSI ATAS
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

KINERJA TAHUN 2024

Targel Bulan Mei Reaksasi Bulan Mej % Capaian Bulan Mai
Mo | SasaranMegatan | RAMSCKmEnL e o0 ;‘:: Kegiatan Indikalar Kinarja Output ;::e; Evahasi Rercana Tindak Larjut Pananggung Jawab
ian PR s ! ol Targe! Outpis Terget rggaran | FECER DV | Rastss anggaran | SRR | SO
I__ Volume % Vokime % % Vihme £ %
1 Menngratmya 1) |Persentase W G567 o) [Tidak ada keg@landalam DIPA  [rekomendas: kebgakan | 65667 66,67 66,67 66,87 100 -| Tidak teedapat kegatan dalam OFA dan POK Tahun Anggaman 2024 Memerikea dokumen pengesahan [Subdd
fasdnas dan POY TA 2024 etk rekomendasi kebijakan bdang fasitas sarana [studi yang lesal pads d
sarana ke bgakan badang Realsasi kinarja bulan januari bardasarkan baseline tahun 2020-2023  |lahun F Sarana
petkeretaagan lasitas sarana arfars lain - 1. Kebijakan fasilias sarsna KRL Lmas Yogyakana-Sals
mandukung yang letah (3020) 2 Kebijakan fasiltas Sarana Mitk Negara di Sumatera Utara
(20204 3. Kebjakan DED {Detad Engineering Design) Baki Yasa Kerra
Ret Listri Yogyakarta- Soko (2022) 4. Kebgakan DED (Detad
Enginestng Desgn) Depo KRL Cikarang dan SMN
2 W\cri\gknlmra 1) |IKM terhadap Mitai 37 |a) |Suevey Hep & ) a7 34| 90BN a9 -] 11653624 -|Capaian indeka kepussan masyarakal bulan Mai sebesar 4 dari skof 4 [maolakukan sosaksas Direklaral Sarana
kapasitas sarana Pelayaran Publik {IEM) leshadap Pelayanan Publk [kepuasan masyarakat dengan jumlah respendan sebaryak 3 arang agar jumlah
yanyg dselengos. yang disslerggarakan sleh rosponden bertambah supaya
kan aloh Disck- Ducktorat Sarana Parkerctanpian hasil ralnrala capaiannya tobit
perkerelaapan local Sarana represertatie
3 n % 100,00 |a) rP!rwpgrmnn Sarana Mik 15 ud pengaperasian 100,00 B3 Eg E3Es %7 530990518 103 45 0|Pada Bulan Mai 2024 Terdapal Kegiatan Pengoperasan 1 Unil Kerela |Foordinasi dan pEngIwaERN Subdd Pongaiclaan
Sarana sarana I} Ukair Btk Negara Dengan Nomor Id2nltas SU 3 17 02 Lintas Pulu legintan agar sewilargeat Sarana Mik Negas
Brayan-Belawan {PP) Pada Tanggal 29 Mei 2024 Oieh BTP Kelas i penyelesaan di Tahun 2024
mikk negara Medan dan Pergoperasian 1 Ut Kereta Ukur Wik Negara Dengan
]!omor deniitas SU 3 17 02 Lirtas Bray
) |Pemmar| 1 Salu Uril Railvoys 1 und pengadaan o Hegatan Pengadaan 1 uni Ralways Crane uniux Wilayah Sumatem Koordinasi dan pergrwasan
Crane uiuk Wilyah Sumalera Selatan mecupakan kegiatan MYC 2022-2024 yang kegaal g
Selatan MYC 2022.2024 pekerjaan selesai di Tahun 2024, progres dan kegiat oy di Tahun 2024
sebagsi beriki
[a. Pekenaan pada bagan bogie proses pre-assembly pada bogie
b L bogie non pengg: yafu dengan
jalur peranginan, hydrolic dan preumatic;
. bag iage tahap p bly
dan
kam panen mekanika.
e b H
d Pekeraan jutry@ yaily
bady mounled P kabel
dan kampanan elokironka; L
Progres pekenaan fek mencapai 76%
b |Penqarlam 1 SatuUni Gerbong 2 unil pengadasan o O|Kegiaten Pengadaan 1 (satuy) Und Kerela Peraiang uriuk '] W Ll d Sundn Perg
Datar Can 1 Salu Una Kemila Radway Crane Sumatera Selatan dan Kegistan Moddkasi 1 (satu) Unt  [kegiatan agar sesuai targel Satana Mitk Negara
Penciorg urmuk Mendukurg Gerbong Datar uniuk mendukung Railway Crane Sumalera Seltan penyalesaian di Tahun 2024
Radway Crane Sumalora Selatan sedong dalam tahap pengajuan tender.
2} [Pemenuhan L] BISS |2} |sondkasi kelakan sarana wiayah| 10500 Produk serifikat | 8055 19.05 a5 Za 17,007 000 143, 83 ELemwuw tifikasi kolaik bual rﬁ P Seriikas sarana,  |Subdd Kelakan
Serdikasi Kelaikan 1 {Putau Jawa, Bali, Nusa Miei 2024 adalah sebesar 27.4,5%. Dengan rincian 1533 sarfikal dan  [mempetcepal progres pekenean | Sarana Wilayah 1& 1
Sarany Tenggara, Susawesi, Malsku, dan Subddil Keladan 5; Wiayah | dan dan Subdd Kelalkan {nfin | Meringkalkan Keordinasi
Porkersaapan Papas) Sarana Wiayah Il dengin Balai Pengujian dan
Operator Sarana Parkerolanpian
) | Senifikasi kelaikan sarana o o inskan percepatan progres
[perkerelanpan wiayah || serifikasi sarana, Meningkatkan
{Sumatera dan Kalmantan} perfarma aglikas SISAKA
<) A i 76.178 540 [}
perkeretaapian wiayah | |Puau
Jawa, Bali. Musa Terggara,
Sulpwesd, Maluku, dan Pepua)
di |Supenvisi koladan sarana 34,845 292 o
perkeretaapan wiayah il
3) [Perserinza sarana | % % [8) [Rampeheck Pemerksaan 0% memenuh check | 90 0 100 af 0 ] 0Pada bufan Nei 3024 babum diakuean p [r peisapan | Subdil
petkeretaapian Kelakan Angkutan Lebaran, Natal sheel (hasil bak) pada sehingga capaian pada bulan Mei 2024 adalah 0% t | v balu |F d
yang diakukan dan Tatur Boro seliap pameriksann bara di selstan dan Sarana
Rampcheck lampung
dengan hasil bak! 5] |Rampehack Pemarksaan @ 4
lemusan minar Kelaikan Angkutan Barsng Batu
Bara di Sumatera Selatan dan
3 [FememdanisrR| % | 100 | ANSPR 100 BAED | BAED 7 (] 141 459 233 ] Teiah 28 (Brggel 20 Mel |Meskukan koordias dan Tirekioral Sarana
bedang Sarana z‘:;:z:?P:‘d:lmsa:'::;n 024 dan lelsh diskukan survey apangan ke Depo Lokom et Sok i
Perkerelaapan Pergsparasan Foentin dan larggal 28 Moi 2024 dan Balai Perwatan Perkerelzapan pada langgal  |lerhadap NSPK yang Lelah selesai
Penempatan Sarana Mitk Negara 30 Mei 2024 diaksarakan Tahun 2022 dan
Kereta Ukis dan Kerela Inspeksi -
B} [Kajan Feniaien Siaya den 28347 388 0|Kajan Pendaan Bays dan Evaluasi Marfaal Penyediaan Sarana Mik
Evaluasi Manfaal Panyediaan Negara Untuk F Dan
Sarana Mtk Megars Uniuk lah diakukan p pada
e ndukung Pembangunan Dan [1anggat 20 Me: 2024 dan telsh diakukan = vey pargan ke Batal
Peravalan Prasarara Perawatan Perkeretaapan pada langgal 30 Mei 2024
|___|Petkerctanpan
e} o ol
Kajan tekns penilaian kelakan
operasi peralatan khuaus yang
beroperas di Indonesia
&) - a ol-
Kegistan Penerapan IS0 2001
2015 Kelakan Sarana
Feikeretaaman




Penyusunan rancangan peraturan
menten di bidang kebaikan sarana
parkeretaapan

Techrical assstant supemisi
alaian sarana perkerelaagian

el IFer\nﬁunan standar operasional
prosedur di bidang kelakan
sa7ara perkerclaapian

vijudnya Good
Gavernance dan
Clean Governmernt di
L

kualias
pelaksanaun

Direkioral Sarana

Direklora Sarana

854

a) |F kegiatan dan honor
operasonal saluan kerja
pengembangan dan peningkalan
sarana perkerelanpan

b) |Layanan parkaniaran satker
pengembangan dan peninghaton
sarara perkorclaapan

<) L edministrasi dan layanan kaniar

dirakiaral sarana parkeretaapan

3

[Haner Dparasioral Saluan Kesja

[e |Fenyusunan dan evaluas
peraturan dan perurdang.
undangan di bidang Sarana
Perkerelaspian

I |Bimbingan lekns pengawasan
penyelenggarasn samny
porkeretaapian

9 |Bimbingan teknislrapat dan
workshop pengelolaan sarana
porkereiaapian mitk nogara.

M |Bimbingan teknis di bidang
ketaikan Sarana Winyah | [Pulau
[favm. Bal, Nusa Terggara.
Suilaveesi, Maluku dan Papus)

it |Bimbingan Lekns di bidang
kelakan Sarana Perkerelaapan
Wilayah B

i [Pelaksanaan kegatan koordmas:
pimpinan dan sub bagsn1ala
Leaha Duektoral Samns
Parkeralaagian

" |Rapat koordras: teknis bidang

Sarana Peikerelaapian

menieri lerhadap spesficas:
toknis, ranzarg bangun, dan
rekayasa sarana perkerelanpan

Mantonng dan evaluas: kegmalan
saluan kena pengembargan dan
[peningkatan sarana

rkerataapian

Megiatan Monroring Perawatan
Sarana Miik Negara

) [kagatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarang
[Perkeretaapan Mik Negars
#l |l<e[||atan Evahms: dan Pelaparan
Kelakan Sarana Perkerclaapan
di Wilayah | (Pulau Jawa, Bali
Nusa Tenggara, Suawesi, Malukul

laan Papua)
a} |Kegiatan Evaluasi dan Pelaperan

Kelakan Sarana Perkergtaapan
i Wilayah Il

Kagalan sistom akurtash

=) |Kegiatan ssiem akundas barang
miik nagara (SABMN)

1) |Pengadaan Peralatan

[Fengaistaan Dala dan
’Kﬂmnﬂkasi Satker

4 |Pengadaan Peralatan

|Pangeisiaan Data dan

|Kemuniasi Dirrkissat Sasana

Parkerel sapian

¥ |Perawatan dan kalbras:
Foralatan Pengupan Sarana
Pedieretaapan

Pekerjaan Perbaikan Inenor
Kerela Inspeksi Mik Negara

=

[Perawatan Lori inspeksi dan
Track Moter Car {TMC) Mtk
Hegara

Perawman Raiway Crane,
Gerberg Datar, dan Gobeng
Panalarg

layanan, Bporan,
dekumen, unit

£

12,65

7 480 000 |

55 660 353

belum dapal Llescapai adanya

formula bans I;enda;arkzn FME Nomor 62 Tahun 2023, maka unluk
purig saan eapaian oulpul o aglkssi SAKTI belum dapal ddakukan dan
masih menunggu mlommasi selarjuings dan KPPN sehingoe data

25614 546

7 4B0.000

118.273 G37

155

27

=)

=1

129,679 353

1008

877360

191 584 498

B4 151 505

1212

TBAET 815

3163

o

o ja SMART belum bisa digunakan Saal in NKA pada
apikasi Smart bulan januan 2024 mash 0

4248

238

16,49

18,33

188

e ‘i’u?
pelaksanaan kegalon yang terers
pada DIFA dan POK TA 2004




Perawaian Karels inspeks,
Farela Ukwr, Kereta Kedmasan
dan Herela Penalang Mk
Hegara

Kereta Ui Mk Negara

&)

Pembaharuan aplkas ANSYS
dalam rangka priaksanaan
rancary) bangun sarons
perkerslaapan

Pembabaruan aplkes ANSYS
datam rangka palaksanaan
raneang bangun sasana
perkerelzapian

[Pokorjaan Perbakan Alal Ukur

©49 442 632 182

=]

2) |Persertase
Reaksasi
Penesimaan
Bukan
Pajak (PHEP)
bidang sarana
ik Dpan

Penarimazn Negara Bukan Pajak
[PNEP} bidang sarana
parkerataapan

laporan

41,67

#1 67

1.8

kumEasi PNBP.

Buan Rp

750,535,000 dengan persertase sebesar 52.78%

I Perciehan PNEP
Budarg Sarana Porkerolaapian

Duekiarsl Sarana
Perkerataapian

3) | ila axiP
Chrekioral Saana
Perkeretaapan

806

3

Pelaksanaan penyusunan LAKIP,
Lapiah P, dan RKT, Laparan
Trivuan, E-Perfarmance
Dwekiorat Samna Perkerslaapan

dakumen, laporan

b}

Penyusunan Rencara Stategis
(Rersira) Drekiorat Saana
Perkeretsapian Tahun 2025-2029

poran

206

5 Tim F SAKP

sebagsi Hetuanya 2. Sudah lersusunnya Perjanjan Kinerja Tabun 2024

Direkioral Sarana Perkeretaspian dan Pedjanjian Kinerja Benenjang

53.975.000 2834 o d y
0| . [ 55 d
Tahun 2024 Py dan F Sarana |kingrjz sabap butanys

I irg eapaan

Direklorat Sarana
Peskesetaapian

A |Tnghat Maluréss
SPIP Direktarat
Samna

Level

Felamman wegatan

penyelenggaraan Sistem
Pengendakan Imern Pemerintah
SPIP) dan Manajemen Risiko
Direkiorat Sarana Perkeretaapan

dakumen, laparan

-1 Sudah tersusunnya SK Pembentukan Unit Pengelola Risko Tabun

20724 dengan Kasubdl Kelaikan Sarana Wikyah | schagai

2 Sudah SK unt

Risika Tahun 2024 ‘dengan Kasubdl Kalaikan Sarana
3 h

sebagai . Sudal Dokumen
Penerapan Marajemean Reiko Tahun 2024 Dirakior Sarana

gam iaiko, P
Honteks, Profi Risiko, Peta Risike, dan Rencana Penanganan Risiko

Jakarta,

[Meaksanakan pengran aphkas
MR Bean

Durcklarat Sarana
Perkeretanpian

2024

Ph Dmlhg Sarara Perkerataapan

Saniosa Sinal
NIP 1979041

1002




£55
\ 4

MONITORING RENCANA AKS! ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

Bulan Juni 2024
Indkator Kinerja Targed Targat Target Buan Jury Reaksasi Buian Juni % Capatan Bulan Jurd ]
Ll Sasaran Kegiatan Kagiatan Salan 0;‘:"" Kegiatan Indixalor Kinera Catpul ';::i: Target Output Target Anggaran Reals::l-:‘dpu T Evahuasi Rencana Tindak Lanjut Fenanggung Javwab
Walume % Wolume % Molumne
1 e 1 % | G567 |a) |Tdak ada kegiatan dalam DIPA  |rekomendasi kebijakan | 66,67 6667 65,57 65,67 | Titak Lerdapal kegiatan dalam GIPA dan POK Tohun Anggaran 2024 |Memerisa dokumen pengesanan |Subd
fasitas (rekemerdasi an POK TA 2024 larkad rekomerdasi kebijakan bidang fasfas sarana studi yang i pada 51 %
sarana |kebgakan bidang L i i i basekne tatun 2020-2023 by bk Sa
parkeralaapan fasittas sarana artara kin : 1. Kebijakan fasiltas sarana KRL Linlas Yogyakarla-Sala
| mendubiung yang feiah 12020) 2. Kelyjakan fasiltes Sarana Mik Negara di Sumalen Wiara
v i Ll {2020) 3 Kebijakan DED (Detail Engireening Design] Bala: Yosa Kerela
Fiel Lisitik Yogyakana- Sok (2022) 4. Kebijakan DED (Detai
Engmeering Dasign} Depo KAL Clarang dan SMN
2 |Menngkaima 1) [IKM teshadap Misi | 37 |a) |Survey Kepuasan Masyarakal | |Gyanan sivey 37 34| 918312 B 327 BRI ~|Capaian indoks kepuasan masyarakal buian Juni sebesar 327 dari melahkan sosaksasi Diokiorat Sarana
kapastas sarana Polayaran Public {IKM) terhadap Pelay Pubik. £kale 4 dengan umiah respanden sabanyak 4 orang teerkelaryutan agar jumiah Perkeretaspsn
mendunung yang dealergpa- yang dselonggarakan oloh
pelayanan rakan oioh Direk- Direhtoral Sarana Perkeretaapian hasil rala-rata eapaarnya lebi
parkerelzagan loral Sarana represeriatve
T [Menngh HIZ % | 100.00 [a} [Pangoperasian Sarana Mik 15 unit pengaperasian | 100,00 9175 | @175 EXd| o w0132 "0[Pada Buian Mei 2024 Terdapal Kegiatan Pangoparasan 1 Uil Kerela | Feardinasi B
Kehandalan Sarana Earana Hegara Ukur Mik Mogara Dengan Nomor [denidas SU 3 17 02 Lirtas Pulu egiatan agar sesumi argel [Sarana Mik Negara
Brayan-Belswan (PP) Pada Tanggal 29 Mei 2024 Oleh BTP Kelas | penyelesaan & Tahun 2024
mdik negara Madan dan Pergoperasan 1 Unt Kerela Ukur Mitk Negats Dengan
Momar dermtas SU 3 17 02 Lintas Brayan-R; Baru pada
b) |Pengadaani Salu Lnd Ralvays 1 unil pengadaan o |Kegw|an Pengadaan | und Ratways Clane urtuk Wiayah Sumaleia | Koodings: dan pengawasan
Crane unluk Wilayah Sumatera Sesatan i MYC 2022-2024 yang ddang: (kegiatan agar sesual largel
Selalan MYC 2022-2024 pekerjaan selesal di Tahun 2024, progres dari kegiatan pengadaan penyelesaian di Tahun 2024
sebiagai beriku
a. Pekenaan pads bagean bogle picses pre-assembly pada bogie
hexiainan deng
falur perarginan, hydralie dan preumatic;
b F ge tahap l:
9 % s dan
(ke ponen mekanika,
c Pakerjaan pada bagian counterweghls lelescopic,
d j ¥ yailu steal 5 i
o kabel
dan kemporen efektanika, n
Progres pekarjaan fisk mercapai 76%
<) |Pengatnan 1 SaluUni Gerbarg | 2 unil pengadasn 1 o B[ Kegiatan Fengadaan 1 (said) Ut Kereta Faroiong Uik e e
Datar Dan 1 Salu Unt Keiela Raidway Crang Sumalora Solatan dan Kegiatan Modifikasi 1 [salu) Unt  |kegeatan sgar sesual targel Sarana Mik Nagara
Penolong uniuk Mendukung Gerbong Datar unluk menduking Railvay Crane Sumalera Selatan penyelosaian di Tahun 2024
Raiway Crane Sumplers Selatan sedang dalam 1ahap pengajuan lender
2) |Pemendhan % | 05 [2) [Serifkas welakan sarara wiiayah| 10500 Procuk sorifkat | 80,95 e | @Al A O 11508 0| Perseninse realmsasl serlfkas kelkan sarana Fian buan | Saniikan sarara. | Subsl Kemkan
Serfkasi Kelakan 1 {Putau Jawa, Bal, Nusa Mei 2024 adalah sebesar 27.4.5% Dengan rincsan 1 533 serifkat dai  |mempercepal progres pekedaan | Sarara Wilayah | & 1|
Sarana Terggata, Sulawesi, Maluku, dan Subdil Keladnn Satans Wikyah | dan 796 serifkal dari Subdi Kelaikan [ruem . Maningkatkan Koardinasi
Parkamtaapan Papual Sarana Wiayah il dengan Balal Pengujian dan
- 5l Operalar Sarana Perkerataapian
b |Sendikasi kelakan sarana o [ terkail patcepalan progres
perkeietnapin wiayzh I serlkasi sarana. Menngkalkan
{Sumatera dan Kalmartan) performa aplias) SISAKA
£l |Euparvsi kelaikan sarana e TAIE 4 [
perkeretnapian wilayah | (Puau
[ Jawa, Bali, Nusa Terggars,
Sulawesi, Makiku. dan Papua)
dl |Supervs: kelakan sarana - 142542 788 [
perkerctaapian wiayah 1l
3) |Perseriase sarana | % 0 |ja Rampchack Pemenksaan S0% momenuhi check o a0 100 | o 0 0|Pada bulan Mei 2024 belum dlakukan 1 peisiapan Subdt
perkeretanpian etmikan Angkutan Lebaran, Natal sheel (hasil bak) pada sehingga capaian pads buan Mei 2024 adalah 0% | v balu |P L d
yang diakukan dan Tahun Baru S0y pamenkasan bara g sunaiers selstan dan Pongawasan Sarana
ampung
dengan hasil bak! b |Rampeheck Pemerikasan 20000 000 [
tomusan minor Kelaikan Anglutan Barang Batu
Bara di Sumatera Selatan dan
Lampurg
O ] I N LT P p—— ANEFR 00 B EG | BABD [ B | o ojTe pada larggal 20 Mai |Maakukan koardinas dan Civekiorat Sarana
bidang Sarana Kritara dan Ped ki 2024 dan lelah diakukan survey lapangan ke Deps Lokomalf Solo F
Perkeretaspan Pargeperesiin Perawaisn dan |irgoel 28 Mes 2024 dan Baki Perwatan Perkerclaapan pada langgal  (lerradap NEPK yang telah selesal
Penempalan Sarara Mik Nagara I Foaras (AR SmORTEN ST 22 N
Kerota Ukis dan Kerela hspekas 223
b |Kajan Penlaan Baya dan 0| [ Kajain Ponialan Baya dan Evaluasi Mariaal Peryedaan Samna Wik
Evaluas: Marfaat Penyediaan Megarm Untuk Mendukung Pembangunan Dan Porawatan Prasarana
Sarans Mik Negara Unluk i tah diakukan
Mardubaing Pembanguran Dan tanggal 20 Mei 2024 dan ielah dilakukan survoy lapangan ke Bals
Perawatan Prazsrana Perawatan Perkeretaapian pada langgal 30 Mel 2024
|___|Petkorelaapan
&l o of-
Fajan lekns penlsisn kelakan
aperasi peralatan khusus yang
beroperas: di Indenesia
L] o of-
Kegatan Penarapan 150 9001
2015 Kelahan Sarana
Perkeretaapan




® |Penyusunan rancangan peraturan

menten di bidang kelaikan sarara
porkeretaspan

Techncal assstant supanisi
kolakan sarana perkerelaspan

o) |Penyusunan stardas operasional
prosedur di bidang kelakan
sarara perkesotaapian

10000000

o

T Goad

Govarnance dan
Clean Gaverrmert di
L

kualtas
pelaksanaan

Direklorat Sarana

Direkloral Sarana

Pelaksanaan keginstan dan honor
opesasional saluan koia
pergembangan dan penmgkatan
sarana perkeretaapian

1) |Layanan perkantoran satker
pergembangan dan ponngkalan
=arama perkeraiagpian

Adminisirasi dan layanan kanier
dirakioral sarana perkereisapian

Honer Operazonal Seluan Kerja

&) |Permmunan dan evalazs:
[peraiiran dan perundang-
undangan di bidong Sarana
|___|Perkeretaapian

Bimbingan teknes pangawasan
[penyelenggaraan satana

=

# | Bimbingan taknsirapal dan
workshop pengelalaan sarana
perkarsiaapian miik nepaia

ti - |Bimiingan teknis ) beang
kelakan Sarara Witayah | (Putau
Jowa, Bah, Musa Tenggara,
Sulawesi, Makki dan Papua)

il |Bimbirgan tekn= di bidang
kelakan Sarana Perkerslaspan
[Wilayah 1

[ [Pelakzanaan kegatan koardinas: |
pimpinan dan sub begsan tata
Leraha Direkioral Samna

Parkarstaapan

Rapal kaordnasi leknis bidang
Sarana Pekerelaapian

merel le’thadap spesiikasi
lakres, rancang bargun, dan
iekayrsa samna porkerataapian

Mortonng dan ovalas kegiatan

[Kegeatan Mandonng Porawatan
(Sarana Miik Negara

?! |Kegatan Pembirasn dan
[Pengaeasan Sarana
[Ferkeretaapian Mk Negars

) |Kegatan Evaluas dan Pelaporan
Kelakan Sarana Porkerstaapan
di Wiayah | (Pulau Jaga, Bali,
[Muza Tenggara, Suawesi, Makku|
dan Papua)

Kngiatan Evaluas: dan Pelaporan
Helakan Sarana Perkeretazpan
i Weayah 1

Kngiatan sistem mkuriag
pemerintah (4]

5] |Kegiatan sistern akuniasi barang
mith negam (SAEMN)

1) |Pengadaan Peralatan

Pengelalaan Data dan
Komunkasi Salker

Ul |Pangadaan Peraistan

Pengeiolaan Data don

Kamunkasi Diekiorat Sarana

Perherelaapan

¥l |Pesawaton dan kalbeas|
Paralatan Penguzan Saana
Peikeretaapan

K Pekeraan Perbakan Inferipr

Fierela inspekss Mik Negara

=1 |Petavwatan Lori lnspeke: dan
Track Matos Car (TMC) Mik
Megara

¥h |Peravwatan Redway Crana.
(Gerbong Datar. dan Gerbang
Penalarg

byanan, bporan,
dokuman, unt

BE4

28 665083

35030 528

106 627 630

indkator kmeqa kegatan beium dapat i

—

farmuda baru Berdasarkan MK Nomar 62 Tahun 2023, mass untuk
pengisian capaian auput diaplikasi SAKTI belum dapal diakukan dan

55|

o

54,66

181 216 146

10,08

1212

ELEE]

1833

masi menunggu Alotmasi selanjuinga dan KPPN sehingga data
ian kinerja SMART balum brsa dig Saal in KA pada
aptkasi Sman bulan januan 2024 masih 0

pelaksanaan kegalan yang lortera
pada DIPA dan POX TA 2024

Direkiorat Sarana
Farkerelaapan




2) [Peravwalan Kerela inspeksi, E.m
Kerela Ukur, Kerela Kednasan
dan Kerela Penalong Mk
Hegar
#3) |Pekenaan Perbaikan At Ukt 0|
Kerata Lkur Milk Negara
4] |Pembananan apias ANGY S ]
dalam rangka pelaksansan
rancang bargun sarana
| qoerkerelsapon = |
<} |Pembaharan aphkas ANSYS o
dalam rarghka pelaksanaan
rancang bargun saans
perkerelanpian
2y |Persentase L W00 (8} [Pererimean Negara Bukan Pajak l=poran 100 nel 69.975.000| 2352 ﬂ—P" lehan ahumules: PNBR Bufam Mei sehesar Rp Maningkalkan parolehan PREF | Dickioral Sarara
Reaksasi [PHAF) bidang sarana 750 635 000 dengan persontase sebosar 52 78% Bidang Sarana Petketetaapian Perkerstangan
F i perkeretaapan
MNegara Bukan
Pajak (PHEP)
tedang sarana
petkerclaapan
3 | Milas AKIP Milan 806 (a) |Pelaksanaan penysunan LAKIP dakuman, laporan e 0 - 0] Sudah S Tim Py SAKIF [ P [Girekicrat Sarana
Direktodnt Sarana Laplah, PK, dan RKT, Laporan Tahun 2024 o d Sarana |kinerja setiap bulanmya Porkarataapan
FPorkorotaapan Triwutan, E-Performance sebagai Keluanya 2. Sudah lersusurevga Peqanjian Kinerja Tahun 2024
Direkioral Sarana Perkerataapan Sarana ' j jery;
by |Penyusunan Rencana Stategis laporan o
(Renstra) Deekioral Samna
Petkeretaapan Tahun 2025-2020
4 [Tingkai Maturtas | Level El ) |Pelekeanaan kagiatan dokumen, laporan 3 1] +|1, Sudnh tersisunnya SK Pembentukan Unil Pergelola Risho Tahun | Malaksanakan pengeian apikasi | Drekloral Sarana
SPIF Direktorat panyeienggarean Sistem 2024 dengan Kasubdt Kelakan Sarana Wiayah | sebagai MR Bran Perkeretaapian
Saran Pengendalian inlom Pemenniah i udah SKF Unt
Perkeretaapan (SPIF) dan Mansjemen Reko Manajgmen Fisko Tahun 2024 dengan Kasubdi Kelakan Sarana
Sarana F \Witayah Il sebagai Koordmaterrya 3. Sudah tersusunnya Dokumen
Penerapan Marajemen Riike Tahun 2024 Drekloral Sarsna
i - Risik
3 i X pa
Konleks. Frofi Reds, Pela Risiko, dan Rencans Peranganan Riko.
Jakaria 2024

Sanloss Si
HNIF 1970041

Orsekuy Sarara Perkerciaapan




Lampiran 4.

Data Dukung Capaian Kinerja



Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Per Indikator Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian

Tidak ada kegiatan dalam DIPA

51 dan POK TA 2024

(Target sesuai dengan baseline

2020-2023)
IKK | Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 3.7 33 3.4 3,6 3.7 3,82 3,72 115,76 | 109,41 100,54
$2.2 | (IKM) terhadap Pelayanan Publik

yang diselenggarakan oleh

Direktorat Sarana

Perkeretaapian
IKK | Persentase Pemenuhan % 100 | 88,66 | 91,75 | 93,81 100 | 89,69 | 92,78 101,16 | 101.12 92,78
§3.1 | kebutuhan sarana

perkeretaapian milik negara

a. Pengoperasian Sarana
Milik Negara

b. Pengadaan 1 Unit
Railways Crane untuk
Wilayah Sumatera Selatan
(MYC 2022-2024)

g, Pengadaan 1 (Satu) unit
kereta penolong untuk
mendukung railway Crane
Sumatera Selatan

Mocodifikasi 1 (Satu) Unit
Gerbong Datar untuk




mendukung railway crane
Sumatera Selatan

IKK
833

Persentase Pemenuhan

Sertifikasi Kelaikan Sarana

Perkeretaapian

a

Sertifikasi kelaikan sarana
wilayah | (Pulau Jawa,
Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku, dan
Papua)

Sertifikasi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah II
(Sumatera dan

Kalimantan)

Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah |
(Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi,
Maluku, dan Papua)

Supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian wilayah Il

%

80,95

571

23,81

47,62

80,95

8,15

42,77

142,77

179,63

52,83

IKK
S3.4

Persentase sarana

perkeretaapian yang dilakukan

Rampcheck dengan hasil baik/

temuan minor

%

90

90

90

90

g0

94

95,70

104,44

106,33

106,33




Rampcheck Pemeriksaan
Kelaikan Angkutan
Lebaran, Natal dan Tahun
Baru

Rampcheck Pemeriksaan
Kelaikan Angkutan Barang
Batu Bara di Sumatera
Selatan dan Lampung

IKK
83.7

Pemenuhan NSPK bidang
Sarana Perkeretaapian

a

Studi Penyusunan Standar
Kriteria dan Pedoman
dalam Pengoperasian
Perawatan dan
Penempatan Sarana Milik
Negara Kereta Ukur dan
Kereta Inspeksi

Kajian Penilaian Biaya dan
Evaluasi Manfaat
Penyediaan Sarana Milik
Negara Untuk Mendukung
Pembangunan Dan
Perawatan Prasarana
Perkeretaapian

%

100

88,89

88,89

88,89

100

88,89

88,89

100

100

88,89




Kajian teknis penilaian
kelaikan operasi peralatan
khusus yang beroperasi di
Indonesia

Kegiatan Penerapan ISO
9001 2015 Kelaikan

Sarana Perkeretaapian

Penyusunan rancangan
peraturan menteri di
bidang kelaikan sarana
perkeretaapian

Technical assistant
supervisi kelaikan sarana
perkeretaapian

Penyusunan standar
operasional prosedur di
bidang kelaikan sarana

Perkeretaapian

a

Pelaksanaan kegiatan dan
honor operasio-nal satuan
kerja pengembangan dan

perkeretaapian
IKK | Persentase kualitas pelaksanaan % 86,40 8,40 | 20,08 | 40,17 | 86,40 | 43,51 | 52,81 517,98 | 263 61,12
S4.1 | anggaran Direktorat Sarana




peningkatan sarana

perkere-taapian

Layanan perkantoran
satker pengembangan dan
peningkatan sarana

perkeretaapian

Administrasi dan layanan
kantor direktorat sarana
perkeretaapian

Honor Operasional Satuan
Kerja

Penyusunan dan evaluasi
peraturan dan perundang-
undangan di bidang
Sarana Perkeretaapian

Bimbingan teknis
pengawasan
penyelenggaraan sarana
perkeretaapian

Bimbingan teknis/ rapat
dan workshop pengelolaan
sarana perkeretaapian
milik negara

Bimbingan teknis di bidang
kelaikan Sarana Wilayah |
(Pulau Jawa, Bali, Nusa




Tenggara, Sulawesi,

Maluku dan Papua)

Bimbingan teknis di bidang
kelaikan Sarana
Perkeretaapian Wilayah Il

Pelaksanaan kegiatan
koordinasi pimpinan dan
sub bagian tata usaha
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Rapat koordinasi teknis
bidang Sarana
Perkeretaapian

Monitoring pelaksanaan
peraturan menteri
terhadap spesifikasi teknis,
rancang bangun, dan
rekayasa sarana
perkeretaapian

Monitoring dan evaluasi
kegiatan satuan kerja
pengembangan dan
peningkatan sarana
perkeretaapian




Kegiatan Monitoring

Perawatan Sarana Milik
Negara

Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarana
Perkeretaapian Milik
Negara

Kegiatan Evaluasi dan
Pelaporan Kelaikan
Sarana Perkeretaapian di
Wilayah | (Pulau Jawa,
Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan
Papua)

Kegiatan Evaluasi dan
Pelaporan Kelaikan
Sarana Perkeretaapian di
Wilayah Il

Kegiatan sistem akuntasi
pemerintah (SAl)

Kegiatan sistem akuntasi
barang milik negara
(SABMN)




Pengadaan Peralatan
Pengelolaan Data dan

Komunikasi Satker

Pengadaan Peralatan
Pengelolaan Data dan
Komunikasi Direktorat
Sarana Perkeretaapian

Perawatan dan kalibrasi
Peralatan Pengujian
Sarana Perkeretaapian

Pekerjaan Perbaikan
Interior Kereta Inspeksi
Milik Negara

Perawatan Lori Inspeksi
dan Track Motor Car
(TMC) Milik Negara

Perawatan Gerbong Datar
dan Kereta Penolong

Perawatan Kereta Inspeksi
Kereta Ukur Kereta
Kedinasan dan Kereta
Penolong Milik Negara

aa

Pekerjaan Perbaikan Alat
Ukur Kereta Ukur Milik
Negara

ab

Pembaharuan aplikasi
ANSYS dalam rangka




pelaksanaan rancang

bangun sarana
perkeretaapian

ac

Pemeliharaan Aplikasi
Sertifikasi Kelaikan Sarana
Perkeretaapian

IKK
S4.2

Persentase Realisasi

Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) bidang sarana
perkeretaapian

%

100

25

50

75

100

46,34

62,15

185,36

1243

62,15

IKK
543

Nilai AKIP Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Pelaksanaan penyusunan
LAKIP, Laptah, PK, dan
RKT, Laporan Triwulan, E-
Performance Direktorat
Sarana Perkeretaapian

Penyusunan Rencana
Strategis (Renstra)
Direktorat Sarana
Perkeretaapian Tahun
2025-2029

Nilai

80,60

80,60

IKK
S4.4

Tingkat Maturitas SPIP
Direktorat Sarana

Perkeretaapian

Pelaksanaan kegiatan

penyelenggaraan Sistem

Level




Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan
Manajemen Risiko
Direktorat Sarana

Perkeretaapian

Jakarta, 25 Juli 2024
PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian

— 3

Santo‘%
NIP 197904192006041002
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NOTA DINAS
Nomor 180/ND/K4.1/DITSAR/2024

Yth. . Koordinator/Ketua Tim Kelompok Tata Usaha
Dari : KasubditPengembangan dan Pengawasan Sarana Perkeretaapian
Hal : Data Capaian Kinerja Triwulan Il SubditPengembangandan Pengawasan

Sarana Tahun 2024

Tanggal ;8 Juli2024

Menindaklanjuti Nota Dinas Koordinator/Ketua Tim Kelompok Tata Usaha Direktorat
Sarana Perkeretaapian Nomor 0119/ND/K4.TU/DJKA/2024 tanggal 3 Juli 2024 perihal

Permohonan Data Dukung Untuk Penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja
Triwulan |l Tahun 2024.

Sehubungan dengan haltersebutdi atas, disampaikan data dukunguntuk penyusunan
laporan dimaksud berupa capaian kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Subdit
Pengembangan dan Pengawasan Sarana, sebagai berikut:

) Target 1 Realisasi
No. Judul Kegiatan Target TW |
Tahun TWII
Presentase sarana perkeretaapian
1. | yang dilakukan rampcheck dengan 90% 90% 95,7%
hasil baik/temuan minor
Persentase Ketepatan
Pelaksanaan Anggaran
e Bimbingan Teknik
90% 0% 0%
) Pengawasan
Penyelenggaraan Sarana
Perkeretaapian
e Monitoring pelaksanaan
90% - 15,14%
peraturan Menteri terhadap




Spesifikasi  Teknis  dan

Pengawasan Sarana
Perkeretaapian
¢ Pembaharuan Aplikasi 0% 0% 0%
ANSYS dalam rangka
Pelaksanaan Rancang
Bangun Sarana
Perkeretaapian

Persentase Pemenuhan Target
Perolenan Pendapatan Negara Rp Rp Rp

Bukan Pajak (PNBP) Bidang | 200.000.000,- | 50.000.000,- | 66.625.000,-
Perkeretaapian

Informasi dan analisis keberhasilan pencapain target serta rencana Tindak Lanjut

masing-masing kegiatan, sebagai berikut:

1.

Presentase sarana perkeretaapian yang dilakukan rampcheck dengan hasil
baik/temuan minor

Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) presentase sarana yang dilakukan
rampcheck, Subdit Pengembangan dan Pengawasan Sarana memiliki target
presentase 90% dalam 1 tahun yang terbagi dalam 2 pelaksanaan kegiatan, yaitu
pelaksanaan rampcheck angkutan lebaran, natal, dan tahun baru di bidang sarana
perkeretaapian dan pelaksanaan rampcheck pemeriksaan kelaikan angkutan barang
batu bara di Sumatera Selatan dan Lampung.

Adapun waktu pelaksanaannya yaitu pada masa lebaran, kemudian pada masa natal
dan tahun baru, dan angkutan barang batu bara yang sudah dilaksanakan pada bulan
Juni. Pada Triwulan Il tahun 2024 telah dilakukan kegiatan rampcheck angkutan
barang batu bara di Sumatera Selatan dan Lampung. Dari hasil pelaksanaan
rampcheck angkutan barang batu bara jumlah sarana yang dilakukan pelaksanaan
rampcheck yaitu sebagai berikut:



Sarana angkutan batu bara diperiksa

Sarana Baik

(memenuhi checksheet)

(TW II)
Jumlah Jumlah %
3198 unit 3103 97
Sarana angkutan lebaran (2037 unit
9 ( ) Sarana Baik
dan sarana angkutan barang batu (memenuhi checksheet)
bara (3198 unit) diperiksa kumuliatif kumulatif
(TWI-=TW II)
(TWI-TWII)
Jumlah Jumlah %
5235 unit 5014 unit 95,7

Rencana tindak lanjut ke depan terkait kegiatan rampcheck sarana perkeretaapian,

akan kembali dilaksanakan pada Triwulan IV pada Masa Angkutan Natal dan tahun

Baru

Upaya peningkatan kinerja untuk kegiatan rampcheck yaitu dengan melakukan
evaluasi terhadap hasil rampcheck angkutan lebaran yang sudah dilakukan untuk

mempertahankan kinerja yang sudah baik dan telah memenuhi target pada

pelaksanaan rampcheck selanjutnya.

Persentase Ketepatan Pelaksanaan Anggaran

Pada Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase Ketepatan Pelaksanaan Anggaran

memiliki target realisasi penyerapan anggaran sebesar 90% Pada tahun 2024.

Realisasi penyerapan anggaran dari 3 Kegiatan ini adalah sebagai berikut:

Realisasi Persentase
No. Judul Kegiatan Pagu
TWII %
Monitoring  Pelaksanaan
Peraturan Menteri
1 | terhadap Spesifikasi Rp Rp 15,14
921.517.000,- | 139.563.248,- ’
Teknis dan Pengawasan
Sarana Perkeretaapian




Bimtek Teknis

Pengawasan Rp

Penyelenggaraan Sarana | 275.528.000,-
Perkeretaapian

Pembaharuan Aplikasi
ANSYS dalam rangka
3 | Pelaksanaan Rancang 0 0 0
Bangun Sarana
Perkeretaapian

St ol Rp Rp 15.14
1.197.045.000.- | 139.563.248 -

Tindak lanjut untuk kegiatan Monitoring Pelaksanaan Peraturan Menteri terhadap
Spesifikasi Teknis dan Pengawasan Sarana Perkeretaapian, SubditPengembangan
dan Pengawasan Sarana akan mengoptimalkan penyerapan anggaran dan

melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran secara periodik.

Pada Triwulan Il belum dilaksanakan kegiatan Bimbingan Teknis Pengawasan
Penyelenggaraan Sarana Perkeretaapian, sehingga tindak lanjut ke depan akan
dilakukan persiapan untuk kegiatan bimbingan teknis dengan penyiapan bahan

pelaksanaan bimbingan teknis.

Pada kegiatan Pembaharuan Aplikasi ANSYS dalam rangka Pelaksanaan Rancang
Bangun Sarana Perkeretaapian mengalami blokir anggaran (Automatic Adjusment)
sehingga kegiatan tersebut tidak dapat dilaksanakan sampai dengan Triwulan IL.

Persentase Pemenuhan Target Perolehan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Bidang Perkeretaapian

Pada Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase Pemenuhan Target Perolehan
Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang Sarana Perkeretaapian, Subdit

Pengembangan dan Pengawasan Sarana memiliki target sebesar Rp 200.000.000
pada Tahun 2024.




Realisasi capaian PNBP Subdit Pengembangan dan Pengawasan Sarana sampai
dengan Triwulan Il sebesar Rp 66.625.000,- dari target Tahunan dengan rincian
sebagai berikut :

No Jasa Pelayanan Jumlah
Penetapan Identitas Sarana Rp 3.225.000,-
2 |Persetujuan Spesifikasi Teknis Rp 63.400.000,-
Jumlah Rp 66.625.000,-

Demikian disampaikan, atas perhatian dan arahan lanjut kami ucapkan terima
kasih.

Rudi Damanik /&‘; P
NIP 196705011996031001

Tembusan:
Pit. Direktur Sarana Perkeretaapian
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NOTA DINAS
Nomor 175/ND/K4.2/DITSAR/2024

Yth . PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian
Dari . Kasubdit Pengelolaan Sarana Milik Negara
Hal : Revisi Data Dukung Subdit Pengelolaan Sarana Milik Negara Untuk

Penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024
Tanggal : 30 Juli 2024

Menindaklanjuti Nota Dinas Koordinator/Ketua Tim Kelompok Tata Usaha Direktorat
Sarana Perkeretaapian Nomor 0119/ND/K4.TU/DJKA/2024 perihal Permohonan Data
Dukung untuk Penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwuan Il Tahun 2024
tanggal 03 Juli 2024.

Berdasarkan hal tersebut di atas, dengan ini disampaikan revisi data dukung untuk
penyusunan laporan dimaksud berupa capaian kinerja Bulan Juni 2024 Subdirektorat

Pengelolaan Sarana Milik Negara sebagai berikut:

A. Analisis keberhasilan/kegagalan pencapaian target

1) IKK S3.1 Presentase Pemenuhan Sarana Perkeretaapin Milik Negara

Tergel Realisasi };:?;jna Kinerja
Indikator Kinerja Kegiatan PK | Bulan | s.d. Juni Juni 2024
1 0
2024 | Juni (%) (%) (%)
Presentase Pemenuhan Sarana 100 | 91,75 92,78 101,12 | 92,78
Perkeretaapian Milik Negara

Realisasi capaian kinerja sampai dengan Bulan Juni pada IKK ini adalah 92,78%,
maka IKK Presentase Pemenuhan Sarana Perkeretaapian Milik Negara sudah
mencapai target Bulan Juni pada PK Tahun 2024.

Capaian kinerja s.d. Bulan Juni sebesar 101,12% diperoleh dari perbandingan
antara realisasi s.d. Bulan Juni (92,78%) dengan target Juni (91,75%). Capaian
kinerja Tahun 2024 sebesar 92,78% diperoleh dari perbandingan antara realisasi s.d.
Bulan Juni (92,78%) dengan target PK Tahun 2024 (100%). Capaian kinerja melebihi

target bulan Juni dikarenakan adanya permohonan pengoperasian Kereta Ukur Milik



Negara dari BTP Kelas | Medan pada lintas Rantauprapat Baru-Aek Nabara untuk

mendukung tugas dan fungsi pengawasan BTP Kelas | Medan terhadap Prasarana

Milik Negara, pengenalan lintas baru, sosialisasi kepada masyarakat serta penjagaan

aset, sebelum dioperasikan secara reguler oleh PT Kereta Api Indonesia (Persero).
Pengoperasian Sarana Perkeretaapian Milik Negara sampai dengan Bulan Juni

(Januari s.d. Juni 2024) telah terlaksana sebanyak 12 unit, dengan rincian sebagai

berikut:

a. Pengoperasian 2 Unit Kereta Inspeksi Milik Negara dengan nomor identitas
S| 3 16 01-02; Lintas Cipinang - Stasiun Bandung - Stasiun Garut (PP) pada
tanggal 4 Februari 2024 oleh Kementerian Perhubungan.

b. Pengoperasian 2 Unit Kereta Inspeksi Milik Negara dengan nomor identitas
S| 3 15 01-02, Lintas Ngrombo — Solo Balapan - Tugu (PP) pada tanggal 10 - 11
Maret 2024 oleh Kementerian Perhubungan.

¢. Pengoperasian 2 Unit Kereta Inspeksi Milik Negara dengan nomor identitas
S13 15 01-02, Lintas Ngrombo - Yogya - Wates (PP) pada tanggal 5 - 6 April 2024
oleh Kementerian Perhubungan.

d. Pengoperasian 1 Unit Kereta Ukur Milik Negara dengan nomor identitas
SU 3 17 02, Lintas Pulu Brayan - Belawan (PP) pada tanggal 29 Mei 2024 oleh
BTP Kelas | Medan.

e. Pengoperasian 1 Unit Kereta Ukur Milik Negara dengan nomor identitas
SU 3 17 02, Lintas Pulu Brayan - Rantau Prapat Baru pada tanggal 30 Mei 2024
oleh BTP Kelas | Medan.

Adapun dalam pelaksanaan pengoperasian sarana milik negara belum terdapat

kendala/hambatan yang terjadi.

Pada Tahun Anggaran 2024 Subdit Pengelolaan Sarana Milik Negara memiliki
kegiatan pengadaan Sarana Milik Negara diantaranya:

a. Pengadaan 1 unit Railways Crane untuk wilayah Sumatera Selatan

Kegiatan Pengadaan 1 unit Railways Crane untuk wilayah Sumatera Selatan
merupakan kegiatan MYC 2022 — 2024 yang ditargetkan pekerjaan selesai di
Tahun 2024. Progres dari kegiatan pengadaan sebagai berikut:
a) Komponen — komponen seperti Baja, Engine, Roda, Hydraulic System
sudah tiba di pabrikan Railways Crane.
b) Proses perakitan yang sedang betjalan meliputi:
1) Perakitan komponen rangka bawah (undercarriage);



2) Perakitan komponen superstructure;
3) Pemasangan main engine dan aux engine;
4) Pemasangan hydraulic system;
5) Perakitan electrical mechanical,
6) Perakitan propping,;
7) Perakitan telescopic boom;
8) Pengecatan superstructure; dan
9) Pengecatan undercarriage.
b. Pengadaan 1 (satu) unit Kereta Penolong:
Kegiatan Pengadaan 1 (satu) unit Kereta Penolong tidak terlaksana dikarenakan
adanya pengalihan anggaran serta usulan MYC yang ditolak, sehingga kegiatan
tersebut diusulkan pada Tahun Anggaran 2025.
c. Kegiatan Modifikasi 1 (satu) unit Gerbong Datar untuk mendukung Railways
Crané Sumatéra Sélatan sedang dalam proses pelelangan.
2) IKK S3.7 Presentase Pemenuhan NSPK bidang Sarana Perkeretaapian. Pada IKK
ini terdapat 2 (dua) kegiatan dengan progress sebagai berikut:

a. Studi Penyusunan Standar, kriteria dan Pedoman dalam Pengoperasian,
Perawatan, dan Penempatan Sarana Milik Negara (Kereta Ukur dan Kereta
Inspeksi) telah dilakukan survei lapangan ke Depo Lokomotif Solo pada tanggal
28 Mei 2024 dan Balai Perawatan Perkeretaapian pada tanggal 30 Mei 2024.

b. Kajian Penilaian Biaya dan Manfaat Penyediaan Sarana Milik Negara untuk
mendukung Pembangunan dan Perawatan Prasarana Perkeretaapian. Telah
dilakukan survei lapangan ke Balai Pengelola Kereta Api Sulawesi Selatan pada
tanggal 06 Juni 2024.

3) IKK S4.1 Presentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Sarana

Perkeretaapian. Berikut rincian progres kegiatan pada IKK ini:

a. Bimbingan Teknis/Rapat dan Workshop Pengelolaan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara rencana akan dilaksanakan pada Bulan Agustus 2024,

b. Anggaran perjalanan dinas kegiatan Monitoring Perawatan Sarana Milik Negara
memiliki sisa anggaran sebesar Rp677.474.165,- dari Rp863.315.000,-.

c. Anggaran perjalanan dinas kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Sarana
Perkeretaapian Milik Negara memiliki sisa anggaran (luar kota) sebesar
Rp473.894.774,- dari Rp1.075.261.000,- dan sisa anggaran (dalam Kkota)
sebesar Rp1.937.000;- dari Rp7.000.000;-:



d. Perawatan Lori inspeksi dan Track Motor Car (TMC) Milik negara, progres
realisasi anggaran sebesar 18,33% dengan rincian sebagai berikut:

1) Secara umum kondisi sarana TMC di Aceh serta sarana Lori Inspeksi yang
berada di Aceh, Padang, Cipinang Jakarta dan Maros Makassar melalui
pelaksanaan pemeriksaan dan perawatan selama Bulan Juni 2024 berada
dalam kondisi laik operasional dan fungsi (Siap Operasi).

2) Secara teknis, pemeriksaan dan perawatan sarana Lori Inspeksi di Padang
dan Maros Makassar periode Juni merupakan kelanjutan dari kegiatan bulan
sebelumnya:

3) Kegiatan pemeriksaan dan perawatan bulanan sarana Lori Inspeksi dan
TMC dilaksanakan pada tanggal 28 Juni 2024. Kegiatan pemeriksaan
berkala yang dilakukan yaitu kegiatan pemeriksaan visual, pembersihan, uji
fungsi, pemanasan mesin dan pencucian sarana.

é. Perawatan Railways Crane, Gerbong Datar, dan Gerbong Penolong, progres
realisasi anggaran sebesar 18,90% dengan rincian sebagai berikut:

1) Perawatan harian (D1)

- Solo dilaksanakan pada tanggal 1 s.d. 29 Juni 2024.
- Bandung dilaksanakan pada tanggal 1 s.d. 27 dan 29 s.d. 30 Juni 2024.
- Medan dilaksanakan pada tanggal 1 s.d. 29 Juni 2024.
2) Perawatan 1 Bulanan (P1)
= Solo dilaksanakan pada tanggal 30 Juni 2024.
- Bandung dilaksanakan pada tanggal 28 Juni 2024.
- Medan dilaksanakan pada tanggal 30 Juni 2024.
f. Perawatan Kereta Inspeksi, Kereta Ukur, dan Kereta Kedinasan Milik Negara,
progres realisasi anggaran sebesar 36,69% dengan rincian sebagai berikut:

1) Perawatan harian (D1)

- Kereta Inspeksi Sl 3 11 01 Medan dilaksanakan pada tanggal 3 s.d. 13
dan 19 s.d. 28 Juni 2024.

- Kereta Ukur SU 3 17 02 Medan dilaksanakan pada tanggal 3 s.d. 13 dan
19 s.d. 28 Juni 2024.

- Kereta Inspeksi Sl 3 16 01-02 Cipinang dilaksanakan pada tanggal 3 s.d.
24 Juni 2024.



Kereta inspeksi SI 3 15 01-02 Ngrombo, Kereta Ukur SU 3 14 01
Ngrombo, Kereta Kedinasan Ngrombo dan Kereta Ukur Fudika
dilaksanakan pada tanggal 3 s.d. 24 dan 26 s.d. 28 Juni 2024.

Kereta Ukur SU 3 21 01 Palembang dilaksanakan pada tanggal 3 s.d. 13
dan 19 s.d. 28 Juni 2024.

2) Perawatan 1 Bulanan (P1)

Kereta Inspeksi Sl 3 11 01 Medan dilaksanakan pada tanggal 14 Juni
2024.

Kereta Ukur SU 3 17 02 Medan dilaksanakan pada tanggal 14 Juni 2024.
Kereta Inspeksi Sl 3 15 01-02 Ngrombo, Kereta Ukur SU 3 14 01
Ngrombo, Kereta Kedinasan Ngrombo dan Kereta Ukur Fudika
dilaksanakan pada tanggal 25 Juni 2024.

Kereta Ukur SU 3 21 01 Palembang dilaksanakan pada tanggal 14 Juni
2024.

3) Perawatan 12 Bulanan (P12)

Kereta Inspeksi Sl 3 16 01-02 Cipinang dilaksanakan pada tanggal 25
s.d. 29 Juni 2024.

Demikian disampaikan, atas petunjuk dan arahan lebih lanjut Bapak, diucapkan

terima kasih

Tembusan:

Moch. Andi Hary Murty
NIP 197507312002121001

Koordinator/Ketua Tim Kelompok Tata Usaha
Direktorat Sarana Perkeretaapian.
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NOTA DINAS
Nomor [8%/#~0 [ ka2 (0 isary v (2024

Yth. . PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian

Dari . Kasubdit Kelaikan Sarana Wilayah |

Hal . Data Dukung Subdit Kelaikan Sarana Wilayah | Untuk Penyusunan
Laporan Monitoring Kinerja Triwulan Il Tahun 2024

Tanggal . ¢ Juli 2024

Merunjuk Nota Dinas Ketua Tim Kelompok Tata Usaha Direkiorat Sarana
Perkeretaapian Nomor: 0119/ND/K4. TU/DJKA/2023 Tanggal 03 Juli 2024 Perihal

Permohonan Data Dukung Untuk Penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja
Triwulan Il Tahun 2024.

Berdasarkan hal tersebut di atas, dengan ini disampaikan data dukung untuk

penyusunan laporan dimaksud berupa capaian kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Subdit
Kelaikan Sarana Wilayah l. (konsep laporan terlampir)

Demikian disampaikan, atas persetujuan dan arahan lanjut Bapak Direktur
diucapkan terima kasih.

g N .

Santoso §inag { L
NIP 19790¢192006041002

|
[



LAPORAN TRIWULAN II
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN
SUBDIT KELAIKAN SARANA WILAYAH I
TAHUN ANGGARAN 2024
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KATA PENGANTAR

Dalam penyelenggaraan pemerintahan selalu diperlukan adanya upaya
berkelanjutan yang setiap tahapannya dapat memberikan adanya perubahan atau
perbaikan dengan tujuan terciptanya pemerintahan yang bersih (Good Governance).
Setiap instansi pemerintah perlu ditumbuh kembangkan untuk lebih meningkatkan
pelayanan publik, efisiensi, efektifitas dan kinerja dalam rangka membangun
kepercayaan masyarakat terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangannya. Selanjutnya, hal ini dimaksudkan untuk lebih memantapkan
pelaksanaan  akuntabilitas  kinerja  instansi  pemerintah  sebagai = wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, tujuan, sasaran, dan kebijakan yang
telah ditetapkan dari suatu unit kerja.

Subdit Kelaikan Sarana Wilayah merupakan Unit Kerja di lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor: 17 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Perhubungan, selama tahun 2024 telah menyusun dan melaksanakan

program-program yang mencakup bidang kelaikan sarana sesuai visi, misi, dan tujuan
yang hendak dicapai.

Selanjutnya dengan berpedoman pada program kerja tersebut dan pelaksanaan
yang telah dilaksanakannya, disusun laporan pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan
tugas selama tahun berjalan 2024 dalam bentuk Laporan Capaian Triwulan II Subdit
Kelaikan Sarana Wilayah I, Direktorat Sarana Perkeretaapian.

Dengan tersusunnya Laporan Capaian Triwulan II ini diharapkan dapat
memberikan gambaran, evaluasi dan motivasi dalam upaya meningkatkan pencapaian
kinerja organisasi dalam pengelolaan sumber daya yang meliputi SDM, dana, dan waktu
pelaksanaan kegiatan, hasil (outpuf), manfaat (outcomes), dan dampak kegiatan.
Laporan Triwulan II ini tentu masih jauh dari sempurna, untuk itu sebagai bahan dalam

rangka kesempurnaan laporan ini diharapkan adanya masukan, kritik, dan saran yang
konstruktif.

Jakarta, Juli 2024
KASUBDIT KELAIKAN SARANA WILAYAH I

/—\b
Santoso lnaa/-d *

Pembina Tk IV/a)
NIP 197904192006041002




KATA PENGANTAR

Dalam penyelenggaraan pemerintahan selalu diperlukan adanya upaya
berkelanjutan yang setiap tahapannya dapat memberikan adanya perubahan atau
perbaikan dengan tujuan terciptanya pemerintahan yang bersih (Good Governance).
Setiap instansi pemerintah perlu ditumbuh kembangkan untuk lebih meningkatkan
pelayanan publik, efisiensi, efektifitas dan kinerja dalam rangka membangun
kepercayaan masyarakat terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangannya. Selanjutnya, hal ini dimaksudkan untuk lebih memantapkan
pelaksanaan  akuntabilitas  kinerja  instansi  pemerintah  sebagai  wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, tujuan, sasaran, dan kebijakan yang
telah ditetapkan dari suatu unit kerja.

Subdit Kelaikan Sarana Wilayah Imerupakan Unit Kerja di lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor: 17 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Perhubungan, selama tahun 2024 telah menyusun dan melaksanakan
program-program yang mencakup bidang kelaikan sarana sesuai visi, misi, dan tujuan
yang hendak dicapai.

Selanjutnya dengan berpedoman pada program kerja tersebut dan pelaksanaan
yang telah dilaksanakannya, disusun laporan pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan
tugas selama tahun berjalan 2024 dalam bentuk Laporan Capaian Triwulan II Subdit
Kelaikan Sarana Wilayah I, Direktorat Sarana Perkeretaapian.

Dengan tersusunnya Laporan Capaian Triwulan II ini diharapkan dapat
memberikan gambaran, evaluasi dan motivasi dalam upaya meningkatkan pencapaian
kinerja organisasi dalam pengelolaan sumber daya yang meliputi SDM, dana, dan waktu
pelaksanaan kegiatan, hasil (outpuf), manfaat (outcomes), dan dampak kegiatan.
Laporan Triwulan II ini tentu masih jauh dari sempurna, untuk itu sebagai bahan dalam

rangka kesempurnaan laporan ini diharapkan adanya masukan, kritik, dan saran yang
konstruktif.

Jakarta, Juli 2024
KASUBDIT KELAIKAN SARANA WILAYAH I

/—\v )
Sant;.s}l Sine/q—a/-

Pembina T\],/(IV/a)
NIP 197904192006041002




BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah I mempunyai tugas melaksanakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di
bidang kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian, termasuk didalamnya aspek
pertanggungjawaban (accountability) pelaksanaan tugas pemerintah baik secara
administratif maupun secara manajerial kepemimpinan melalui aturan dan kebijakan
yang telah ditetapkan dalam Perpres No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dimana mewajibkan setiap instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan dan menerangkan kinerja dan tindakannya kepada
pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta keterangan dan
pertanggungjawaban dalam mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan
bebas dari KKN menuju tercapainya pemerintahan yang baik (Good Governance).

Dalam rangka memenuhi amanat Perpres No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan untuk mengetahui capaian
kinerja Direktorat Jenderal Perkeretaapian, maka dilaksanakan monitoring capaian
kinerja Triwulan II pada tahun 2024. Pelaksanaan monitoring tersebut mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan, disebutkan bahwa monitoring merupakan
suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu keadaan atau kondisi, termasuk juga
perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar semua data masukan atau
informasi yang diperoleh dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi landasan dalam
mengambil keputusan tindakan lanjutnya yang diperlukan. Hal ini sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional yang mengamanatkan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan
rencana pembangunan.

Monitoring capaian kinerja di lingkungan Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah I
dilaksanakan dengan tujuan antara lain:

a. Memantau kemajuan pelaksanaan / progress Indikator Kinerja Kegiatan di
lingkungan Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah I per triwulan;

b. Mengidentifikasi kendala / hambatan dalam pencapaian target Indikator Kinerja
Kegiatan per triwulan dan mencari penyelesaian serta upaya percepatan guna
mencapai target yang ditetapkan; dan

c. Mengindentifikasi perubahan capaian target Indikator Kinerja Kegiatan akibat
adanya perubahan alokasi anggaran dan perubahan lingkungan strategis dan
kemudian melakukan penyesuaian terhadap Perjanjian Kinerja Subdirektorat
Kelaikan Sarana Wilayah I Tahun 2024.



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan rencana pembangunan. Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun
2006, disebutkan bahwa monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara
seksama suatu keadaan atau kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan tertentu,
dengan tujuan agar semua data masukan atau informasi yang diperoleh dari hasil
pengamatan tersebut dapat menjadi landasan dalam mengambil keputusan tindakan
selanjutnya yang diperlukan.

1.2 TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Negara Republik
Indonesia, dan selanjutnya ditindaklanjuti dengan penetapan Peraturan Pemerintah
Nomor 10 Tahun 2005 tentang Unit Organisasi dan Tugas Eselon I Kementerian Negara

Republik Indonesia dipandang perlu sebagai landasan dan acuan pelaksanaan tugas
instansi pemerintah.

Sejalan dengan itu, Kementerian Perhubungan telah mengeluarkan Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor KM. 189 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Perhubungan sebagaimana telah dilakukan perubahan menjadi Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor: PM 17 Tahun 2022 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Perhubungan, yang didalamnya terdapat unit kerja Direktorat Sarana

Perkeretaapian yang secara legalitas kedudukannya di bawah organisasi Direktorat
Jenderal Perkeretaapian.

Sesuai Peraturan Menteri Perhubungan Nomor: 17 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan, Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I
adalah unsur pelaksana sebagian tugas dan fungsi Direktorat Jenderal Perkeretaapian
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Perkeretaapian
dipimpin oleh Direktur Sarana Perkeretaapian.

Direktorat Sarana Perkeretaapian mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria,

pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang
sarana perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subdirektorat
Kelaikan Sarana Wilayah I menyelenggarakan fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang kelaikan dan sertifikasi sarana
perkeretaapian;

2. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang kelaikan dan sertifikasi sarana
perkeretaapian; '

3. Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
kelaikan dan sertifikasi sarana perkeretaapian;



4. Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kelaikan dan
sertifikasi sarana perkeretaapian; dan

5. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan kelaikan sarana perkeretaapian wilayah I
meliputi Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua.

Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah I terdiri dari:
1. Ketua Tim Kelaikan Sarana Penggerak Wilayah I; dan
2. Ketua Tim Kelaikan Sarana Tanpa Penggerak Wilayah I.

Penjabaran tugas Ketua Tim Kelaikan Sarana sebagai berikut:

a. Ketua Tim Kelaikan Sarana Penggerak Wilayah I mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,
standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
evaluasi dan pelaporan di bidang kelaikan sarana penggerak, pelaksanaan sertifikasi
sarana penggerak, pengesahan sertifikasi kelaikan sarana penggerak, pengelolaan
peralatan pengujian, penetapan standar kelaikan sarana penggerak, pengelolaan
data dan informasi kelaikan dan sertifikasi sarana penggerak wilayah I meliputi
Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua.

b. Ketua Tim Kelaikan Sarana Tanpa Penggerak Wilayah I mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
serta evaluasi dan pelaporan di bidang kelaikan sarana tanpa penggerak,
pelaksanaan sertifikasi sarana tanpa penggerak, pengesahan sertifikasi kelaikan
sarana tanpa penggerak, pengelolaan peralatan pengujian, penetapan standar
kelaikan sarana tanpa penggerak, pengelolaan data dan informasi kelaikan dan
sertifikasi sarana tanpa penggerak wilayah I meliputi Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut di atas, Struktur
Organisasi Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I terdiri dari:

a. Ketua Tim Kelaikan Sarana Penggerak Wilayah I; dan
b. Ketua Tim Kelaikan Sarana Tanpa Penggerak Wilayah I.

1.4 SUMBER DAYA MANUSIA DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN
1.4.1 Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Berdasarkan Penempatan Pegawai

Sumber Daya Manusia Direktorat Sarana Perkeretaapian berdasarkan
penempatan pegawai adalah sebagai berikut:



Tabel 1. Sumber Daya Manusia Berdasarkan Penempatan Pegawai

m“ |

B e o e e e L
1. Kepala Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I
2. Ketua Tim 2
3. Staf Kelaikan Sarana Penggerak Wilayah I 10
4,  Staf Kelaikan Sarana Tanpa Penggerak Wilayah I
5. Honorer

JUMLAH 24
1.4.2 Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Sumber Daya Manusia Direktorat Sarana Perkeretaapian berdasarkan
berdasarkan tingkat pendidikan adalah sebagai berikut:

Tabel 2. Sumber Daya Manusia Berdasarkan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

'NO. TINGKAT PENDIDIKAN

DIII 2

DIV/ S1 17

$2 5
JUMLAH 24

1.4.3 Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Subdit Kelaikan Sarana
Wilayah I mengacu pada Konsep Rencana Strategis Direktorat Sarana Perkeretaapian,
dimana terdapat 3 Sasaran Kegiatan dan 6 Indikator Kinerja Kegiatan sebagai berikut:
1. Meningkatnya meningkatnya Kehandalan Sarana Perkeretaapian dengan indikator
kinerja, yaitu jumlah sertifikasi kelaikan sarana.

2. Meningkatnya kapasitas sarana mendukung pelayanan perkeretaapian

3. Terwujudnya Good Governance dan Clean Goverment di Lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian dengan indicator kinerja, yaitu perolehan penerimaan
negara bukan pajak (PNBP) bidang sarana perkeretaapian.
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BAB 11
CAPAIAN TRIWULAN I SUBDIT KELAIKAN SARANA WILAYAH I

Subdit Kelaikan Sarana Wilayah 1 sebagaimana tugas pokok dan fungsi dalam
perumusan kebijakan dan pembinaan perkeretaapian, melaksanakan kegiatan-kegiatan
teknis yang dituangkan dalam program kerja tahun 2023.

Pelaksanaan program kerja Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I, adalah sebagai berikut:

1.1 TAHAP PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran pencapaian kinerja pada laporan ini menggunakan formula sesuai
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 45 Tahun 2016 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Kementerian Perhubungan, dengan cara perhitungan persentase capaian kinerja
sebagai berikut:

a. Kondisi pertama, apabila output suatu kegiatan tidak tercapai sesuai dengan target,
maka formula yang digunakan adalah :

Realisasi

Tingkat Pencapaian Kinerja = ------=-=--=------ x100%
Rencana

b. Kondisi kedua, apabila output suatu kegiatan tercapai sesuai dengan target tetapi
biaya yang digunakan lebih rendah dari rencana anggaran, maka formula yang
digunakan adalah:

Rencana - (Realisasi - Rencana)

Tingkat Pencapaian Kinerja = x100%

Rencana

Tahapan yang dilakukan dalam pengukuran capaian kinerja adalah:

a. Target Triwulan Tahun 2023 dan target Perjanjian Kinerja Tahun 2023.
b. Realisasi Anggaran Unit Kerja TRIWULAN Tahun 2023; dan
c. Identifikasi Kendala dan Hambatan yang dihadapi.

1.2 PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Pada awal tahun 2024 telah ditetapkan target yang harus dicapai oleh Subdit
Kelaikan Sarana Perkeretaapian dimana target tersebut mengacu pada target Subdit
Kelaikan Sarana Perkeretaapian, selanjutnya pengukuran capaian kinerja Subdit
Kelaikan Sarana Perkeretaapian mengacu pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan
Konsep Renstra Subdit Kelaikan Sarana Perkeretaapian Tahun 2020-2024.



1.2.1 Capaian Kinerja Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I Triwulan II

1. IKK Persentase sarana perkeretaapian yang telah memiliki sertifikat
kelaikan Sertifikasi kelaikan sarana perkeretaapian

a. Perbandingan realisasi kinerja Triwulan II tahun 2023 dengan terget Triwulan II
dan target Perjanjian Kinerja Tahun 2024.
IKK ini memiliki kegiatan yang harus diselesaikan yaitu:

Tabel 5. Target dan Capaian Jumlah Sertifikasi Kelaikan Sarana Wilayah I

Indikator Target (%) Realisasi (%) Kinerja
Kinerja Tahun (%)
Kegiatan TWI | TWH | TWIHI | TWIV TWI T™WI | TWII | TWIV o
2023 3,81 | 19.05 | 57,14 76,19 4,61 19.56 51.09 81.60 107.10
Jumlah (200) | (1000) | (3000) | (4000) | (242) | (1,027) | (2,682) | (4,284) '
sertifikasi
kelaikan sarana
perkeretaapian 2024 3,81 38,10 57,14 76,19 12,42 58,27 i i 152.93

(200) | (900) | (2000) | (4000) | (652) | (3059)

b. Analisis keberhasilan pencapaian target

Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) jumlah Sertifikat Kelaikan Sarana
Perkeretaapian, Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I memiliki target 4000 sertifikat
(76,19%) dapat dari jumlah sarana yang ada di Wilayah I dalam 1 tahun dan
pada Triwulan II ditargetkan mencapai 900 sertifikat (38,10%). Realisasi pada
Triwulan II capaian kinerja IKK ini sebesar 58,27% dari target Triwulan II dan
152,93% dari target PK tahun 2024 dengan jumlah sertifikat sebanyak 3059
sertifikat (termasuk yang sedang proses approval berjenjang, penagihan PNBP
dan proses sertifikasi).
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2. IKK Persentase Pemenuhan NSPK Bidang Sarana Perkeretaapian
a. Perbandingan realisasi kinerja Triwulan II tahun 2024 dengan target Triwulan I
dan target Perjanjian Kinerja Tahun 2024. IKK ini meliputi :

- Kajian Teknis Penilaian Kelaikan Operasi Peralatan Khusus yang Beroperasi di
Indonesia.

Tabel 8. Target dan Capaian Pemenuhan NSPK Bidang Sarana Perkeretaapian

Indikator Target (%) Realisasi (%)
Kinerja Kegiatan Tahun | TW | TW W TW TW1I T™W™W T™W
Kegiatan I 1I III v II 111

Kinerja
(%)

232

Kegiatan Validasi
Umur Data
Perawatan dan
Pemeriksaan
Untuk Digunakan ) ) ) 0 ) ) i A o
Persentase Data Pengujian
Pemenuhan Berkala Sarana
NSPK Bidang Perkeretaapian 2023

Sarana Studi
Perkeretaapian | Penyusunan
Standar Dan Tata
Cara Penguijian = = = 100 # 4 50 100 100
Dan Sertifikasi
Kelaikan Kereta
Gantung

Kajian Teknis
Penilaian
Kelaikan Operasi
Peralatan Khusus
yang Beroperasi
di Indonesia

2024 = 15 50 100 c - =

b. Analisis pencapaian target:
Kajian Teknis Penilaian Kelaikan Operasi Peralatan Khusus yang Beroperasi di

Indonesia dengan pagu anggaran Rp.1.000.000.000,-, dan telah dilaksanakan
kontrak pada tanggal 19 Juni 2024.

3. IKK Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana
Perkeretaapian

a. Perbandingan realisasi kinerja Triwulan II tahun 2024 dengan target Triwulan II
dan target Perjanjian Kinerja Tahun 2024, IKK ini meliputi :

1) Pelaksanaan Evaluasi Dan Pelaporan Kelaikan Sarana Perkeretaapian di
Wilayah 1.

2) Pelaksanaan Bimbingan Teknis di Bidang Kelaikan Sarana Perkeretaapian.
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b. Analisis pencapaian target:
1) Pelaksanaan Evaluasi Dan Pelaporan Kelaikan Sarana Perkeretaapian di
Wilayah I dengan realisasi fisik sebesar 0% dan realisasi keuangan sebesar
Rp.0, -. Pelaksanaan kegiatan direncanakan pada bulan Juli 2024.
2) Pelaksanaan Bimbingan Teknis di Bidang Kelaikan Sarana Perkeretaapian
dengan realisasi fisikk sebesar 100% dan ralisasi anggaran sebesar
Rp.92.913.700,-.

. IKK Perolehan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

Capaian Perolehan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Subdit Kelaikan Sarana
Wilayah I pada Triwulan II adalah sebesar Rp.371.900.000,-, dengan rincian
sebagai berikut:

Tabel 10.1 Capaian Perolehan PNBP Sertifikasi Per Bulan

Jumlah Jumlah Total

No. Bulan (Rp.) (Rp.)

1 | Januari 174.700.000 174.700.000

2 | Februari 61.200.000 235.900.000

3 | Maret 10.800.000 246.700.000

4 | April 16.300.000 263.000.000

5 | Mei 44.400.000 307.400.000

6 | Juni 64.500.000 371.900.000

7 | Juli

8 | Agustus

9 | September

10 | Oktober

11 | November

12 | Desember




BAB IV
PENUTUP

1. KESIMPULAN

Sub Direktorat Kelaikan Sarana Wilayah I pada tahun anggaran 2024 menetapkan 3
sasaran dengan 6 Indikator Kinerja Kegiatan yang memuat 8 kegiatan. Dimana capaian
kinerja pada masing-masing IKK pada Triwulan I dapat dijelaskan sebagai berikut:

Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK):

a.

Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) jumlah Sertifikat Kelaikan Sarana
Perkeretaapian, Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I memiliki target 4000 sertifikat
(76,19%) dapat dari jumlah sarana yang ada di Wilayah I dalam 1 tahun dan pada
Triwulan II ditargetkan mencapai 900 sertifikat (38,10%). Realisasi pada Triwulan II
capaian kinerja IKK ini sebesar 58,27% dari target Triwulan II dan 152,93% dari
target PK tahun 2024 dengan jumlah sertifikat sebanyak 3059 sertifikat (termasuk
yang sedang proses approval berjenjang, penagihan PNBP dan proses sertifikasi).

IKK persentase pemenuhan NSPK bidang sarana perkeretaapian

Kajian Teknis Penilaian Kelaikan Operasi Peralatan Khusus yang Beroperasi di
Indonesia dengan pagu anggaran Rp.1.000.000.000,-, dan telah dilaksanakan
kontrak pada tanggal 19 Juni 2024.

IKK Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Direktorat Sarana Perkeretaapian

1) Pelaksanaan Evaluasi Dan Pelaporan Kelaikan Sarana Perkeretaapian di Wilayah I
dengan realisasi fisik sebesar 0% dan realisasi keuangan sebesar Rp.0, -.
Pelaksanaan kegiatan direncanakan pada bulan Juli 2024.

2) Pelaksanaan Bimbingan Teknis di Bidang Kelaikan Sarana Perkeretaapian dengan
realisasi fisik sebesar 100% dan ralisasi anggaran sebesar Rp.92.913.700,-.

IKK perolehan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Subdit Kelayakan Sarana
Wilayah I pada Triwulan II adalah sebesar Rp.371.900.000,-

2. SARAN TINDAK LANJUT

Sebagai saran tindak lanjut dari pencapaian kinerja Triwulan II Direktorat Sarana
Perkeretaapian Perkeretaapian dapat dilakukan:

Meningkatkan koordinasi dengan operator agar sarana yang diusulkan untuk
dilakukan sertifikasi tersedia saat Tim Penguji datang ke lokasi, serta diharapkan
dapat memaksimalkan pengujian sarana.



SRR KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
Ympi DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

" JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 TELP: +62 813-6001-3838 WEBSITE : htip:/idjka.dephub.go.id/
EMAIL : ditjenka@kemenhub.go.id

JAKARTA 10110

NOTA DINAS
Nomor (9¢ /IND/K4.4/DITSAR/2024

Yth. . Koordinator / Ketua Tim Kelompok Tata Usaha

Dari . Kasubdit Kelaikan Sarana Wilayah |l

Hal . Data Dukung Subdit Kelaikan Sarana Wilayah Il Untuk
Penyusunan Laporan Monitoring Kinerja Triwulan [l Tahun
2024

Tanggal - 5 Juli2024

Merujuk Nota Dinas Kasubbag Tata Usaha Direktorat Sarana Perkeretaapian Nomor:
0119/ND/K4.TU/DJKA/2024 tanggal 3 Juli 2024 Perihal Permohonan Data Dukung Untuk
Penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024, dengan ini
disampaikan data dukung untuk penyusunan laporan dimaksud berupa capaian kinerja
Triwulan Il Tahun 2024 Subdit Kelaikan Sarana Wilayah Il. (konsep laporan terlampir).

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

oI THY

Lukman Al Amin
NIP 198101242001121001 ﬂ?
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Tabel 4. Capaian Perolehan PNBP Subdit Kelaikan Sarana Wilayah Il Per Operator

Badan Usaha PNBP Cetak
PTTEL 1.700.000
PT. KAI 360.000.000
PT RAILINK 1.600.000
Total 363.300.000

Tabel 5. Capaian Perolehan PNBP Subdit Kelaikan Sarana Wilayah Il Per Bulan

Bulan PNBP Cetak
Januari 193.800.000
Februari 42.100.000
Maret 41.100.000
April 5.000.000
Mei 24.800.000
Juni 56.500.000
Total 363.300.000




7T KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
Bmmd DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

!’ JL. MEDAN MERDEKA BARATNO. 8 | TELP: +62 813-6001- 3838 WEBSITE : djka.kemenhub.go.id

JAKARTA 10110 EMAIL : ditienka@kemenhub.go.id

Nomor L UM-002/F/ 6/ka / V3K (2029 Jakarta, 2 Juli 2024
Klasifikasi : Biasa

Lampiran : 1 (Satu) Berkas

Hal . Laporan Survei Kepuasan Masyarakat

(SKM) Direktorat Sarana Perkeretaapian
Periode Bulan April - Juni Tahun 2024

Yth. Kepala Pusat Pengelolaan Transportasi Berkelanjutan (PPTB),
Kementerian Perhubungan

Merujuk :
1. Pasal 38 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 14 Tahun 2017 tentang Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat.

Sesuai rujukan di atas, Direktorat Sarana Perkeretaapian selaku Unit

Penyelenggara Pelayanan Publik bertanggung jawab melaksanakan kegiatan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM).

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, terlampir kami sampaikan laporan

hasil pelaksanaan Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Direktorat Sarana
Perkeretaapian Periode Bulan April - Juni Tahun 2024.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Tembusan: >

1. Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapiam

2. Para Kasubdit di Lingkungan Direktorat Sarana
Perkeretaapian;

3. Koordinator / Ketua Tim Kelompok Tata Usaha
Direktorat Sarana Perkeretaapian.



LAPORAN

HASIL PELAKSANAAN SURVEI MANDIRI
PERSEPSI ANTI KORUPSI DAN

SURVEI PERSEPSI KUALITAS PELAYANAN

JANUARI S.D JUNI 2024
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN



711/24, 10:54 AM 3AS Case Survey Management System

KATA PENGANTAR

Assalamualzikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Dalam rangka mendukung tugas Kementerian Perhubungan dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan, serta memberikan pelayanan publik
yang berkualitas, maka berdasarkan amanat Pasal 38 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat, Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik bertanggung jawab melaksanakan kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat Kegiatan survei tersebut bertujuan untuk

mengukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan merupakan upaya dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan
publik.

Kegiatan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) di lingkungan Kementerian Perhubungan dilakukan
secara real time melalui Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS).

Kegiatan survei tersebut dilakukan terhadap penerima pelayanan publik yang telah selesai menerima pelayanan dari aparatur penyelenggara
pelayanan.

Semoga dengan adanya laporan Survei Kepuasan Masyarakat ini, percepatan program peningkatan kualitas pelayanan di lingkungan Kementerian
Perhubungan menjadi lebih terukur, sehingga perbaikan kualitas layanan lebih tepat sasaran dan lebih dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian

e I
Santoso Siha

197904 192006041002

https://skm ,dephub.go,id;‘survey!event_resuIt_reporUprint_oul?questionnaire_id=3ff48bda-4b87-1 1eb-a51f-323334333033&organization_id=aa5f... 2/12



LAPORAN HASIL PELAKSANAAN SURVEI MANDIRI PERSEPSI ANTI KORUPSI DAN SURVEI
PERSEPSI KUALITAS PELAYANAN

BAB |
KUESIONER SURVEI

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi merupakan salah satu upaya pemerintah untuk mewujudkan birokrasi yang bersih, akuntabel, serta menyediakan
pelayanan publik yang berkualitas. Salah satu sub aksi pada Reformasi Birokrasi adalah pembangunan Zona Integritas (ZI). Zona Integritas adalah
predikat yang diberikan kepada instansi pemerintah yang pimpinan dan pegawainya berkomitmen untuk mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) khususnya dalam penegakan integritas dan pelayanan yang berkualitas.

Ketentuan terkait pembangunan Zona Integritas diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90
Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Instansi Pemerintah yang setiap pimpinan instansi pemerintah diminta untuk menetapkan unit kerja yang diusulkan meraih predikat WBK/WBBM.

Proses Pembangunan Zona Integritas difokuskan pada enam area perubahan yang salah satunya adalah Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Peningkatan kualitas pelayanan publik dilakukan untuk membangun kepercayaan masyarakat terhadap penyelenggaran pelayanan publik yang ditandai
dengan meningkatnya indeks kepuasan masyarat terhadap penyelenggaraan pelayanan publik. Untuk mencapai hal tersebut maka perlu dilakukan
penilaian kepuasan terhadap pelayanan oleh masing-masing Unit Kerja yang disebut dengan Survei Kepuasan Masyarakat.

Survei Kepuasan Masyarakat adalah kegiatan pengukuran secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik.1 Pengukuran tersebut dilakukan dengan melaksanakan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan
Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) serta Integritas di lingkungan Kementerian Perhubungan dengan memanfaatkan Aplikasi 3AS (Transparant,
Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS). Pengumpulan data survei kepuasan masyarakat
dilaksanakan secara periodik setiap bulan. Sedangkan pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh responden/masyarakat sebagai penerima atau
pengguna layanan, secara daring atau online melalui komputer, laptop, atau handphone masing-masing pada laman web e-survei yang tersedia secara
real time dan hasilnya otomatis dikirimkan melalui https://skm.dephub.go.id/.

Kuesioner yang tersedia dalam Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System
(CSMS) mengandung setiap unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan peraturan sebagaimana
dimaksud, meliputi:

. Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif;

. Sistem, mekanisme dan prosedur adalah tata cara pelayanan yang dilakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan termasuk pengaduan;

. Waktu penyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan;

. Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus dan atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang
besarnya ditetapkan Berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat;

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan. Produk
pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan;

. Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan keahlian keterampilan dan pengalaman;

. Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas memberikan pelayanan;

. Penanganan pengaduan, saran dan masukan adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut;

. Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang
merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses (usaha,pembangunan, proyek). Sarana yang digunakan untuk benda yang bergerak
(komputer,mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak (gedung).

[¢,] B OWON -

© oo~NO®

Instrumen yang digunakan dalam Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System
(CSMS) diadopsi dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : 04 Tahun 2023 tentang Pengusulan dan Evaluasi Zona Integritas 2023. Terdapat 13 pertanyaan yang terdiri dari 8
(delapan) pertanyaan tentang persepsi kualitas layanan dan 5 (lima) pertanyaan tentang persepsi anti korupsi yang secara lengkap dapat dilihat pada
Kuesioner berikut:

Kuesioner Survei IKM - IPK

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, Kementerian Perhubungan melakukan survei pelayanan publik. Mohon kesediaan untuk mengisi
kuesioner ini sesuai dengan penilaian yang Bapak/Ibu/Saudara alami selama menggunakan layanan pada

Direktorat Sarana Perkeretaapian
Harap jawab setiap pertanyaan sejujur mungkin. Semua jawaban dirahasiakan.
Terima kasih atas kerja sama anda.

I. KUALITAS LAYANAN

Pada bagian ini, kami akan meminta pendapat Bapak/Ibu mengenai beberapa hal terkait kualitas pemberian pelayanan pada unit layanan ini

1. Informasi pelayanan pada unit layanan ini tersedia melalui media elektronik maupun non elektronik

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah sistem informasi pelayanan selalu tersedia dan dapat menjawab kebutuhan
pengguna layanan, sistem informasi pelayanan mudah digunakan, serta sistem informasi pelayanan memiliki fasilitas interaktif dan FAQ.]

2. Persyaratan pelayanan yang diinformasikan sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi persyaratan layanan dapat dipahami dengan jelas dan sesuai untuk
mendapatkan produk/jenis pelayanan, serta penerapan persyaratan pelayanan sesuai dengan yang diinformasikan.]
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3. Prosedur/Alur pelayanan yang ditetapkan unit layanan ini mudah diikuti/dilakukan

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi prosedur/alur layanan dapat dipahami dengan jelas dan sesuai untuk
mendapatkan produk/jenis pelayanan, serta penerapan prosedur/alur pelayanan sesuai dengan yang diinformasikan.]

4. Jangka waktu penyelesaian pelayanan yang diterima Bapak/Ibu sesuai dengan yang ditetapkan unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi jangka waktu penyelesaian pelayanan dapat dipahami dengan jelas,
jangka waktu penyelesaian pelayanan tersebut wajar, dan jangka waktu penyelesaian pelayanan sesuai dengan yang diinformasikan.]

5. Tarif/Biaya pelayanan yang dibayarkan pada unit layanan ini sesuai dengan tarif/biaya yang ditetapkan

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah informasi biaya pelayanan dapat dipahami dengan jelas dan biaya pelayanan yang
dibayarkan sesuai dengan yang diinformasikan, termasuk apabila biaya pelayanan diinformasikan gratis memang benar tidak dilakukan
pembayaran.]

6. Sarana prasarana pendukung pelayanan/sistem pelayanan online yang disediakan unit layanan ini memberikan kenyamanan/mudah
digunakan

[Pertanyaan ini disampaikan untuk melihat apakah unit layanan memiliki sarana prasarana pendukung pelayanan seperti ruang khusus
pelayanan, ruang tunggu, tempat parkir gratis, ruang bermain anak, ruang ibadah, toilet khusus pengguna layanan dan sarana bagi yang
berkebutuhan khusus.]

7. Petugas pelayanan/sistem pelayanan online pada unit layanan ini merespon keperluan Bapak/Ibu dengan cepat

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah petugas mampu memberikan respon pelayanan dengan cepat kepada pengguna
layanan baik melalui tatap muka langsung, maupun melalui aplikasi layanan daring, petugas mudah dikenali (memakai seragam, tanda
pengenal, dll), petugas melayani dengan ramah (senyum, salam, sapa, sopan, dan santun)]

8. Layanan konsultasi dan pengaduan yang disediakan unit layanan ini mudah digunakan/diakses

[Pernyataan ini disampaikan untuk melihat apakah sarana layanan konsultasi dan pengaduan beragam (tempat konsultasi dan
pengaduan/hotline/call center/media online), prosedur untuk melakukan konsultasi dan pengaduan mudah, respon konsultasi dan
pengaduan cepat serta tindak lanjut proses penanganan konsultasi dan pengaduan jelas.]
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Pada bagian ini, kami akan meminta pendapat Bapak/Ilbu mengenai beberapa hal terkait perilaku petugas pelayanan yang menyimpang pada
unit layanan ini.

1. Tidak ada diskriminasi pelayanan pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada petugas yang memberikan pelayanan secara khusus atau membeda-
bedakan pelayanan karena faktor suku, agama, kekerabatan, almamater, dan sejenisnya.]

2. Tidak ada pelayanan diluar prosedur/kecurangan pelayanan pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada Petugas yang memberikan pelayanan yang tidak sesuai dengan ketentuan
sehingga mengindikasikan kecurangan, seperti penyerobotan antrian, mempersingkat waktu tunggu layanan di luar prosedur,
pengurangan syarat/prosedur, pengurangan denda, dll.]

3. Tidak ada penerimaan imbalan uang/barang/fasilitas diluar ketentuan yang berlaku pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada Petugas yang menerima/bahkan meminta imbalan uang untuk alasan
administrasi, transpor, rokok, kopi, dll di luar ketentuan, pemberian imbalan barang berupa makanan jadi, rokok, parsel, perhiasan,
elektronik, pakaian, bahan pangan, dll diluar ketentuan, pemberian imbalan fasilitas berupa akomodasi (hotel, resort perjalanan/jasa
transport, komunikasi, hiburan, voucher belanja, dll) diluar ketentuan.]
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4. Tidak ada pungutan liar (pungli) pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada Petugas yang melakukan pungli, yaitu permintaan pembayaran atas
pelayanan yang diterima pengguna layanan di luar tarif resmi (Pungli bisa dikamuflasekan melalui berbagai istilah seperti “uang

administrasi”, “uang rokok”, “uang terima kasih”, dsb).]

5. Tidak ada percaloan/perantara tidak resmi pada unit layanan ini

[Pernyataan ini disampaikan untuk mengetahui apakah ada praktik percaloan (Pihak yang melakukan percaloan dapat berasal dari
oknum pegawai pada unit layanan ini, maupun pihak luar yang memiliki hubungan/atau tidak memiliki hubungan dengan oknum
pegawai).]
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1. Sebelum menjawab survei ini, apakah ada pegawai/pejabat pada unit layanan ini yang mengarahkan Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban
yang bagus-bagus/baik-baik saja?

Pengarahan Petugas/ Pegawai

OVYa
OTidak
2. Bagaimana penlilaian Bapak/ Ibu terhadap pilihan dibawah ini yang perlu diperbaiki pada unit layanan ini

[Silahkan pilih bagian yang perlu diperbaiki pada unit layanan ini. Jawaban bisa dipilih lebih dari 1 (satu)]

(JKebijakan Pelayanan
[JProfesionalisme SDM

[JKualitas Sarana Prasarana

(I Sistem Informasi dan Pelayanan Publik
[JKonsultasi dan Pengaduan
[JPenghilangan Praktik Pungli
[JPenghilangan Praktik Diluar Prosedur
[JPenghilangan Praktik Percaloan
(JTidak ada yang perlu diperbaiki

Tanda Tangan



BAB Il
METODOLOGI SURVEI

A. Kriteria Responden

Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara real time dengan memanfaatkan Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action,
Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS). Penggunaan Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and
Synergy) Case Survey Management System (CSMS) sebagai tools pelaksanaan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei Persepsi Kualitas
Pelayanan (SPKP) diharapkan dapat menganalisis data kualitatif secara langsung sehingga perbaikan atas pelayanan publik yang menjadi keluhan di
tengah masyarakat dapat ditanggulangi dengan cepat dan tepat.

Pengumpulan data survei kepuasan masyarakat dilaksanakan di seluruh satuan kerja Kementerian Perhubungan baik di tingkat pusat maupun
daerah secara periodik setiap bulan. Sedangkan pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh responden/masyarakat sebagai penerima atau pengguna
layanan, secara daring atau online melalui komputer, laptop, atau handphone masing-masing pada laman web e-survei yang tersedia secara real time
dan hasilnya otomatis dikirimkan melalui https://skm.dephub.go.id/.

Responden SPAK dan SPKP adalah penerima pelayanan publik yang pada saat pencacahan sedang berada di lokasi unit pelayanan, atau yang
pernah menerima pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan. Dalam pelaksanaan survei, ditentukan sampel jumlah responden berdasarkan
populasi pengguna layanan setiap bulannya.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan
evaluasi Zona Integritas menuju WBK dan WBBM, mensyaratkan responden minimal survei berjumlah 30 responden. Apabila penerima layanan dari
Unit Kerja kurang dari 30 orang karena memang karakter Unit Kerja yang bukan pelayanan publik, maka tim melaksanakan survei akan menentukan
dengan jumlah tertentu sesuai kaidah perhitungan statistik. Jumlah minimal responden SPAK dan SPKP setiap Unit Kerja ditentukan berdasarkan
kaidah-kaidah perhitungan statistik, yakni mengacu pada populasi pengguna layanan dalam satu bulan.

- Contoh perhitungan menggunakan Rumus Slovin:

n = Jumlah sample (responden)

N
14 Ne?

n N = Jumlah Populasi (Pengguna layanan Satu Bulan)

e = Persen kelonggaran ketidaktelitian karena kesalahan pengambilan sample yang masih dapat ditolerir (contoh 5%)

Jika dalam satu bulan terdapat 150 pengguna layanan dan margin kesalahan yang ditentukan adalah 5% atau 0,05, maka perhitungannya adalah:
n=N/{1+(Nxe2)}

n=150/{1+ (150 x 0,052)}

n =109,09

Dengan demikian, ukuran responden minimal dari populasi 150 pengguna layanan adalah sebanyak 109 responden.

- Untuk memudahkan perhitungan dapat pula menggunakan tabel sample dari Krejcie and Morgan (Permenpan-RB No 14 Tahun 2017):

Tabel Sampel Morgan dan Krejcie

Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n)
10 10 220 140 1200 291
15 14 230 144 1300 297
20 19 240 148 1400 302
25 24 250 152 1500 306
30 28 260 155 1600 310
35 32 270 159 1700 313
40 36 280 162 1800 317
45 40 290 165 1900 320
50 44 300 169 2000 322
55 48 320 175 2200 327
60 52 340 181 2400 331
65 56 340 181 2600 331
70 59 380 191 2800 338
75 63 400 196 3000 341
80 66 420 201 3500 346
85 70 440 205 4000 351
90 73 460 210 4500 354
95 76 480 214 5000 357
100 80 500 217 6000 361
110 86 550 226 7000 364
120 92 600 234 8000 367
130 97 650 242 9000 368
140 103 700 248 10000 370
150 108 750 254 15000 375
160 113 800 260 20000 377
170 118 850 265 30000 379
180 123 900 269 40000 380
190 127 950 274 50000 381
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Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n)
200 132 1000 278 75000 382
210 136 1100 285 100000 384

a. Responden SPAK-SPKP Unit Utama Kementerian Perhubungan adalah : Pengguna Layanan di Unit Utama Kementerian Perhubungan.
b. Responden SPAK-SPKP Unit Wilayah
c. Responden SPAK-SPKP Unit Pelaksana Teknis

B. Metode Pencacahan

Survei Kepuasan Masyarakat di lingkungan Kementerian Perhubungan dilakukan secara mandiri oleh unit pemberi layanan, baik di tingkat Unit
Utama, Unit Wilayah, maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT). Pengisian SKM dilakukan oleh masyarakat sebagai pengguna layanan atau penerima
layanan dilakukan melalui Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great, Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS),
dengan cara melakukan scan barcode pada unit pemberi layanan atau dengan cara mengakses link survei yang diberikan oleh petugas layanan.

C. Metode Pengolahan Data dan Analisis
Untuk memperoleh nilai hasil survei dilakukan perhitungan otomatis oleh sistem yang terdapat dalam Aplikasi 3AS (Transparant, Informative, Great,

Action, Actual and Synergy) Case Survey Management System (CSMS), dengan berpedoman pada PermenPAN-RB Nomor 14 tahun 2017. Dalam
aturan tersebut digunakan pendekatan "nilai rata-rata tertimbang" masing-masing unsur pelayanan, dengan rumus sebagai berikut:

Total dari Nilai Persepsi Per Unsur
x Nilai Penimbang

SKM =
Total Unsur yang Terisi

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian, yaitu antara 25-100, maka hasil penilaian tersebut dikonversikan dengan nilai dasar 25, dengan
rumus “Hasil SKM Unit Pelayanan x 25”. Dengan demikian, nilai persepsi, nilai interval, nilai interval konversi, dan mutu serta kinerja unit pelayanan
digambarkan sebagai berikut:

o e’::':;si Nilai Interval | Nilai Konversi Pa:“:‘;an 'g:fa’;::a':‘
1,002,5096 | 25,00-64,99 D Tidak Baik
2 260-3,064 | 6500-76,60 C Kurang Balk
3 3,0644-3532 | 76,61-88,30 B Baik
3 35324400 | 88,31-100,00 A Sangat Baik

D. Pengolahan Data

Setiap pertanyaan survei masing-masing unsur diberi nilai. Nilai dihitung dengan menggunakan "nilai rata-rata tertimbang" masing-masing unsur
pelayanan. Dalam penghitungan survei kepuasan masyarakat terhadap unsur-unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan memiliki penimbang
yang sama. Nilai penimbang ditetapkan dengan rumus, sebagai berikut:

Bobot nilai rata-rata terfimbang = JumahBobot | =1 =N
Jumah Unsur X

N = bobot nilai per unsur
Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:

Bobotnilai rata-rata teftimbang = Jumah Bobot ' = 1 =007
Jumah Unsur

(.AJI—'|

Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:

SKM = Total dari nilal persepsi per unsur x| Nilai Penimbang
Jota Unsur yang terisi



BAB Il
PENGOLAHAN SURVEI

A. Analisis Hasil Survei

1. Hasil ll. KUALITAS PELAYANAN - IKM pada Direktorat Sarana Perkeretaapian
Data Hasil Il. KUALITAS PELAYANAN - IKM Direktorat Sarana Perkeretaapian

No.| Bulan ’I‘lil(llsll R:supngl:gen Informasi|Persyaratan|Prosedur/Alur Pen‘)’(vjllt(atsuaian Tarif/Biaya PrSaas':rr;ia Respon Ktlaar;snlg;z:’sl:adnan
1 [Januari [3.85 |4 3.70 3.85 3.85 3.85 3.85 4 3.85 3.85

2 |Februari|3.85 |3 3.80 3.80 3.80 4 3.80 4 3.80 3.80

3 |Maret |3.75 |5 3.76 3.88 3.64 3.76 3.76 3.76 3.64 3.76

4 |April 3.68 |4 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.70 3.55 3.70

5 |Mei 3.93 |3 3.80 3.80 4 3.80 4 4 4 4

6 [Juni 3.27 |4 3.40 3.25 3.40 3.25 3.70 3.10 3.10 2.95

:l\g?:egat 3.72 |23 3.69 3.7 3.73 3.73 3.80 3.76 3.66 3.68

Pada pelaksanaan survei periode Januari s.d Juni 2024, Direktorat Sarana Perkeretaapian secara agregat atau rata-rata memperoleh nilai 3.72
dalam skala 4 atau 16.28 dalam skala 17.50. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pelayanan publik yang diberikan oleh Direktorat Sarana
Perkeretaapian telah memperoleh kategori Sangat Baik.

Secara lebih rinci, terdapat 8 unsur yang menjadi penyumbang nilai agregat atau rata-rata (IKM) Direktorat Sarana Perkeretaapian pada
periode Januari s.d Juni 2024. Unsur Informasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Persyaratan memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur
Prosedur/Alur memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Waktu Penyelesaian memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Tarif/Biaya memperoleh
kategori Sangat Baik, Unsur Sarana Prasarana memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Respon memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur
Konsultasi dan Pengaduan memperoleh kategori Sangat Baik.

2. Hasil lll. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN - IPK pada Direktorat Sarana Perkeretaapian
Data Hasil Ill. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN - IPK Direktorat Sarana Perkeretaapian

No. Bulan Nilai IPK Jumlah Responden Diskriminasi Kecurangan Gratifikasi Pungli | Calo

1 Januari 3.82 4 3.70 3.70 3.70 4 4

2 Februari 3.80 3 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80
3 Maret 3.74 5 3.64 3.76 3.76 3.76 3.76
4 April 3.64 4 3.70 3.70 3.55 3.70 3.55
5 Mei 4 3 4 4 4 4 4

6 Juni 3.43 4 3.55 3.55 3.40 3.40 3.25
Nilai Agregat 3.74 23 3.73 3.75 3.70 3.78 3.73

Pada pelaksanaan survei periode Januari s.d Juni 2024, Direktorat Sarana Perkeretaapian secara agregat atau rata-rata memperoleh nilai 3.74
dalam skala 4 atau 16.35 dalam skala 17.50. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pelayanan publik yang diberikan oleh Direktorat Sarana
Perkeretaapian telah memperoleh kategori Sangat Baik.

Secara lebih rinci, terdapat 5 unsur yang menjadi penyumbang nilai agregat atau rata-rata (IPK) Direktorat Sarana Perkeretaapian pada
periode Januari s.d Juni 2024. Unsur Diskriminasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Kecurangan memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur
Gratifikasi memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Pungli memperoleh kategori Sangat Baik, Unsur Calo memperoleh kategori Sangat Baik.

Dengan Perolehan hasil [l. KUALITAS PELAYANAN, lll. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN pada Direktorat Sarana Perkeretaapian
tersebut, Unit Kerja/ Satuan Kerja Direktorat Sarana Perkeretaapian telah memenuhi syarat nilai minimal pengusulan WBK

3. Aspek Usulan Perbaikan dari Masyarakat dan Indikatornya

Berdasarkan data pada aplikasi Survei 3AS Case Survey Management System (CSMS), terdapat usulan perbaikan yang disampaikan oleh
responden, terhadap beberapa aspek indikator penilaian dalam survei yang tergambar dalam diagram berikut:



Perbaikan

Kebijakan Pelayanan

Profesionalisme SDM

Kualitas Sarana Prasarana
Sistemn Informasi dan Pelayanan Publik
Konsultasi dan Pengaduan

Penghilangan Praktik Pungli
Penghilangan Praktik Diluar Prosedur

Penghilangan Praktik Percaloan

B. Tindak Lanjut Hasil Survei

Berdasarkan analisa hasil survei, terdapat beberapa indikator yang dilakukan tindak lanjut yaitu sebagai berikut:
1. Respon
o Adanya kejelasan dan ketepatan waktu dalam memberikan layanan, untuk dapat menciptakan kondisi ini diperlukan standar operasional
prosedur dan terinternalisasi kepada seluruh petugas sehingga dapat mengerti kebutuhan masyarakat dan tanggap dalam menangani
masalah pelanggan (masyarakat);

o Petugas Front Office harus dapat bertindak cepat dan cekatan dalam memberikan layanan dan menangani masalah yang dihadapi
pelanggan;

o Petugas diwajibkan untuk memberikan 3S (Senyum, Sapa, Salam) dalam melayani masyarakat, dan menempatkan masyarakat sebagai
"orang yang istimewa".

2. Konsultasi dan Pengaduan
o Adanya loket/segmen khusus konsultasi dan pengaduan didalam tempat pemberian layanan;

o Semua jenis konsultasi dan pengaduan yang dilayani dituangkan kedalam sebuah daftar/matriks, sebagai prioritas perbaikan layanan dan
peningkatan kualitas layanan;

o Melakukan telaahan, monitoring dan evaluasi, serta pelaporan kepada pimpinan terkait konsultasi dan laporan pengaduan yang telah
ditindaklanjuti.

3. Informasi
o Menyediakan nomor help desk yang sigap dalam menjawab kebutuhan informasi pengguna layanan;
o Menciptakan konten informasi pelayanan yang menarik di media sosial;
o Memastikan pengumuman tentang informasi pelayanan mudah diakses oleh masyarakat.
4. Gratifikasi
o Memberikan penguatan/ pelatihan SDM khususnya Petugas Pelayanan tentang Korupsi, Kolusi, Nepotisme (KKN) dan Gratifikasi;

o Menyediakan nomor telepon pengaduan dan email aktif serta mengoptimalkan lagi sistem Whistleblowing apabila menemukan hal-hal yang
tidak sesuai ketentuaan;

o Memasang banner/ spanduk dan infografis di media sosial yang menjelaskan bahwa Unit Layanan tidak meminta/ tidak menerima segala
bentuk biaya diluar ketentuan serta mencantumkan nomor telepon aduan apabila menemukan hal tersebut.

5. Persyaratan
o Persyaratan pelayanan dimuat secara lengkap pada informasi pelayanan;
o Sinkronisasi persyaratan yang dimuat pada website atau pun media sosial lainnya dengan persyaratan yang ada di tempat layanan;

o Persyaratan yang menyulitkan masyarakat perlu dievaluasi;



BAB IV

DATA SURVEI
A. DATA RESPONDEN
No Tgl. Survei Nama Lengkap Nomor Pekerjaan Usia Jenis Pendidikan Jenis Layanan
’ : Handphone Kelamin yang diterima

Selasa, 02 Januari . 31-40 Tidak Memilih Jenis
1 5024 Jam 11:13 Mita 085772517019  |karyawan Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Selasa, 02 Januari 31-40 Tidak Memilih Jenis
2 12024 Jam 11:47 ) ) ASN Tahun | erempuan Strata 1 (S1) layanan

Jumat, 19 Januari 2024 21-30 . . Tidak Memilih Jenis
3 yam 11:20 ) ) ) Tahun  |-aKi-Laki Strata 1 (S1) layanan

Senin, 29 Januari 2024 . 41-50 Tidak Memilih Jenis
4 Jam 10:05 Pegawai Tahun Perempuan |Strata 2 (S2) layanan

Selasa, 13 Februari Pegawai 41-50 Tidak Memilih Jenis
5 2024 Jam 15:11 ) ) swasta Tahun | erempuan Strata 1 (S1) layanan

Senin, 26 Februari 31-40 Tidak Memilih Jenis
6 12024 Jam 16:07 ) ) ASN Tahun  [Ferempuan |Strata 1 (S1) layanan

Selasa, 27 Februari . 31-40 Tidak Memilih Jenis
7 5024 Jam 09:24 -- - Pegawai Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Selasa, 19 Maret 2024 31-40 Tidak Memilih Jenis
8 Jam 08:47 - - ASN Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Kamis, 21 Maret 2024 | . L . 21-30 . Tidak Memilih Jenis
9 Jam 08:50 rina wahyu isjayanti|0813 22414039 |swasta Tahun Perempuan |Diploma layanan

Kamis, 21 Maret 2024 Karyawan 41-50 . . Sekolah Menengah  [Tidak Memilih Jenis
10 1jam 08:53 Sugeng 081361444577 |5 yMN Tahun  |F3KFLAK A (SMA) layanan
1 Kamis, 21 Maret 2024 i Pegawai 21-30 Laki-Laki Sekolah Menengah  [Tidak Memilih Jenis

Jam 08:56 9 Tahun Atas (SMA) layanan

Kamis, 21 Maret 2024 |REZA SETYA Pegawai 21-30 . . Tidak Memilih Jenis
12 Jam 08:56 DWIPUTRA 082137357729 Swasta Tahun Laki-Laki Strata 1 (S1) layanan

Selasa, 23 April 2024 31-40 Tidak Memilih Jenis
13 Jam 09:32 - ASN Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan
14 |R8bu, 24 April 2024 e o 087858086543 |- 18-20 o0 empuan [Strata 2 (52) Man L

Jam 11:36 Tahun layanan

Jumat, 26 April 2024 Pegawai 41-50 . . Sekolah Menengah  |Tidak Memilih Jenis
15 1jam 13:33 Sugeng 081361444577 |5 juN Tahun  |3KHLAK A (SMA) layanan

Selasa, 30 April 2024 . 21-30 . . Tidak Memilih Jenis
16 Jam 09:02 Erick 081228299292 |asn Tahun Laki-Laki Strata 1 (S1) layanan

Jumat, 31 Mei 2024 31-40 Tidak Memilih Jenis
17 Jam 07:01 - ASN Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Jumat, 31 Mei 2024 31-40 Tidak Memilih Jenis
18 Jam 07:15 _ Swasta Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Jumat, 31 Mei 2024 21-30 Tidak Memilih Jenis
19 am 09:24 - Staf Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Senin, 03 Juni 2024 41-50 Tidak Memilih Jenis
20 Jam 10:09 Karyawan Tahun Perempuan |Strata 1 (S1) layanan

Minggu, 30 Juni 2024 21-30 . . Tidak Memilih Jenis
21 Jam 22:25 Stat Tahun Laki-Laki Strata 1 (S1) layanan

Minggu, 30 Juni 2024 21-30 . Tidak Memilih Jenis
22 Jam 22-34 Karyawan Tahun Perempuan |Diploma layanan

Minggu, 30 Juni 2024 i Pegawai 21-30 A Tidak Memilih Jenis
23 Jam 23:28 ERIK Bumn Tahun Laki-Laki Strata 1 (S1) layanan
B. DATA DUKUNG LAINNYA
1. HASIL AGREGAT SURVEI JANUARI S.D JUNI 2024
Jumlah Responden:23
Il. KUALITAS PELAYANAN - IKM

Variabel Indek Indek 100 Indek 4 Predikat
Informasi 16.16 92.33 3.69 Sangat Baik
Persyaratan 16.25 92.83 3.71 Sangat Baik
Prosedur/Alur 16.33 93.29 3.73 Sangat Baik
Waktu Penyelesaian 16.30 93.17 3.73 Sangat Baik
Tarif/Biaya 16.63 95.04 3.80 Sangat Baik
Sarana Prasarana 16.45 94 3.76 Sangat Baik
Respon 16 91.42 3.66 Sangat Baik
Konsultasi dan Pengaduan 16.09 91.92 3.68 Sangat Baik
IKM 16.28 93 3.72 Sangat Baik




Sarana Prasarana

nfio

masi

17.0

o

Persyaratan

Prosedur/Alur

Waktu Penyelesaian

lll. PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN - IPK
Variabel Indek Indek 100 Indek 4 Predikat
Diskriminasi 16.33 93.29 3.73 Sangat Baik
Kecurangan 16.41 93.79 3.75 Sangat Baik
Gratifikasi 16.19 92.54 3.70 Sangat Baik
Pungli 16.52 94.42 3.78 Sangat Baik
Calo 16.30 93.17 3.73 Sangat Baik
IPK 16.35 93.44 3.74 Sangat Baik
Diskriminas
16.70
16.60
16.50
16.40
16.30
Calo Kecurangan
16.20
16.10
Pung!

2. Penggunaan Perangkat

B Fersonal Computer M Android

3. Penggunaan Peramban (Browswer) Perangkat

4

Apple IFhone

Sameling
=damsung

Personal Computer : 8

Android
Apple iPhone
Samsung

Hal|
:3
1




B Chrome I Firefox Safari Chrome : 16
Firefox :3

/ Safari :4

4. Penggunaan (Platform Operating System)

B Ancroid N Mac OS X Windows 10 i0s Android 112
MacOS X :1
’ Windows 10 : 7

i0S 13



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

.‘==“ DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
" SATUAN KERJA PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN

JI. Pintu Air Il No. 32 D Telp / Fax : (021) 3806419 Email : satker_psp@yahoo.com
Jakarta 10120

Nomor : VII/ LAP/ PPSP / 2024 Jakarta, Juli 2024
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal . Laporan Bulanan DIPA TA 2024 Satker

Pengembangan dan Peningkatan Sarana
Perkeretaapian Posisi 30 Juni 2024

Yth. 1. Sekjen Kementerian Perhubungan
Up. Kepala Biro Keuangan dan
Perlengkapan;
2. Dirjen Perkeretaapian, Kementerian
Perhubungan.

Bersama ini, dengan hormat kami laporkan laporan bulanan kumulatif DIPA
Tahun Anggaran 2024 pada Satuan Kerja Pengembangan dan Peningkatan Sarana
Perkeretaapian untuk posisi sampai dengan tanggal 30 Juni 2024, sebagai berikut:

Rencana Realisasi
Daya Serap Pagu (s.d. 30 Juni 2024) (s.d. 30 Juni 2024)
Rp. % Rp. %
Keuangan Rp. 144.492.405.000| 12.782.634.000 8,84 | 10.314.053.376 7.14
Rupiah Murni Rp. 144.492.405.000 12.782.634.000 8,84 10.314.053.376 7.14

Demikian kami laporkan, atas perhatian dan perkenan Bapak kami ucapkan
terima kasih.

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

r\-‘\ :

Tembusan : Santoso Sinag
. Inspektur Jenderal Kementerian Perhubungan; NIP 197904192006041002

Sesditjen Perkeretaapian;

Kepala Biro Perencanaan Setjen Kemenhub;
Pit.Direktur Sarana Perkeretaapian, Ditjen
Perkeretaapian;

Kabag Perencanaan, Setditjen Perkeretaapian;
Kabag Keuangan, Setditjen Perkeretaapian.

i i

a;



LAPORAN REALISASI/DAYA SERAP DIPA TAHUN ANGGARAN 2024
POSISI BULAN : Juni 2024

KEMENTERIAN : PERHUBUNGAN
UNIT ORGANISAST : DITJEN PERKERETAARIAN
PROPINSI < DKI JAKARTA
KANTOR/SATUAN KERJA + SATUAN KERJA PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN
NOMOR DAN TANGGAL DIPA + 5P DIPA-022.08,1,467478/2024 /Revisi Ke-5 Tanggal 03 Juni 2024
RENCANA PENARIKAN
NO JENIS BELANJA JUMLAH SELURUH
JANUART FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLr AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 |Rencana Penarikan Dana -| toss420.000 | 4.001.140.000 | 1.030.464.000 | 2.734.903.000 | 3.947.707.000 | 3.827.725.000 |  3.639.141.000 4.521.303.000 | 53.779.044.000 |  8.797.822.000 | ,/57.144.736.000 144,492.405.000
- Belanja Barang -| 1oss4zo.000 | 3.978.940.000 | 1.030.464.000 | 2.619.903.000 | 3.237.707.000 | 1.967.725.000 | 3.639.141.000 3,489.303.000 4.424.750.000 | 6.389.822.000°| 21.697.132.000 53.563.307.000
- Belanja Modal - - 22.200.000 115.000.000 |  710.000.000 |  1,840.000.000 1.032.000.000 | 49.354.204.000 | 2.408.000000 | 35.447.504.000 90.925.098.000
- PHLN P
v
2|Realisasi 1.068.419.617 | 4.001.140.222 | 1.030.463.997 | 2.619.883.673 | 1.504.956.767 — | 10.314.053.376
- Belanja Barang . 1.068.415,617 | 3978.940.222 | 1.030.463.997 |  2.505.883.673 BB5.270.872 P 9.468,978.381
- Belanja Modal = - 22.200.000 114.000.000 | 709.685,895 B45.074.995
4
P Keglatan (%) 0,00% 0,74% 2,77% 0,71% 1,89% 2,73% 2,65% 2,52% L/ 3,13% 37,22% 6,09% 39,55%!
1 gi latif (%) 0,00% 0,74% 3,51% 4,20% 6,11% 8,85% 11,50% L 1msl—— 17,14% 54,36% 60,45% 100,00%
Realisasi F Kegiatan (%) 0,00% 0,74% 7,14% 0,71% LBI% —s—i;i0%| T 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
lisasi Pelak latif (%) 1,00% a7 7,14% 0,71% 1,81% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Catatan: ana Keglatan Komul | latif

Kegiatan




KEMENTERIAN

UNIT ORGANISAS]
PROFINST

EANTOR/SATUAN KERJA
NOMOR DAN TANGGAL DIPA.

LAPORAN REALISAST PHEP TAHUN ANGGARAN 2024

+ PERHUBUNGAN

+ DITIEN FERKERETAARIAN

& DKI JAKARTA

© SATUAN KERIA DaK AN SARANA

< 5P DIPA-022.08.1.467478/2024 /Revis| Ke-5 Tanggal 03 Juni 2024

POSIST BULAN : Junl 2024

RENCANA PENARIKAN
HO| JENIS BELANIA JUMLAH SELURUH|
JANUARI F MARET MEL JUNI JuLL OKTORER NOVEMBER DESEMBER
1 2 3 4 5 7 B L] 12 14 15
1 | Target PNEP Tahun 2024 118.500.000 118.500.000 118.500.000 118.500.000 118,500,000 116.500.000 118.500.000 118,500.000 110,500,000 118.500.000 1,422.000.000
PHBP 425287 | Pendspatan Pengujian Sertifikast dan Kalibrasl Bidang Perhubungan } 119,500,000 118.500.000 118.500,000 118.500.000 118,500,000 116.500.000 118.500.000 118,500,000 116,500,000 | ———"118.500.000 1,422.000.000
2} Realisasi PNBP Tahun 2024 502.535.000 103.550.000 52.575.000 21.700.000 £9.975.000 133.185.000 & - 883,620,000
PNEP 425287 { Pendapatan Pengujian Sestifikasi dan Kallbras! Bidang Perhubungan ) 502.535.000 103,550,000 52,675,000 21.700.000 9,975,000 |_—T73.185.000 __,_,_.——'-'—""'_-'_ i o = 583,E20,000
—— i -
= 5
Rancana Pelaksanaan Kegiatan (%) 8,33%| 8,33% B,33%! ,_##_’3,33% 8,334 8,33 8,3¥% 8,33% 8,33%
Rencana Pelaksanaan Keglatan Kumulatf (5%} B,33%| 16,67%. 35,000 33,33% 41,67%!| 50,00% 58,13% B3,03% SL67% 108,00%
Reabast Pelaksanaan Keglatan (%) Jasl— 7% 62,15% 1,53% 4,92%] 9,37% 0,00% 0,00% 0,00%|
Realizas] Palaksanaan Kegiatan Kumulatif (%) 35,34%| 7.2E% 62,15% 1,53% 4,92%| 937% 0,00% 0,008 0,00%
Catatan:

~o=Mencana Kegiatan Koemafatl

=~ Realisasi Kegiatan Komulatif



KANTOR/SATUAN | : PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN
NOMOR TELEPON :( 021 ) 3806419

PROPINSL/TK, I

i DKI JAKARTA / JAKARTA PUSAT

LOKAST KEGIATAN : JAKARTA PUSAT
DIPA NO./TANGGA : 5P DIPA-022.08.1,467478/2024 (Revisi Ke-5 Tanagal 03 Juni 2024

LAPORAN BULANAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TAHUN ANGGARAN 2024
POSISI BULAN : Juni 2024

PLAFOND DIPA  :Rp144.492.405.000
KONTRAK / SPK ADWAL KONTRAK [ SPMK ¥ REAL KUMULATIE
TANGGAL ; KONTRAK / SPK
PAGU PER JENIS KETERANGAN KODE
No JENIS KEGIATAN YANG DIKONTRAKKAN / SPK | SATUAN | e LTS, — — NAMA KONTRAKTOR N % FISIK oty
MULAL SELESAT %
(RUPIAH)
T ) 3 i 5 g 7 8 3 10 i1 1 13
4643.AFA | Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria 4.780.128.000
Studi Penyusunan Standar, Kriteria dan
L Pedoman dalam Pengoprasian, Perawatan, dan | 1 Dok 1,033,348,000 1.019.901.300 1“""0;1“5' ""A:ﬁf;’;ﬂmz“ FT.ARDI WIDYA UTAMA 16April 2024 | 11 November2024|  141.459.233 Recipdtine Sapcian
Pene I ili
Kajian Penilaian Biaya dan Evaluasi Manfaat
2. Penyediaan Sarana Miik Negara Untuk Mendukung | 1 Dok 768.345.000 719,141,250 | 13/KONTR/PPSPII/2024) o e Aa BAKTI NUSANTARA 16 April2024 | 11 November2024|  98.347.388 Penyusunan Laporan
/16 April 2024 Antara
Pembangunan Dan Perawatan Prasarana
Kajian Teknis Penilaian Kelaikan operasi 000.000.000 19/KONTR/PPSP/IT1/2024 T, ABDI NU : Penyusunan Laporan
3. i fromlid e il e R L 1.000.000, 825.262.500 i L PT. ABDI NUSANTARA KREASI 193uni 2024 | 31 Desember 2024 A
Kegiatan Penerapan [SO 9001:2015 Kelaikan 12 18/KONTR/PPSP/V/2024f : Penyusunan Laporan
4, PRt 1 Dok 208,435.000 1.013.829.600 iy PT. DIKSA INTERTAMA CONSULTANT | 08Mei2024 | 03 November 2024  152.074.440 ol
Pengadaan Peralatan Pengelolaan Data dan 17/KONTR/PPSP/V/2024/ .
i g k 0004 709.375. _ 3
5 ML oessrimdis iyl P ispolonid 1 Do 750.000.000 09.375.000 i PT. VINUSA TEKNINDO ABADI 06 Mei 2024 20 Mel 2024 709,375.000 100%|  100%
4643.CAK  |Sarana Bidang konektivitas Perkeretaapian 73,491.827.000
Pengadaan 1 (satu) Unit Railways Crane Untuk i 827,000 15/KONTR/PPSP/X11{202 T,
1. e 1 Unit 64.491,827, L vl bt  MULTT GRAHA TEKNIKA 15 Desember 2022 | 31 Desember 2024 76%|  80%|  MYC 20222024
Pengadaan 1 (satu) Unit Gerbong Datar dan 1
PA (satu) Unit Kereta Penolong untuk Mendukung 1 Unit 8.600.000.000 Dibutuhkan skema MYC
Railways Crane Selatan
Modifikasi 1 Satu Unit Gerbang Datar untuk .
3. i s e ERT 400,000,000 Proses Lelang
as43.ccK | |P Peralatan Penguji 21.736.019.000
1. Pengaperasian Sarana Miik Negara 1 Thn 3.000.000.000 2.904.952.575 | 1S/KONTRIPPSPIIVI2024|  p.jpyen MuLTL SOLUST SERVICE 25April2024 | 31 Desember 2024 | 1.278.179.733 74% Termin 1
Perawatan Kereta Inspeksi Kereta Ukur, dan
i b oo s Sl 1 Thn 4,308.762.000 3.447.213.458 | 1/ K?;‘:ﬂ;‘:fgg;’f”-’-“ PT. SOERIA KENTIANA AUDRIS 21 Maret 2024 | 31 Desember 2024 | 1.378.885.384 3717%|  Down Payment
Negara
" r”‘I:Er}awa'can Lorl Inspeksi dan Track Motor Car | ¢y 1,574.123.000 1.442.518.000 12‘"‘?;? m"fj‘;f;[;'fm PT. DHARMA WAHANA TATA 21 Maret 2024 | 31 Desember 2024 |  288.503.600 38,10%|  Down Payment
5 Perawatan Rail Ways Crane, gerbong datar dan |y -y, 12.124,459.000 10.700.166.084 | 1/KONTR/PPSP/ILII2024) o capana NUSANTARA INDONESIA | 21 Maret2024 | 31 Desember 2024 | 2.140.033.216 7,06%|  Down Payment
penclong J21 Maret 2024 !
Perawatan dan Kalibrasi Peralatan Pengujian 20/KONTR/PPSP/VI/2024 .
6. S 1 Thn 728.675.000 637.517.400 R PT. ADHIBRATA SARANA INDUSTRI 25uni 2024 | 31 Desember 2024 !




KONTRAK ] SPK JADWAL KONTRAK ] SPMK s REAL KUMULATIE
TANGGAL KONTRAK / SPK
PAGU PER JENIS HONTRARSSPC KETERANGAN KODE
NO JENIS KEGIATAN YANG DIKONTRAKKAN / SPK | SATUAN | 70 FERIEDS, RILAL (Rg) T NAMA KONTRAKTOR G 9% FISIK pintirals
MULAI SELESAL %
(RUPIAK)
1 7 3 ] 5 3 7 8 g 10 11 ¥] 13
4601.EAA |Layanan Perl 926.085.000
1, Sewa Gedung Kantor/Rumah (1 unit) 1 Thn 400,000,000 360,000,000 ““";2?}2{}’:5,"%22” DRS. ANTONIUS ANANTO T 26 Januari 2024 | 31 Desember 2024 | 145,000,000 100%|  100% :
2. Sewa Mesin Fotocopl {1 unit) 1 Thn 60.000,000 sxasoauy| SICITREIPARIAY PT. KOMINDO BIZOLUSI 26 Januar 2024 | 31 Desember 2024 53.280.000 100%|  100% 5
4, Jasa Penyediaan Tenaga Kerja Pengaman 1 Thn 193.473,000 93.843.015 °2"§?'mm“ R,wpsmrxfgqozzf PT. SAMUDRANAYAKA GRAHAUNGGUL | 31 Januari 2024 | 31 Desember 2024 23.460.753 50%|  50% -
s, Jasa Penyediaan Tenaga Kerja Pengemudi 1 Thn 96.740.000 93.843.015 | 0%/ gf'w“ R""PSP”";EW PT. SAMUDRANAYAKA GRAHAUNGGUL | 31 Januari 2024 | 31 Desember 2024 23.460.753 50%|  50% :
5. Jasa Penyediaan Jasa Kebersihan dan F 1 Tha 175.872.000 175.525.532 | 2/ ';f’;::“'ﬁ.ffféﬂw PT. SAMUDRANAYAKA GRAHAUNGGUL | 31 Januari 2024 | 31 Desember 2024 43.881.384 50%|  50% -
KUASA PENGGUNA ANGGARAN BENDAHARA PENGELUARAN
oo Moy
SANTO! INAGA DWI NOVIYANTI

NIP 19790419200$041002

NIP 1975110119990320




LAPORAN REALISASI/DAYA SERAP DIPA TAHUN ANGGARAN 2024
POSISI BULAN : Juni 2024

KEMENTERIAN : PERHUBUNGAN
UNIT ORGANISASI : DITJEN PERKERETAAPIAN
PROPINSI . DKI JAKARTA
KANTOR/SATUAN KERJA : SATUAN KERJA PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN
NOMOR DAN TANGGAL DIPA : SP DIPA-022.08.1.467478/2024 [Revisi Ke-5 Tanggal 03 Juni 2024
PAGU DANA REALISASI SISA DANA
NO JENIS BELANJA (Rp. ) (Rp.) KEU FISIK (Rp.) KET
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Belanja Pegawai : - # = -
2 |Belanja Barang 53.563.307.000 9.468.978.381 17,68% 0,00% 44.094.328.619
3 |Belanja Modal 90.929.098.000 845.074.995 0,93% 0,00% 90.084.023.005
JUMLAH 144.492.405.000 10.314.053.376 7,14% - 134.178.351.624
Persentase RM 100,00% - 92,86%

Jakarta, Juli 2024

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

SANTOSON\SINAGA
NIP 197904192Q06041002




KANTOR/SATUAN KERJA T

NOMCR TELEPON
FROFINSI/TE. 1
LOKAST KEGIATAN

AN F TAN SARANA PERKERETAARIAN

[ 021 ) 3806419
DKL JAKARTA | JAKARTA PUSAT
JAKARTA PUSAT

LAPORAN BULANAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TAHUN ANGGARAN 2024
POSISI BULAN : Juni 2024

DIPA NO/TANGGAL SP DIPA-022.08,1 467478/2024 /Revisi Ke-5 Tanggal 03 Junl 2024
PLAFOND BIPA Rp114.492.905,000
RM Rp144.492.405,000
SI5A PAGO SISA REALISAST |
e R REALISASI KEUANGAN KUMULATIF/SPM NILAL KEUANGAN
SATUAN PER JENIS|  PA LATIF
KODE URAIAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN/AKUN SATUAN KEGIATAN (Rp.) KEGIATAN (Rp.) BOBOT (%) | yonTRAK/SPK (Rp) e o) uil:;n;x uul:;l;.;nF
(7:4) (4-6) [4-7)
1 2 3 4 4 5 [ 7 8 9 10
PAGU ANGGARAN DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN 144.492.405.000 100% 10,314,053,376 7,14% 134,178,351.624
022.08.GA Pm et 90.529.098.000 63% 5.387.522.158 592% 85.541.575,842
4642 L dan T ’ i 2.940.047.000 = 2:190.744.178 |
A4642.ADC Sertifikasi Produk 2 Produk 2,940.047,000 2,03% 5.387.522.158 5,62% 2.190.744.178
Xelalan Sarana 2.940,047.000 (13% m ,00% ?’.ﬁ‘%"ﬂ}iﬁ:
A e Kplaikan Sacana Wilswah | {Pulay lawa Ball Nusa Subnwesl, Matulog Dian Pagus _336,850,000 23% - 315
521811 i Barang Persedian Darang Konsums! 436,840,000 336,840,000 23%) 17,007,000 UELL 315,833,000 |
Penadnan tanda lubes ujl dan sortiii 1_THN 136,840,000 336,840,000 23% 17,007,000 050 319,833,000 |
retaapian Wikays Sumatera Kalimantan 592.200,000 g.lﬂ.%
Barang Konsumst 670,000,000 | 39.99. 57% X
lus U]l dan serbiikat 1 THH 670,000,000 670.000.000 39,999,000 7% 530,001,000
0 Mesein 22.200.000 22.200,000 100,005 =
1 THN 22,200,600 22, 200.000 22.200,000 100,00%% -
Supervisl Kelpikan Sarana Perkeretaapion i I (Pulay Jowo Ball,usa Tenqaars Sulawest Maksi Dan Papua _1.196,759,000 393,606,931 _32,6%% 803.152.069 |
521719 Belanjs Barang Non Dorasional Lainmya 20.000,000 20,000,000 0236 20,000,000 =
- _Belnia alat ks kantor 1 THN 30000000 30.000.000 02% 30,000,000 100,00% -
521811 Belania Barana Perscdian Barang 50,955,000 50.559.000 04% - D% 50,959,000 |
-__Tenaga Ahldi B s 1 TN 0,959,000 50,359,000 03 e 00% 50,959,000
524111 3 923038000 | S23.038.000 G 230,646,931 37.99% 572,391,060 |
1 THN 523,038,000 Ga%y 350,646,031 17.99% 572,391,060
524113 Kola 12,960,000 60,000 Q1% 12,960,000 100.00% =
- Belanfa Perjalanan Dinas Pakt Mecting Dalam Kota 1 THN 12.960.000 960000 1% 12.5610.0 100,00 -
1 179,602,000 173,002,000 12% = 0,00% 179,802,000 |
1 THH 179.802.000 175.802.000 l,12% - 0.00% 179,802,000
719,298,000 TTGAREATL 38,71% 437,
03% = 0,00% 40,000,000 |
1 THN 50,000,000 50,000,000 ,03% - 0.00% 50,010, 000
30,000,000 30.000.000 0% 000,000 ;
1 THI 30,000,000 30,000,000 029 30.000.000 100,00% -
| 634,248,000 449 246,483,601 28,657 287,758,109 |
1 THN 634,246,000 634,248,000 448 246,453,891 38,86% 387,754,109 |
91.634.290.000 63,42% 4,638,219.336 5 06% 56.815.511.000 71.821.657.000
4 NSPK 4,830.128,000 3,34%| 239,806,621 10.000.000 s% - 3,790.321.379
30, 128,000 830,128,000 Ji% DG ANRE21 2555 = 720,321,379
A 4.030,138.000 4.030. 128,000 73 230 A06.621 - 0585 2 790,321,370 |
521219 Bebania Barang Non Operagional Lainnya 030, 126,000 L 73% 239,506,621 E 25% .700.321,379 |
__-__Belania Barang Non poeasional leinnyg L THH 4.020.128.000 4.030,128.000 79% 239,806,621 95% .790.321.379
0 m dl bidang kekalean sar, aplan 000 - 0% 5.200.000 |
521211 Bahan 200,000 5.200.000 = L00% 5.,200.000 |
1 TN 200,000 5,200,000 00% 5,200,000
3.450,000 44,800,000 E L. 00% 44,800,000 |
1 THH 3,450,000 <14 00,000 0% 44,800,000 |
250,000,000 250,000,000 .. 007 250,000,000 |
1 THH 250000000 | 250.000.000 00 250.000.000
250,000,000 = DY 250,000,000 |
160000, 160,000,000 = 00% 160,000,000
1 THN 160,000.000 160,000,000 0% 160,000.000
£0,000.000 20.000,000 3 00% 90,000,000
L THH 20000000 | 90.000,000 00%% 90,000,000 |
250,000,000 10,000,000 _4,00% 240,000,000
10,000,000 1 i
LTHN 10,000,000 10.000,000 10,000,000 100.00% =
40,000,000 40,000,000 - 0036 40.000,000 |
L THN 0,000,000 _40.000.000 00%, 30,000,000
200,000,000 200.000.000 = 200.000.000 |
L THN 200,000,000 200,000,000 00% 200,000,000 |
4643.CCK 2 THN % 60,08 - D0% 56.8 000
_051 dan Tuaas unit £4.491,837.000 44, = 008 56.815.511.000 56.815.511,000 |
A dnan sarana kea keeetn ani X H4,63% = 007! 56.515,511,000 56.815.511.000
Belani; Per; i 64,401,627,000 5.511,000 39,32% 0% 56,815,511,000 B15,511,000
- Pen 1 (Satu) Unit Ra Cra: Unluk Wiaval lera Selatan (MYC 2022-2024) 1 THN 56.815,511,000 56.815.511,000 39,32%: 008 56.815.511,000 56.815.511.000
- 3an Lt} Gerbona Datar Dan 1 {slu) Unil Kereld sniuk Mendukas L TN 7.676,316.000 7.676.316,000 5.31%
{ Radway crane Sumatern Seltan - -




SATUAN PER JENIS| PAGU PER JENIS s [ R KRANSAN KNI o FOLAT KELANGAN
KODE URAIAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN/AKUN SATUAN KEGIATAN (Rp.) KEGIATAN (Rp) | BOPOT (%) | yontRaK/SPK (Rn) i ) m:::;n}“ Kub[i:pl.gni
(7:4) [4-6) {4-7)
1 2 3 a 4 5 6 7 8 9 10
022.08.WA } 15.443,771.000 10,65% 0,00% - 2.461.545.274
2601 BMN dan Umum T rasi 14.473.871.000 10,02% 0,00% < 2,461,545,274
[ acoLEBA 3.699.296,000 :Eml 2 3927342118 6,45% - 2.461.545.274
i T T _ g _ - = F ;"ﬁ( Eﬁiﬁi I [t ! L i
054 h tanag 210,916,000 0,15% 0,00% 210,916,000
A | Petaisanaan Dan Honor Oprasional Satuan Kerja Py Dan Peningkatan Sarana F 210.916.000 0,15% . 7.480.000 3,55% 210,916,000
521119 I lalnn 163,906,000 119 = 00% 163,905,000 |
- Belanjp Oprasonal Lainnya 1 THI 163,906,000 | 163 1% = e 163,305,000
521213 [Belanja Honer Dutput Keqiatan 47,010,000 47.010.000 Q3% Z480.000 - 47.010.000 |
1 THN 47,010,000 A7.010.000 03%| 7,460,000 0% 47,010,000
;%@ ,55% _1.395.809,235 37,84% = 2.250,620.274 |
katag Sarana L. 000 . 93% = 588.079.765_ 43,66% - 740.947.735 |
170,000.000 170,000,000 2% 14.14% i 145,068,068 |
- Belania Lovangn Perkantoran 1 THH 170,000,000 170,000,000 2% 24,031,032 14.13% 145,966,968 |
521115 Belania Honar Oprasional Satuan Ketla 156,360,000 156,360,000 1% 000 33.53% 3,932
- lipnor Dperasional Satuan Kerly T THH 156,360,000 156,360,000 115 52,428,000 R 103,932,000
[ s21219 _ iSchnip Barpng Non Oprasipnal binnyg 146,544,000 146,844,000 10% C 00% 146,544,000 |
2 ? L THi 146,544,000 146,634,000 107 - 00% 146,544,000
TAI1 Bulinia Bar, 78,000,000 05% 1,000,000 i 72,000,000
-~ Pongadaan Akt Tulis Kankor 1 THN 78,000,000 75.000.000 057 1.000.000 28% 77,000,000 |
I 25 ,000,000 3, 0056 2 00% ,000,000 |
- i 1L THN 000,000 3.000.000 - 003 000,000
111 Belanja Laoy n L 25.000.000 0,05% 53,745,018 |
- Belanp [a n don Jasa Lstrik L THN 75,000,000 75,000,000 059 21,253,582 25,34% 53.746,018 |
522112 Belania Langapnan Tekpon 63,000,000 53,000,000 04% 421% 62264951 |
-__Belania Lanaganan Dava dan Jaga Telepon LTHN 65,000,000 65,000,000 D4% 735,043 _4.21% 62.264.951
533141 Belania Sewa 440.040,000 440,040.000 ,30%6 2 13,340.000 |
- Sowa Gedung Kantor Saker 1 TnN 440040000 30% 426,700,000 96,979 13,340,000 |
522119 Eslania Langaanan Daya dan Jasy Lainava 60,000,000 ,04% 25080
= nter I 1 1 THN £0,000.000 60,000,000 04 19,499,891 32,50% 40,500,109
Al £2.000,000 55,000,000 Q4% 7,467,244 1149% = 37,532,756 |
- Langaanan Daya dan Jash fic 1 THN 65,000,000 65,000,000 04 A67,250 11,45% 57,532,756
523121 Parnedharaan Peraiatan Dan Mesin 47,625,000 47,625,000 G 306,067 T4 36,316,933
-__Pemekharaan Peralatan Dan Mesin 1 THN 625,000 47,625,000 3% 306,06/ FENZED 36,310,033 |
Belana Perflanan Dinas Dalam Kola 40,000.000 40,000,060 03% 658,500 z 16,341,500 |
- Perjalanan Dinas Dalam Kola 1T THN 000,000 40.000.000 3% 71,658,500 4, 15% 18,341,500
B e [ekneat Sarana Peck §80.140.000 615 5 157031311 35% - 508,659
220113 Belania Daya Tahan Tubuh 109,340,000 102,440,000 08% E 00% = 109,430,000 |
= Penambah “Tahan Tubuh 1 THAH 109,430,000 109,340,000 X - ; 109,340,000
Belanja Barang Non Oprasional ko 30,000,000 30.000,000 0256 ' 00% 2 30,000,000 |
= __Sebinia Barang N 2l 1 THH 00000001 30,000,000 2 0% _30.000.000 |
316,150,000 316,150,000 22% 41 12.97% 275,149,000 |
= latan DI T THN 316,150,000 316,150,000 20% 41,001, 000 12,073 275,149,000
2119 Belania Langganan 2N i 50,000,000 ,03% - = . 26,500,000 1
= __Bebnfs Langganan Daya dan Jasa Intermct Siaran Berdangnanan 1 THN S0,000.000 - i _.00% 26,400,000 |
- Spwa Mesin Folp copy PR 60,000,000 50.000.000 D 53,980,000 8 B0%% 720,000
523121 314.550.000 314, 223 31l 32 211,799,689 |
- Belank Pemefinaraan Peralatan Dan Mesin L THN 314,550,000 314,550,000 2% 102,750,311 32.67%] 211,799,689
T} Honor Oneasonal Satuan Kerta T461.371, 0% 510,638,150 AL,7%5% - 850,672,850
ERI111 Belanin Keperluan Kantor 995,760,000 995,260,000 [ 453,360,000 46,15% = 535.920,000 |
- Bebnp Keparken Kantor IR 995,280,000 955,760,000 6090 459,360,000 46,15% 535,920,000
522191 Belanja Jasa 466,091,000 466,001,000 320, 151,338,150 32.47% 2 314,
- Bobnp o 1 THN 66,091,000 466,001,000 3% 151,338,150 32479, 314,752,550
4601.EBD | Layanan Manalement Kineda Internal 2 110.000 B2%a) _2.685.815.897 1 1
051 dan rencana 1.169.110,000 8% 196,825,337 16,55% 1.982.,196,300
A Evahias dan Ridann Sarana Per 265,957,000 18% 103,911,637 39,075 451.957.000
521810 Belania Barang Perced| ran; 6.371.000 6,371.000 00% - 6,371,000 |
- Penaadaan akt tulls kantor 1_THN 6,371,000 £6.371.000 007 - 00% 5.371,000
522151 Belania Jasa Profes 59.100.000 04% = 00% 58.100.000 |
-__Honor Norasumber Moderatar Pembavia Acara dil T THN 59, 100,000 00 59,100,000
200.465,000 200,486,000 145 SL83% 286,486,000 |
1 THI 2010.466,000 143 SLE3% 366,366,000 |
85,000,000 | 063 386,485,000 |
1 THI 66000000 | E5,000,000 1,063 5 285,486,000 |
100,000,000 | 100,000,000 079 00 385,486,000 |
Porjalanan Cinns Paket Meohing Luar Kot 1 THR 100,002,000 07% 00 366,186,000




REALISAST KEUANGAN KUMULATIF/SPM |  peouinnap NILAT HEUANGAN
SATUAN PER JENIS PAGU PER JENIS NILAT KUMULATIF HUMULATIF
KODE URATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN/AKUN SATUAN KEGIATAN (Rp.) KEGIATAN (Rp.) BOBOT (%) KONTRAK/SPK (Rp) i (50) KD[:‘:‘I.H.;\! e
(7:4) {4-6) (4-7)
1 2 3 4 4 5 6 7 8 9 10
B hinann Trknis Samnn PRI 5% = 00, 275,520,000 |
16,852 16.852.000 01% 5 00% 16.852.000
| THN 16,452,000 16,852,000 1% = 00% 16,852,000 |
47,034,000 47.034. ,03% = 0% A
1 THN 47,034,000 47,034,000 03% = ,00% 47.034.000
14,800,000 34.800,000 2% = 0% 34,800.000 §
1 THN 24,800,000 34.800.000 02% i 0% 34,800.000 3
124,154,000 124,154,000 3% = 0%, 124,154,000 3
1 THN 124,154,000 124,134,000 093, = 0% 124,154,000 §
1 THH 52,688,000 52,686,000 ﬁ = % 52,688,000
- T e
C Dan Sarana Mikk Neaar 307.625.000 21% - D0% 307,625,000
521211 Belania Bahan 20,000,000 20.000,000 1% = 00% 20,000,007 |
- Penoacaan Peniit dan Dokuméntasi dil 1 THN 000,000 20,000.000 01% - 005 20.000,000
- Honor Narasumber Mad Vi 1 THN 600,000 600000 D% - 0P 600,000
524111 Belania Perjslana 314.000 314.000 0% - 00 14,000 |
- Perjalanan Dinas Luar Kot 1 THN E 314,000 0% - 00 314,000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket M Tuar Kota 44,711,000 44,71 10% - 00 44,7
= Pakot Mi Luar Kot 1 _THH 44,711,000 44,711,000 10% - 0y 44,711,000
o Eimbingan Teknis di Bidang Kela#an Sarana Wikayah I (Pulau Jawia, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku Dan Papua 170,000,000 0% 92,913,700 54,66% 77.085.300
521 0 n 20,000,000 1% 20,000,000 100,003 =
- Penagandaan pen d 1 THH 20,000,000 20,000,000 Q1% 20.000.000 100.00% -
2151 Belania Jasa Profes 30,000,000 30,000,000 02% = 0.00%
-~ Honor Narasumber Moderator Pambavia Acara dil 1 IHN 30,000,000 30,000,000 02%, = _0,00% 30.000.000
523119 Bely Meeting Luar Kota 120,000,000 120,000,000 08% 72,913.700 _60,76% 47.085.300 |
- Paket Meeling Luar Kota L THN 120,000,000 120,000,000 0R% 72.913.700 60, 76%, 47,085,300 |
E Rl pinis gl Birlang Krialoy Il 170.000.000 12% - 0% 170,000.000 |
521211 Balanja Bahan 20,000,000 20,000,000 0% = 0% 20.000.000 1
1 THH 20.000.000 20.000.000 01% - 00% 20.000.000
20,000,000 20.000.000 02% = 00% 30,000.000 }
L THH 20,000,000 _30,000.000 = O 20.000.000 }
120,000,000 120.000.000 05% =- Q0% 120,000,000 |
1 THN 120,000,000 | U] 2 00 120,000,000
500,000,000 5% % S507.185.000 |
500,000,000 3% = 0,00% 500,000,000 |
1 THH 500,000,000 00,000,000 35 z 0,00% 500,000,000
524,825,000 036% 4,829,150 8.54% mﬂl
Sarana 399.732.000 0,26% 44,829,150 1L21% 362.045.850
2,165,000 7,185,000 0.00% 7.143.000 29,42% 7.185,000 |
1 THN 7,185,000 7,185,000 0,00% 7,143,000 20.42%
352,547,000 392,547,000 0.27% 2.60%
1 THH 392547000 | 363,547,000 0,27% 37 64 605
fidka 125,083,000 0,09% - 0,00%
12.235,000 32.295.000 2% = 0%
L THH 37,295,000 . ,02% - 00
LB i = 00
L THN 22./98.000 92.798.000 06% = 00%
7.957.717.000 515 2.309,996.250 30,16%
1,354,065.000 9% 290,553,440 21,49% |
100,000,000 1 27,130,000 27,13%
- Penaagaan N Rapat o 1 THH 100,000,000 100,000,000 075, 27,130,000 27.13%
1811 Bala 0 Baran s 50,000,000 S0.000.000 03% 12, 30.50%
E adaan Alat ulls kantor,_Perlenokapan kantor, 0 1 THN 50,000,000 03% 19,950,000 39,90%
Belan| B 1,185,345,000 8236 213,675,430 18.03%
- a Perjatanan Dinas Luar Kota 1 THH 1,185, 345,000 1.1A5,345.000 B2 213.675.430 18,03%
24114 n n Dinas Kata 18,720,000 | 01% 161,33%
- a Paket Meeting Dalam Kot 1 THN 18.720.000 18,720.000 O1% 30.199.010 161 32%
] Teknis Bidana Sarana Prck B53,554.000 55% |, D0%%
1211 Belania Bahan 100.000,000 100,000,000 074 = 000
= Penoadaan penfiid dan ropet dil 1 THH 100,000,000 | 100,000,000 07% - -
21811 Belania Bar; fan Konsums _50.000,000 50,000,000 0,03% 2 i
-__Pengadpan Alat Tuks Kantor | THN 20.000.000 50,000,000 0.03% : 00
522151 Belanja Jasn Profesi 43.200.,000 43200, 005 03% ! DFs
- Honor Narasumbor Moderator Pembavm Acara dil 1 THN 300,000 | 43,200,000 1% - 005
524111 [ n Dinas Bizsa 360,000,000 260,000,000 25% = 00
- Honor Narrsurmber Moderator Pembavea Acara dil 1 THH 360,000,000 360,000,000 25% 00
534119 Belanja adn Dinas Mewting Luar Kota 21% = 00
- Perjalanan Dinas Luar Kola 1 THH 300,354,000 300,354,000 2% = 0%,




[ SISA REALISAST |
REALISAST KEUANGAN KUMULATIF/SPM | qeovianan jn ar KEUANGAN
SATUAN PER JENIS| PAGU PER JENIS NILAI KUMULATIF
URAIAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN/AKUN SATUAN
KODE f ! KEGIATAN (Rp.) | KEGIATAN (Rp.) | POBOT(™) | wonTRaK/SPI (Rp) P (%) KONTRAL “”’['::Q“F
(7:4) [4-6) (47}
1 2 3 4 4 5 & 7 a 9 10
(o] Monitoring Pelaksanaan Peraturan Menteri Terhadap Standar Spesifiasi Teknis dan Pengavasan Sarana Perkeretaaplan 921,517,000 0,64% 139,563,248 15,14% 813.697.752
521211 i n 18,960,000 18,560,000 01% = 18,560,000
—_Pengadaan penid dan rapat di L THN 18,960,000 18,960,000 al% - 00, 18.960.000
521219 nja Barang Non R 49,500,000 3% = 00% Eﬂ@_‘
- A3 Barang Non Oprasional inm 1L ThN 49,500,000 03% - 0% 52,500,000
522151 Bolania Bara rang Konsims 36,017,000 36,017,000 Q% 55.74% 15,540,000 |
- adaan AWt Tuks Kantor | THH BHN70000 36,017,000 02% 20,077,000 55,74%, 15,540,000
522151 L] ¥ L Q0% 20,300,000 1
- Honor Na Hoderator Pembavie fcara di L THN 20,400,000 20,400,000 2% - ey 20,400,000
i o n Do Bissh 737,684,000 7,684,000 51% 1 i 619,270,752 |
- Siya Penabinan Dinas Luar Kota 1 THH 737,384,000 737.684, 51 118.413.248 16,05% 619,270,752
529113 Belan Dalam Kota 15.840.000 040,000 1% 1,073,000 1% 14,767,
- Belan alanan dinas dal B 1 THN 15,840,000 .840.000 015 1.073.000 7% 14,767,000
4114 Belan]a Perjalanan Dinas Paket Meeting dalam kota 45,580,000 5, 583,000 L01% - 005 25,580,000 |
-~ bebn dalarm kot 1 THN 25,530,000 01%: - 00 25,580,000
524119 Belania Perfalanaan Dinas Paket Mesting_Luar Keta 45,880,000 27,528 = Ok, 45,680,000 |
- Perjolanan Dings Luar Kok 1 THH 45.B80,000 27.528.000 075 - 008, 45,680,000
E Rampcek Kedaikan | obaran Matal dan Tahun Ban 1.041.500.000 729 502,831,052 536,068,048 |
2.350.000 2,350,000 DI% = 00078 2.250.000 |
1 THN L0000 Z _0.00% 2350000 §
| — 8600000 063 100,007 =
1 THH 3,600,000 600,000 069 53,600,000 100,007
35,023,000 1 L.03% 4, 55.33% 16,1
1 THN CFENT) 173,000 3% 20,617,500 55,3%% 16. 158,500
Belana Perjalanan Dinas Blasa 849,385,000 9, 3% A6, 30% 456,110,445 ]
- Belani Peraknan dines blasa | THN £49. 365,000 849.365,000 55% 393,265,552 b, 456, 110,448
52113 Belznfa Perialanan Dinas Dalim Kota 4,000,000 | 24,000,000 02% 5 24,79% 18.050,000 |
- Belanj Perjelanan dinas dalam kot 1 THN 24,000,000 24,000,000 0% 5,550,000 24,79 18,050,000
524113 Belan) nan O 41,292,000 4 3% = 0o 41,292,000 3
-~ Poket Mesting Luar Kola PR 41,292,000 41.292.000 3% - 31,702,000
2k Pamerikeaan Kelallan A Selatan Dan Lamoung 442,508, J1% 45,000,000 10,1 397,508,000
5 4,300,000 4,500,000 0035 : 0.003% 4,500,000 |
1 THH 4,500,000 4,500,000 00% - “0.00% 4,500,000
25,000,000 100.00%% Z
1 THN 25,000,000 25.000.000 02% 25.000,000 100,00% =
2 20,000,000 20,000,000 D% 100,005, =
an Alat Tulis Ka 1 THN _20.000,000 ___20.000.000 D1% 20.000.000 100,00% -
alanan Oinas B 293,008,000 293.008.000 27% = 00t 353,008,000 |
Belanfa Perjalnan 1 IHH 393,008,000 | 3,008,000 7% - 0% 353,008,000
H Monioring Dan Evakissl Kegiat atuan K rang Prrk 1,057,447.000 739 523,563,619 49.51% 546,604, 781
S2LL Belal an Perkan| 6,300,000 6,300,000 ,00% 23 36,754 3,084.51] |
2 adaan sens aphkad herd 1 THN 6, 300.000 6.300.000 007 2,315,489 36,75% 3,984,511
521211 Belanja Bahan 22,800,000 22,800,000 2% = ,00%]
- Penggandaan an rapat dil 1 _THH 22,500, 000 22,800,000 0735 - _0,00% 22,000,000
7 s Bar; i 30,000,000 30,000,000 30,000,000 100,00 =
= Barang Non Oprasional lainn 1 THN 30,000,000 30,000,000 02% 30,000,000 100.00% -
2181 Belanjs Bara 23,901,000 22,901,000 02% 12,921,800 23,
- adaan Akt Tulis Kanter 1 THN 23,901,000 | 23.901.000 029 _12.821,900 0.00% 23.501.000
S24111 Belan Biass 974,446,000 L E7% 49,007 ¥
- Giaya Perialanan Dinas Luar Kot 1 THN 974,446,000 974, 446,000 E7% 478.376.730 49,058 356,118,270
1 | Keqiatan Monitndng Sarana milk Nooara 940.750.000, E5% 24,85% 66
521219 Belania Harana Non Oprasional lainmva 53.567,000 23.967,000 043 56,68% 23,377,000 |
- Belanja Barang Non Dprasional lain L THN 53,967,000 53,967,000 ,03% 30.590.000 56,68% 23.377.000
521811 Belania Bar; Kon 23,468,000 23,468,000 0235 23,465,000 99.99% 2.000 J
- adaan At TUES kantor TN —23.,368.000 23.368.000 0z% 33,465,000 90,95 3,000
EFLIEN Belanja Perjalanan Dinas Biasa 663,315,000 | 0% 7. 20,82% BB3.577.665 |
- nan Dinps Luar K 1 THA 863,315,000 31 603 173 20,82% 663,577,665 |
3 i i Neaara 1,167,014,000 81% 628,504,726 51, B6% 538 509,774
Belanja Barang Hon tainn 5,017,000 6,017,000 0% = 0,00% 5,017,000 |
- | Barang Non Oprirsonal inn 1 THH 6,017,000 6.017, 000 0% - e 6.017.000
EFIEIN ‘Belanis Barang Persodiasn Barang Fonsums 78,736,000 78,736,000 5% 40,733,000 51,73% 36,003,000
- Pengadaan Alal Tulis kanlor 1 THH 78,736,000 71.736.000 05%, 30.733.000 5 3R.003.000
524111 Belani n Dinas Biasa 1,075.261.000 1 T 54.28% 567,774
- Biaya Perjalanan Dinas Luar Ksta 1 THN 1.07 000 .075.26] 4 ), 74% 583,693,226 54,285 #51.567.774
524119 Belany nan Dins Datam Kot 7,000.000 2.000,000 00% 4,078,500 28.26% 2,921,500 1
- Bebnia Perjalanan dinas dalam kot 1 THN 7,000.000 7.000.000 00% 3.078.500 2,021,500
| Keglatan Evaluad dan Pelaporan Kelakan Sarana Perkeretaapian di Wilayah I { Pulsu Jawa Bali Nusa Tenggara, g
5 slaea Mabdey dan Papua) : 115635000 G.08% 0.00% 115,656,000
12 2 Bahan 18,272,000 18.222.000 01% - 00% 220,000 |
1 THR 18,222,000 18.322.000 01 - 0Fi 230,000 |
18,000,000 10,600,000 01% = 0086 800,000 }
1 THH 16,000,000 10,800,000 01% 5 ; 10,800,000 |
T o : o
I THH 85.616.000 B6.5616.000 06 - O BE.616.000
53,424,000 045 35.736.830 56,35% 27.687. (70
521211 10.264.000 10,264,000 1% - 0,00% 10,264,000 |
< andaan penjlidan dokumentasi dil 1 THN 10,264,000 10.264.000 015 - 0.00% 10,264.000
534111 Belan; nan Blas 25,960,000 75,950,000 0% 23,550,109 — 2,400.891 |
T binan Dings | uar Ko R 75,960,000 75,560,000 05 23,550,109 90,72% 2,409,891
524114 Belania mmﬁ’—ﬁ_n Dinas Pakct Mesting dalam 000 27,200,000 ,02% 12,186,721 41805 15,013,279
— Delinp Perjalnnn Dinas Paket Mccting Dalam Rota T THN 27,200,000 27,200,000 077 12,186,721 &1, 80 15,013,279




SISA REALTSAST |
REALISAST KEUANGAN KUMULATIF/SPM !ml'ﬂlm KEUANGAN
SATUAN PER JENIS| PAGU PER JENIS NILAI KUMULATIF
KODE URATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN/AKUN SATUAN KEGIATAN (Rp.) KEGIATAN (Rp.) BOBOT (%) | yonTRAK/SPH (Rp) P (o) l(c;:‘:i]nx nﬂ;::;ﬂf
(7:4) {4-5) (4-7)
2 3 4 4 5 6 7 ] [l 10
AG0T.EROES T —— - : T = A = T2
052 Laporan 5,923,000 ,15% 15,160 20,28% 172.707.B40
A 105.255.000 07 % 24,717,160 23 48% 50.537.840
Ezlanin Honor Satuan Kerk 200,000 200,000 0% 1,650,000 22.92% 5,550,000
- Honor Penanaaung Javab SAT L THH 600,000 600, D00 0% S00.000 25,000 700,000
~ SA L TN 600,000 500,000 00% 750,000 20,83% 550,000
1211 nja Bahan 19,130,000 12,120,000 L01% 4,935,500 23000 14,194,900 |
-__Prnggandaan Rapat Dokumentzs DI 1 THH 19,130,000 19,130,000 4,935,500 25 80% 14,194,500 |
s Baran n m: 16, 16,911,000 OL% 16,910,500, 100,00% 500
- Pengndaan alat tulis kantor 1 THN 16,911,000 16,911,000 01% 16,910,500 100,00% 500
524111 Belan 2nan Dinas 2,014,000 62,014,000 Ui} 221,160 1.97%
- Biaya Perjalanan Dinas Biasa Luar Kota 1 THH 62,014,000 62.014.000 (1% 221,160 1,97% 60,792,840
[ Belania Honor Dorasional Sanian Kera 111,668,000 05%: 15.4458.000 17.96% 92,170,000
| sauns |Belanja Honor Operasional 200,000 ,200.000 003 ;600,000 25.00% 400,000 |
z r Pen. wiah SABMN 1 THN 600,000 600,000 00, 900,000 25.00% 700,000 |
=__Honor Anggoly SABMN L THN X 600.000 005 900.000 25.00% 100,000
52121 22:500.000 25,500,000 023 = 0,008 £85:500.000 |
- Penogandsan Rapat Dukumentas DF 1 THH 25.500.000 25,500,000 0295 - _0,00% 25,500,000
521811 Belanja Barai ng Konsumsi 16,954,000 013, 16,800,000 99.09% 154,000 |
- Pengadaan akat 1ubs kontor 1 THN 16,954,000 16,954,000 0,01% 16,500,000 7 154,000
524111 nan 14 52,014,000 D04% £08,000 1,45% 51,116,000 §
Bayn Perjalanan Cings Bizsa Luar Kota 1 THN 62,014,000 2,014,000 0,047 598, D00 1,45% 61, 116,000
| 4602 lpenoplolaan Slstem Inf Ldan Teknologl Tra 1|
4602,CAN Sarana Bidana Telmologl I 2 1 | ayanan 968.900.000 0,67% 822.874.995 B84,93% [
£0% g 4,5y 500.005
A }g Prealatan Data ¥ ikast Sather 120,000,000 08% 113,499,995 94,58% 500.005
532111 Belai al n Mesin 120.000,000 8% 113,499,095 24,58%
- Komputer 1 THN £0,000,000 60,000,000 04% 57.499.090 95 3% 500,001
- Lapmp L THH £0,000.000 60,000,000 55,999,596 000.004
] " Data Dérekiorat Sarana 750,000,000 0,52% 709,375,000 54, 58% 40.625.000
5311 ni L tan dan M 250,000,000 0.52% 209,373,000 94,580 20,625,000 |
- Knmputer THH 375,000,000 75, 000000 D.26% 350,375,000 % 15,625,000 |
- lapp THN 375,000,000 375,000,000 350,000,000
'nrmasl Layanan ___98.900.000_ 0,07% 0,005, %
52 Dan b Slstom Tnf st 9 % 00% 98,900,000
s Shidl Kehr 58,000,000 07% = 00 =
52 Badanja Baran; al lainn; - - ,00% | - 0% -
- Pembaruan aph dakam ral ksanaan rancana bangun sarana perkeretaans 1 THN - = L00% = [ 5
] Informast 900,000 % - ,00% 58,900,000
532191 Belanja Jasa 98.900,000 , - ,00% 56,900,000 |
- Pemebharaan Aplikasi 5i ikan Sarana Parkeretaapian i THN 58,900,000 58,500,000 7% = | D% 08,900,000
KUASA PENGGUNA ANGGARAN BENDAHARA PENGELUARAN
DWI NOVIYAN

NIP 19751101999032002



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
. DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

!’ JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 TELP: +62 813-6001-3838 WEBSITE : hitp://djka.dephub.go.c/

JAKARTA 10110 EMAIL : dijenka@kemenhub.go.id

NOTA DINAS
Nomor (0dS / q /Ull /Qo}q

Yth :  Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Dari . PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian
Hal . Laporan Bulanan Penerimaan Negara Bukan Pajak Periode
Bulan Juni 2024
Tanggal : 2 Juli 2024
Merujuk:

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2016 tentang Jenis
dan Tarif atas Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang Berlaku pada
Kementerian Perhubungan;

2. Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 84 Tahun 2016
tentang Petunjuk Pelaksanaan Jenis dan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara
Bukan Pajak yang Berlaku pada Direktorat Jenderal Perkeretaapian,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri
Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 1 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 84 Tahun 2016 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Jenis dan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara Bukan

Pajak yang Berlaku pada Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

Sehubungan dengan hal tersebut, berikut disampaikan Laporan
Penerimaan Negara Bukan Pajak pada Direktorat Sarana Perkeretaapian
Periode Bulan Juni 2024.



No. Nama Kegiatan Nilai Akumulasi
Total Pindahan PNBP Januari 2024 | Rp. 502.535.000| Rp. 502.535.000
Total Pindahan PNBP Februari 2024 | Rp. 103.550.000| Rp. 606.085.000
Total Pindahan PNBP Maret 2024 Rp. 52.875.000| Rp. 658.960.000
Total Pindahan PNBP April 2024 Rp. 21.700.000{ Rp. 680.660.000
Total Pindahan PNBP Mei 2024 Rp. 69.975.000) Rp. 750.635.000
PNBP Kelaikan Sarana

1. Perkeretaapian Wilayah | Rp. 64.500.000
PNBP Kelaikan Sarana
- Perkeretaapian Wilayah Il Rp. S6.G00.000
PNBP Sarana Milik Negara yg di sewa
3. pihak Swasta/Masyarakat umum Rp. 11.910.000
4. | Jasa Peralatan Rp. -
5. | Penomoran Sarana Perkeretaapian Rp 275.000
6 Persetujuan Speksifikasi Teknis Rp )
" | Perkeretaapian ]
Total PNBP Juni 2024 Rp. 133.185.000| Rp. 883.820.000

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima

kasih.

— N

Santoso Sigag

-

NIP 197904492006041002 725
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JAKARTA 10110

JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 | TELP: +62 813-6001- 383

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

WEBSITE : djka.kemenhub.go.id
EMAIL : ditienka@kemenhub.go.id

NOTA DINAS

Nomor : 009§ (Ka (VI (2014

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Direktorat Sarana

Yth. Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Dari PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian
Hal
Perkeretaapian
Tanggal . 283U 2024

Dalam rangka pelaksanaan Surat Edaran Nomor SE-ITJEN 1 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Kementerian Perhubungan dan Surat Keputusan Direktur Sarana Perkeretaapian
Nomor
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian Tahun 2024 disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Direktorat Sarana Perkeretaapian telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Tahun 2024 dengan tujuan:

HK.206/1/11/K4/DJKA/2024

Menilai akuntabilitas kinerja;

tentang Tim Evaluasi

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;
b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;
c.
d
e

Penilaian Mandiri

. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

2 Evaluasi dilakukan terhadap empat komponen manajemen kinerja yang meliputi
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal.

3. Dari hasil evaluasi terhadap empat komponen tersebut, Direktorat Sarana
Perkeretaapian memperoleh nilai 85,45 (Predikat A) dengan interpretasi
“Memuaskan”.

4. Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen
manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut:

No. Komponen yang dinilai Bobot Nilai
1. | Perencanaan Kinerja 30,00 24,30
2. | Pengukuran Kinerja 30,00 27,60
3. | Pelaporan Kinerja 15,00 12,30
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 21,25

Nilai Hasil Evaluasi 85,45
Predikat A




. Hasil penilaian terhadap masing-masing komponen manajemen kinerja yang
dievaluasi dapat diuraikan sebagai berikut:

Perencanaan Kinerja

Nilai hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja sebesar 24,30 dari nilai

maksimal 30,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi diantaranya :

1. Dokumen perencanaan kinerja perlu dipublikasikan pada website Direktorat
Sarana Perkeretaapian.

2. Terdapat target dalam perencanaan kinerja yang tidak dapat dicapai dan tidak
menantang.

3. Terdapat IKK yang mempunyai capaian anomali (diatas 110%).

Pengukuran Kinerja

Nilai hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja sebesar 27,60 dari nilai

maksimal 30,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi diantaranya

perlunya pendokumentasian yang baik setiap pegawai atas hasil pengukuran
kinerjanya.

Pelaporan Kinerja

Nilai hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kinerja sebesar 12,30 dari nilai

maksimal 15,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi diantaranya:

1) Dokumen perencanaan kinerja perlu dipublikasikan pada website Direktorat
Sarana Perkeretaapian.

2) Perlunya keseragaman data dukung subdirektorat terkait capaian kinerja agar
disusun per indikator kinerja dan menginfokan analisis keberhasilan kinerja/
kegagalan kinerja dan tindaklanjut dalam penyesuaian perencanaan kinerja
yang akan dihadapi berikutnya..

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Nilai hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

sebesar 21.25 dari skor maksimal 25,00 dengan catatan kriteria yang belum

dipenuhi diantaranya bukti keberadaan dokumen evaluasi akuntabilitas kinerja
internal belum secara konsisten dilaksanakan secara berjenjang dalam 5 tahun.

_ Telah ditindaklanjuti rekomendasi evaluasi AKIP Tahun 2023 sebagaimana Nota
Dinas Nomor: 0063/K4/V/2024

. Terhadap hasil capaian kinerja tersebut direkomendasikan untuk:

a. Agar dokumen Perencanaan Kinerja (Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja,

Rencana Kinerja Tahunan, Indikator Kinerja Kegiatan dan Rencana Aksi atas
Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat waktu pada Website Direktorat Sarana

Perkeretaapian.

b. Agar secara konsisten dilaksanakan dan terdokumentasi dengan baik terkait:

1) Hasil Pengukuran kinerja setiap pegawai meliputi SKP dan Laporan Bulanan
Pegawai.

2) Melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara berjenjang , agar
tidak terdapat capaian yang anomali (diatas 110 %) pada akhir periode dan



diharapkan dalam perencanaan target kinerja tahun berikutnya dapat
menantang.

c. Agar melakukan upaya yang bisa dihargai atau inovasi terkait perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan kinerja yang telah memenuhi standar,
menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja, informasi
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/penyempurnaan yang
diharapkan dapat memberikan dampak yang besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan untuk mencapai kinerja berikutnya, diantaranya melakukan
peningkatan budaya kinerja dalam penerapan SAKIP di lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan arahan lanjut Ibu Sesditjen diucapkan
terima kasih.

Santoso
NIP 1979

Tembusan :
Kepala Bagian Perencanaan, Setditjen Perkeretaapian.



Unit Kerja: DIREKTORAT SARANA
Tahun: 2024

No Komponen 1 Bobot Nilai Dattar
L FERENCANAAN KINERA 20 25.2
Catat
Sub-Komponen Bobat Hilai Catatan e Lampiran
ator
1a. Dol Perencanaan kinerja telah tersedia [ AR ©
Catat
Kriterla Status Catatan E\::'Iu Lamplran
ator
pat pedoman teknis perencanaan kinerja Mamanuhi Dokumen Pﬂ!ru:anaan lhef]a hudang perkeretaapian yang telah ol lfia k g bk stoan s/ I ef3 387 Buku Pedoman SAKIP Bidang Perkeretaaplan Tahun
tersedia kinerja meliputi - 1. PM i‘ﬂ"ﬁ el
85 Tahun 2020 tertang |.djka_kemenhutr.ga.idf fencei338T/PM 62 Tahun 2012 Tentang Podoman Penyusunan
Perlmb\muan 2.mM112 TIhun 0017 tennng F!dnmln Perancanaan di Hﬂncana Kmer,s Tahunan, Penetagan (mu:-].: dan Laporan Akuntatil paf
3. Buku Pedoman SAKIP Bidang g Ldgkak ge.idislaki Y3387/PM B0 Tahun 2020 Tentang Mencana Strategis
4. FN EBTahun 2012 Tentang Pedoman Peny Kementerian Perhubungan Tahun mmnu pd!
Rencana Kinerja Tatunan, Pemmp:n Khmgn dan Lagoran * il efica, iy, e i) (| iy IATFM AS Tatun 2020 tentany Penyelengaaraan SAKIP
Kinerja di Li 5. PM B0 Tehun 2020 [Kementenzn Perhubuigan.pdl
(Tentang Rencana Strategis Kemenll!ﬁan Perhubungan Tahun 2020-2024 o hitps:fiportal.djka bementub. g, Welnkyuploads/taparanevidenca/3337/P14 112 Tahun 2017 tentang Fedoman Pedencanaan
! Line; fan Perbubungan, pal
Terdapat dokuman perencanaan kinerja jangka panjang Memenuhi [Telah diterbitkan dokumen perencanaan kinerja jangka panjang melipuli! = bt psc pertal dika, . iel! pl Japarinfovid f01EP 2128 TAHUN 2018 Rencana Induk Porkeretaapian
: RIPRAS 2011 (PM 43 Tahun 2011) ; RIPNAS 2018 {KP 2128 Tahun hasional,pdi
[2018), RIPNAS 2020 (KM 296 Tahun 2020}, RFJP Kementerian » hatpsfportat djia. i g, il 40719/kM_296_TAHUN_I020_RIPNAS pdf
Perhubungan 2005-2025 = fittps:/iportal.djka. g0 il lakifugl 1 3019/FM 23 Tahun 2011 Rencana Induk Perkareraapian
Masional pdl
« hittps:siportal jia. o edfel bk h Rencar Induk Parkoiet Nasional Tasun
2018 paf
= hilps:fportal.djka. ke 0. /A0 Sirgip Kemenhub 2005-2025.pd!
Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka manengab Memenuhi Tekal dl kan dok kinerja jangka = bty taldiva remenhuteon. fupkadl, dencel 407 LCascade Sasaran Program OfRA mif
meliputi : Renstra 2015-2019 Direktorat Sarana Perkerctaapian dan = b 1dgka k hutLgo i sakifugingd: 4021/Cascading Direktoral Sarana Perkorelaapeanxlsy
Menstra 2020-2024 Direktorat Sarana Perkeretaapian serta avaluasi portal gjkak b g iistak iiupioadr] VEVALUASI parsh waktu RPIMN dan RENSTRA
[paruh waktu renstra 2020-2024 ZMD-?DM pdl
w: hltps .'.’puﬁm d]ka kemantiub. go.idiskakifupl unmlll EPDIR~1.PDF
jia. CLELT 20157019 Mirektorat Sarana
Perke(el‘aup-dn.!‘dl
* hklpa: I."wlal dya kg evidence/ANZIRENSTRA DIT.SARANA 2020-2024 pdf
[+ Ht st p gk . g0 id/sAaki o Revis Rencana Strategis Dircktoral Sarana
Pnrkcrela-\mau Tahun J070-2024.pdf
Terdapat dokumen perencanaen kinerja (3ngka pandek Memaemuhi [Telah ditetapkan dakumen perencanaan kinera jangka pendek meliputi * iipsitportal. dgka kemeniub.ge.idisilakijuph las I\ 22{Perjaniian Kinerja 2020.paf
. Perfanjian Kinerja Tahun 2020 5.4 2024 dan Rencana Kinerja Tahunan » hitps oo, aifsilak 22/Revisi Kedua Perjanjian Kinerja 2020.pof
2020 5.4 2024 . hrlm Hno"ﬂﬂ djka, g0, s lak o A mevisl Perjanfian Kinerja 2020 pdf

| djka kemenhub goidisilakiieploadyl Perjanfian Kinerja 2021.pdf

= https:Hportal dikakemenhub.go.dislakifupk 1022 Revisi kedua Peranjian Kmu!;.\ 202 1.pel
[« hitpssifportal dika. kemenhub.go. diclak'rupbﬂd‘;!a:!umn’wulem:ef-m?z Revisi Perjanjlan Kinarja 7021.040
[« https:/fportal.dyia. o) ?2/Penjanpan Kinerky 2022.pal
* s al.dyka. hidga.idfsabijugioads)], i 2Revisi Kodua Perjanjian Kinerja 2022 pdf
o frtpes o ot tal, ef) i e mmden s, gy sl akl ugd 2/Revist Parian|ian Kinerja 2022 pdl
= hittps: fipartal.djka, kementub,go.idis| lakduploadsikioor an.'euaun(muﬂ Tenanjian Kinerja 2023 pdf
= it s portal.ojka v G0.adis:k; b 1072/ Revesi Kedua Perjanjian Kinerja 2023 paif
[+ hites:portal.dika ementub.go. s wunlmm-.li-. anfeyitine e/ 407 2 Revisi Peranfian Kinera 2023 pot
= hitps:iinortal dika kemenhub.go. |urs. kifuploadslaporanievidencel 407 2 °ar;.nj-an Kinerja 2024, pdi
[« https:!iportak i, .1, T 2020,

* hatps:i/partal dika kemer
= https:iiportal ihka k R A I efA022/RKT 2022 pad!
= hitps.fportal ajka b .o, atisdakyuploads] of4022/RKT 2023, pdt

Z/RET 2071.pd!

= httpari/partaladjka kemonnib.go. dis kakiuploads/lacorantevidenc el 022 RKT 2024.pdt




|Terdapat gokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinera TMemenahn Teroapat dokumen perencandan aktivitas yang mencukung kinerja * hileps:t .l b b, g, i takei PE Revisi 2020501
berupa Rencana Ak Perjanilan Kinerfa Tahun 2020 s.d 2024; i hmﬁ 'rnoﬂa] ﬂ|kn g0, { JRenaks P Revisl Kedud 7020.paf
[ monitoring rencana aksi tahun 2020 - 2024; Cascading Sasaran dan | ddjicas. b gew i, 1 idencei4023Rercana Aksi PK 707 1.pdi
Indikatar Kinerja Interral Diroktorat Sarana Perkerctaapian serta SKP . Imps I dpca.h qo.idisdak MO R, Aksi Revisi Xedua PE 2021,paf
Pegawal = hitps: i .90 i idence/402 3 Rentana Aksl Revisi PK 2021 pdf
= https: !/ jpurtal dka. s ielsiakl il 1407 3/Rencana Aksi PK M2 2. pdl
= https:fiportal.dika, b, A073/Rencana Aksi Rovisi fodua PR 2022 pd!
= hifps:tp 1. dlea, go.:drsilai jupl ama Aksi Revisi PK 2077.pdt
= by |.djka. go.idisinkuploads/h 24023 Mencana Aksl PE 2023 pdl
« hitps:i/portal.djka. go.idislakiupl /407 Akt Revisi Kedua PK 2023.pdl
» https:/portal.djia. I'tmenhubgqn 3 ana Aksi Revis P 2023.pd!
» httpsaiportal diia. b k Aksi PR 2024.pdl
= vtrps: ! poral dika. 0, idf ! Manitoring Renaks: Laparan TW | 2020 pdi
- k. kementub.go.disilab il {40 Renaksi Laparan TW I 2020, pdf
* e . ijsilak FAenaks: Laporan TW Il 2020.pdf
i b, i A w0z j Ranabsi Laporan TW IV 2020.pdl
[« hitps p TRy i AL, Reaaks: fanuan 2021.pd!
[+ hitpsatp iy, gl loads/ ) ‘evidence/ 102372, Ranaks: Falsruan 2021.pd!
* Mtps:tip b.go.idis 1 cef40233, Redaksi Maret 2021.pdf
. P b o el s w34, senaksi April 2021 .paf
i g0 sl i AN, Resaks Mal 2021 paf
- 00, 23/6. b ing renakst juni 2021 pdf
= hittpss Rkl i | 040237, il q renaks! jull 2021.pdf
- ik o keifuspil avidence/ 402 /8, rennksl Agusius 2021.pdt
- djka. & o/ 40239, i renaksi 202L.pdf
b i L djla. a0, dis1aki /402310, My Henaksi Oktober 2021.pd!
o f 1 dika. G L cefd02311. b Renaksl 2021 pet
. dilca 0.4 23412, Manitaring Renaksi Desemher 2021.pdl
= https.fportal.djka. £ 51l load: 23(1. g Renaksi Jaruar 2022,pd1
= hittps: iportal djka. E i4n2 312, Renaksi Febrean 2022, pdl
- |k sl loads/k /402373, fenaksl Maret 2022.pdl
= https: a, b go.ids: /40734, M ng Renaksh Aprl 2022.pdf
. mps_.lhwhl dika. Hub,go.idisdaky 025, Aenalksi Mei 202 2.pdf
-M» g o0, i< lakil

Reakst Juni 7022, pdt

. Imps Hportal, ﬂ]kmmenium e

Lt Renaksi Juli 2022 pdf

= hittps iportol dika.k

g Renaksi Agustus 2022.pdl

ator

[+ hittps:piontal dika.k I videne g/a0239, 1g Renaksi Sep 2022 pel
v httpsifportal.djka. bga, dsih 402310, 1g Renaksi Okober 2072, pdl
- Ldjka, go. 24023111 Renaksi 022 pdt
= htps: ALl ke g e s dak Il fenre/4023712, 0 Renaksi Dessmper 2022 gl
* hitpst b, tjka.l . ielfs 1 4031 g Reasks Januart 2023 pdf
= https:{iportal djkaremer 0 eislaky| o032, 5 Renaksi Februan 2023, pdf
. iporeal tika. g s el 402373 g Renaks| Maret 2023, pdf
= https:Hporial.djka, h.go.d 40234, g Renaksi Aprdl 2023_pdl
 hirps: rmmm | dika.k g, disdakit 0235, Renaksi Mer 2023.pd!
« hitp dika, un 80736, Ranaksi juni 202350t
. /) s mia 5.0, s ak 7. renaksi fulk 2023.paf
* hitg Lok M, o, s p g Tenakdl Agustus 2023.pdf
« Brps fportal dika e — renaisi 023 pelt
= hitps/portal djka. G 3110. ing renaksi Oktober 2023.pdf
B s, <&silak 1. renaksi 2073, pdl
- [lm!.’pm‘tal "'lr-‘ b g, lis ek 312, M g renaks) 2023.pdt
B ¥ b.go.idisdak 402214, it Renaks januar 2024.pdl
o | ﬂ}h b goidi sdakifuph o 4023 Renaksi Februar 2024.pd!
* hitps:iiportal dj b, ge e s akijuploads #4032 3/3. Monitormg Renals Maret 2074, pal
pat dak p yang dukung kinerja Memenuhi "~ |Telah ditetapkan dekumen Anggaran DIFA dan POK Tahun 2020 5.4 = hitps:ifp dikin k b, g0 idfs i 2020.pdt
2024 « nttpeiiportaldika. kementub.go,dis Planning dan B ing.peit
= Inttp . ihjka. Lo I i zrm Revid Spdt
» hittp | dika, ne. lozd h 0K 2021 Rewis 5.pd!
|.djka,k Hub.geidsl toad e/4024/POK 2022 Rovisi S.ad!
. nl‘ns.f';mllil}dp-a anen’ml- qzl o lnzdl fevid {4024/ DIPA 2022 Revisi 9.pd!
1 dja. (w-ch. Iai 2023 Rewssi 3,pdfl
o mps..'rpmul d;lui menhub go.id dwl, ANZAPOK 7073 Revisi pd!
= httpsfportal.djka kamenit an, .u. e} 74/DIPA 2024 pdl
= littps:ifportal dika. goadisiak 24/POK P024. ol
|+ https fiportal.dika b emenhub.go.disiabuplasd wAUId
Catat
Sub-Kompanen Bohot Hilal Catatan E::Iu Lampiran
ator
1b, Bokumen Porencanaan ¥inerja telah memenuh standar yang baik, yaitu untuk g [} T2
mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan
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T KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
@ DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

N

JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 | TELP: +62 813-600- 3838 WEBSITE : http://djka.dephub.go.id/
JAKARTA 10110 EMAIL : ditienka@kemenhub.go.id

NOTA DINAS
NOMOR 44 /wkatu /Il /2024

Yth - Direktur Sarana Perkeretaapian

Dari . Koordinator/Ketua Tim Kelompok Tata Usaha Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Hal - Penyampaian Risalah Rapat Pembahasan Progres Kegiatan Rutin
Direktorat Sarana Perkeretaapian

Tanggal : 58 Maret2024

Merujuk Surat Undangan Rapat Direktur Sarana Perkeretaapian Nomor
UM.207/2/3/K4/DJKA/2024 Tanggal 15 Maret 2024 Perihal Undangan Rapat.
Bersama ini terlampir disampaikan Risalah Rapat Pembahasan Progres Kegiatan
Rutin Direktorat Sarana Perkeretaapian.

Demikian disampaikan, atas arahan lanjut Bapak Direktur diucapkan terima

kasih.
Poife@iﬁ‘?gimatupang
NIP 196910081996032002
Tembusan :
1. Kepala Subdirektorat di Lingkungan Direktorat Sarana
Perkeretaapian;

2 Koordinator/Ketua Tim Kelompok di Lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian;
3 PPK Satker Pengembangan dan Peningkatan Sarana Perkeretaapian.



RISALAH RAPAT
PEMBAHASAN PROGRES KEGIATAN RUTIN DIREKTORAT SARANA
PERKERETAAPIAN

Hari/Tanggal . Selasa/ 19 Maret 2023

Waktu

Pimpinan Rapat

09.00 WIB - Selesai

Direktur Sarana Perkeretaapian

Tempat Ruang Rapat Direktorat Sarana Perkeretaapian, Gd. Karsa
Lt.13
Peserta - 1. Kasubdit Pengembangan dan Pengawasan Sarana;

Kasubdit Pengelolaan Sarana Milik Negara;

Kasubdit Kelaikan Sarana Wilayah II;

9.
3. Kasubdit Kelaikan Sarana Wilayah |,
4.
5.

Koordinator/ Ketua Tim Kelompok di Lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian;
6. PPK Satuan Kerja Pengembangan dan Peningkatan
Sarana Perkeretaapian.

URAIAN

TINDAK LANJUT

1)

2)

3)

4)

6)
7)

Subdit Pengelolaan Sarana Milik Negara

A. Kegiatan Kontraktual Pengelolaan Sarana
Milik Negara

Studi Penyusunan Standar, Kriteria,
dan Pedoman dalam pengoperasian,
perawatan dan penempatan sarana
Milik Negara Kereta Ukur dan Kereta
Inspeksi

Kajian Penilaian Biaya dan Evaluasi
Manfaat Penyediaan Sarana Milik
Negara untuk Mendukung
Pembangunan dan Perawatan
Prasarana Perkeretaapian.
Pengadaan 1 (satu) unit Gerbong
Datar dan 1 (satu) unit Kereta
Penolong untuk Mendukung Railway
Crane Sumatera Selatan.

Pekerjaan Perbaikan Interior Kereta
Inspeksi Milik Negara.

Pekerjaan Perbaikan Alat Ukur Kereta
Ukur Milik Negara.

Perawatan Lori Inspeksi dan Track
Motor Car (TMC) Milik Negara.
Perawatan Railways Crane, Gerbong
Datar dan Kereta Penolong.

1)

2)

Perbaikan Interior Kereta Inspeksi Milik

Negara:

a) Perbaikan/  Modifikasi Interior
Kereta Inspeksi Milik Negara harus
melihat urgensi terlebih dahulu dan
memilah Kereta Inpeksi Milik
Negara dengan skala prioritas.

b) Perlu di detailkan kembali terkait
Kereta Inpeksi Milik Negara berada
di lokasi mana.

c) Terkait Isu Kereta Inpeksi Milik
Negara dengan rangkaian hanya 1
kereta, diperlukan penambahan
minimal 1 kereta serta dilakukan
perhitungan teknis.

Perbaikan Alat Ukur Kereta Ukur Milik

Negara:

a) Diharapkan semua alat ukur pada
Kereta Ukur Milik Negara wajib
Siap Operasi (SO).

b) Diperlukan Pelatihan terkait
dengan pengoperasian dan
penggunaan alat ukur pada Kereta
Ukur Milik Negara.

c) PPKdan Ketua Tim pengoperasian
agar mempelajari terkait




8) Perawatan Kereta Inspeksi, Kereta
Ukur, Kereta Kedinasan, dan Kereta
Penolong Milik Negara.

9) Pengoperasian Sarana Milik Negara.

B. Kegiatan Non Kontrak

1) Bimbingan Teknis/ Rapat Workshop
Pengelolaan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara.

2) Kegiatan  Monitoring  Perawatan
Sarana Perkeretaapian Milik Negara.

3) Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Sarana Perkeretaapian
Milik Negara

pengoperasian dan penggunaan
alat ukur

3) Diharapkan kegiatan bimbingan teknis
dapat mengakomodir pelatihan
pengoperasian dan penggunaan alat
ukur pada Kereta Ukur Milik Negara

Arahan Bapak Direktur Sarana:
Diharapkan seluruh Sarana Milik Negara
SO (Siap Operasi)

Subdit Pengembangan dan Pengawasan

A. Kegiatan Rutin:

1) Monitoring Pelaksanaan Peraturan
Menteri Terhadap Spesifikasi Teknis,
Rancang Bangun dan Rekayasa
Sarana Perkeretaapian
Rampcheck Pemeriksaan Kelaikan
Angkutan Lebaran, Natal dan Tahun
Baru

2)

3) Rampcheck Pemeriksaan Kelaikan
Angkutan Barang Batu Bara di
Sumatera Selatan dan Lampung

4) Bimbingan Teknis Pengawasan
Penyelenggaraan Sarana
Perkeretapian

B. Kegiatan Kontraktual:

1) Pengadaan Pembaruan Aplikasi

Ansys dalam rangka Rancang

Bangun Sarana Perkeretaapian

C. Pengembangan Sarana:
1) Pengesahan Spesifikasi Teknis

a) Spesifikasi Teknis Kereta
Pembangkit (P) Double Genset
Kecepatan 120 km/jam Milik PT
Kereta Api Indonesia (Persero)
Spesifikasi Teknis Kereta Rel
Listrik (KRL) Seri KCl — SFC120-
V1 Set 12 Kereta Milik PT Kereta
Commuter Indonesia
Draft Spesifikasi Teknis Rekayasa
Teknis Rail Bus Milik PT Kereta Api
Indonesia (Persero)

b)

1) Terkait dengan pelaporan kegiatan
Rampcheck agar dilakukan percepatan
karena masuk kedalam program
Angkutan Lebaran 2024.

2) Progres Spesifikasi Teknis Kereta

Pembangkit (P) Double Genset

Kecepatan 120 km/jam Milik PT Kereta

Api Indonesia (Persero):

Telah disahkan Dokumen Spesifikasi

Teknis dengan Nomor
KA.603/1/2/K4/DJKA/2024 pada
tanggal 24 Januari 2024 dengan
PNBP: Rp. 28.500.000

3) Progres Spesifikasi Teknis Kereta Rel
Listrik (KRL) Seri KCI - SFC120-V1 Set
12 Kereta Milik PT Kereta Commuter
Indonesia:
Telah disahkan Dokumen Spesifikasi
Teknis dengan Nomor
KA.603/1/1/K4/DJKA/2024 pada

tanggal dokumen 17 Januari 2024
dengan PNBP: Rp. 34.900.000
4) Draft Spesifikasi Teknis Rekayasa
Teknis Rail Bus Milik PT Kereta Api
Indonesia (Persero):
Masih Proses

Rancang Bangun Lokomotif Langsir PT
Kereta Commuter Indonesia:

Telah disahkan Dokumen Spesifikasi
teknis dengan Nomor
KA.603/1/3/K4/DJKA/2024 tanggal
dokumen 30 Januari 2024

5)




2) Pengesahan Rancang Bangun
a) Rancang Bangun Lokomotif
Langsir PT Kereta Commuter
Indonesia

Subdit 3
Terkait Pengujian subdit selalu
mengingatkan kepada Operator dan Balai
Pengujian terkait dengan batas waktu
pengujian

Supervisi
Supervisi terhadap pelaksanaan pengujian
Supervisi terhadap kelaikan sarana yang

operasi menggunakan checksheet
perawatan, pengoperasian, tenaga
perawatan

Perawatan yang dilakukan memastikan
perawatan sesuai dengan sispro

Kegiatan Evaluasi dan Pelaporan

NSPK PROGRES

# Telah dlahukan konsinyering dan pembahasan pada
RPM T Standar, Tata Cara Penguian Dan tanogal 7-8 Marel 2024 di Jakanta,
ifiasi Keladkan Trem Otonom # Saatini proses penvusunan checksheet pengullan bagia
RPM

RPM Tentana Standar, Tata Cara Penguiian Dan
Sertfkas Kelalkan Lokomotil Draft RPM sudah selesal Seusun

RPMT%S!M Tﬂ;mMDM Proses pemvusunan draft REM

RPM Tentang Standar, Tata Cara Penoujian Dan

%&ﬁgﬁm Kergta Yang Ditarik Proses petrgusunan draft RPK
Fim?&'-“i;_ %wamm Proses pemyusunan deaft RPM
Subdit 4 Penyusunan RPM baru

Kegiatan studi ada 4

1: Kegiatan Penerapan ISO
9001:2015

2. Penyusunan Rancangan
Peraturan Menteri di Bidang Kelaikan
Sarana Perkeretaapian

3 Technical Assistant  supervisi
kelaikan sarana perkeretaapian
4. Penyusunan Standar Operasional

Prosedur di Bidang Kelaikan Sarana
Perkeretaapian

Bimbingan teknis terkena AA

Terdapat ada usulan Lokomotif Uap,
Ketika lokomotif uap beroperasi di
Ambarawa dan Sawahlunto. Diperhatikan
agar aturan yang yang akan dibuat supaya
tepat sasaran.

Penulisan yang mencantumkan RPM
utamakan aturan dasarnya tertulis lebih
dulu. Misalnya PM ... tentang
sebagaimana telah diubah menjadi PM ...
tentang ...

Revisi PM 14 s.d 17




Kendala
Tindak Lanjut Percetakan TLU

Ketidaksesuaian kegiatan dengan mata
anggaran

Sertifikasi

Sertifikasi benar benar di monitor dan
diingatkan kepada operator terkait dengan
masa tenggang waktu berlaku uji berkala

Surat dari Ditsar kepada Operator terkait
mengingatkan masa berlaku uji berkala

Urgensi TLU seperti apa

Tata Letak TLU di sarana diletakan
dimana.

Kedepannya untuk dapat
mengembangkan TLU agar dapat di lihat
masyarakat luas.

Kegiatan pendampingan pimpinan selama
ini di daerah Jawa dengan menggunakan
anggaran Monev dikhawatirkan menjadi

temuan audit.
Untuk dapat memfleksibelkan anggaran

supaya bisa menggunakan anggaran TU
atau anggaran Subdit

Pelaksanaan kegiatan bimbingan teknis
yang memerlukan Narasumber

Jika ada pemberian honor, Narasumber
pada kegiatan bimtek diharuskan dari
pihak ketiga, tidak bisa satu Kementerian

Tata Usaha

Pengadaan Peralatan Pengadaan
Pengelolaan Data dan Komunikasi Direktorat
Sarana Perkeraapian

25 Unit

Isu Stategis

11. Rekomendasi kebijakan bidang fasilitas
sarana yang telah ditindaklanjuti;

Jumlah rekomendasi kebijakan hingga tahun
2020 — 2023 sebanyak 4 buah, melliputi:

a. Kebijakan fasilitas Sarana KRL Lintas
Yogyakarta — Solo (2020)

b. Kebijakan fasilitas sarana milik negara
di sumatera utara (2020)

c. Kebijakan mengenai DED (Detail
Engineering Design) Balai Yasa
Kereta Rel Listrik Yogyakarta — Solo
(2022)

d. Kebijakan mengenai reviu DED Depo
KRL Cikarang dan SMN (2023)

Terkait pengadaain ini agar diperhatikan
nilai total TKDN + BMP 40%.

Saat ini masih dalam proses pencarian
spek dan brand yang cocok dengan
TKDN. Hanya merk ACER yang tersedia.

Untuk dapat memonitor status dan
progres kebijakan terkait dengan kajian —
kajian pelaporan dari PPK kepada Direktur
Sarana




Pemenuhan NSPK Bidang Sarana
Perkeretaapian

Terkait pemenuhan agar di pilah-pilah
kembali terkait tindak lanjut yang belum
diselesaikan

Satker

Pengadaan 1 Satu Unit Railways Crane
untuk Wilayah Sumatera Selatan MYC
2022-2024

Agar dibuat rincian dari tahun 2022, 2023,
2024 berapa

Nilai Kontrak Berapa

Nilai Pagu 2024 berapa

Kontrak harus selesai 8 April 2024,
Apakah bisa di perpanjang kontrak sampai
dengan 31 Desember 2024. Karena ada
force marger dari pengiriman kondisi
perang di Ukraina dan Rusia

Tolong diperkuat justifikasi teknis dan
surat terkait addendum serta
berkoordinasi kepada Itjen

Langkah percepatan PPK
Pengajuan Addendum Kontrak target
Rabu, 20 Maret 2024
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‘ TS KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
-‘ DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

N =2

JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 |TELP: +62 813-6001- 2838 WEBSITE : djka.kemenhub.go.id
JAKARTA 10110 EMAIL : ditienka@kemenhub.go.id

NOTA DINAS
Nomor Ol4q /kaTu/ Vil (2029

Yth . PIt. Direktur Sarana Perkeretaapian

Dari - Koordinator / Ketua Tim Kelompok Tata Usaha Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Hal :  Penyampaian Laporan Rapat Pembahasan pelaporan Kinerja Triwulan

Il Tahun 2024 dan Koordinasi serta Pembahasan Evaluasi
Implementasi AKIP pada Unit Kerja Direktorat Sarana perkeretaapian

Tanggal : 29 Juli 2024

Menunjuk Surat Dinas dari Direktur Sarana Perkeretaapian Nomor:
UM.207/3/10/K4/DJKA/2024 tanggal 15 Juli 2024 Perihal Undangan Rapat
Pembahasan Pelaporan Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 dan Koordinasi serta
Pembahasan Evaluasi Implementasi AKIP pada Unit Kerja Direktorat Sarana
Perkeretaapian.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, disampaikan laporan hasil rapat ter-

lampir.
Demikian disampaikan, atas arahan lebih lanjut Bapak diucapkan terima
kasih.
PoibeE |rlzne P. Simatupang
NIP 196910081996032002
Tembusan :

1. Seluruh Kepala Subdirektorat di Lingkungan
Direktorat Sarana Perkeretaapian; dan
2. PPK Satker PPSP.
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LAPORAN HASIL RAPAT
PEMBAHASAN PELAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024 DAN
KOORDINASI SERTA PEMBAHASAN EVALUASI IMPLEMENTASI AKIP PADA
UNIT KERJA DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

Hari/Tanggal Kamis s.d. Sabtu / 18 s.d. 20 Juli 2024
Waktu 09.00 WIB s.d. Selesai
Pimpinan Rapat Plt. Direktur Sarana Perkeretaapian
Tempat Bekasi, Jawa Barat
Peserta 1. Perwakilan Subdirektorat Pengembangan dan Pengawasan Sarana;
2. Perwakilan Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara;
3. Perwakilan Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah I;
4. Perwakilan Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah II;
5. Perwakilan Satker Pengembangan dan Pengawasan Sarana
Perkeretaapian; dan
6. Perwakilan Subbagian Tata Usaha Direktorat Sarana Perkeretaapian.
NO URAIAN TINDAK LANJUT
| Evaluasi Pen- - Agar Subdirektorat penyampaian Laporan Capaian Kinerja
yampaian Triwulan dengan nota dinas ditujukan kepada Direktur dengan
Laporan Ca- tembusan Tata Usaha dangan laporan

paian Kinerja
Triwulan Il Ta-
hun 2024

2020

Kegiatan

marking kinerja

dan akumulatif

- Nota Dinas yang disampaikan lengkap sesuai format KM 85 Tahun
- Data dukung yang disampaikan agar per Indikator Kinerja

- Untuk pegawai yang mendapat penugasan keluar negeri agar
menyampaikan laporan penugasannya, terkait tugas dan fungsi
Direktorat Sarana Perkeretaapian sebagai penyampaian bench-

- Laporan capaian jumlah sertifikasi dihitung berdasarkan kumulatif

- PPK agar menyampaikan kegiatan studi yang telah selesai kepada
KPA, dimana KPA dapat melaporkan kepada Direktur untuk
mendapatkan pengesahan hasil studi

- Kegiatan rutin yang belum ada progress realisasinya, agar masing-
masing Subdirektorat dan Satker PPSP memantau dan membuat
PIC untuk mempercepat daya serapnya

Rekomendasi Peningkatan Kinerja Direktorat Sarana Perkeretaapian Sampai
dengan Triwulan Il Tahun 2024, sebagai berikut :

IKK 1

Persentase PPK menyampaikan kepada | Waktu PIC :

rekomendasi KPA terkait pengesahan studi | Pelaksanaan | e Subdirektorat
kebijakan bidang | perihal Rekomendasi : Triwulan Il Pengembangan
fasilitas sarana Kebijakan yang telah selesai | Tahun 2024 dan Pengawasan




NO URAIAN TINDAK LANJUT
yang telah dilaksanakan pada tahun Sarana
ditindaklanjuti sebelumnya, meliputi : e Subdirektorat
1.Kebijakan Fasilitas Sarana Pengelolaan
KRL Lintas Yogyakarta - Sarana Milik
Solo Tahun 2020; Negara
2.Kebijakan Fasilitas Sarana e Satker PPSP
Milik Negara di Sumatera
Utara Tahun 2020;
3.Kebijakan DED Balai Yasa
KRL Yogyakarta - Solo
Tahun 2022;
4.Kebijakan DED Depo KRL
Cikarang dan SMN Tahun
2023.
IKK 2 | Indeks Kepuasan | Menyebarluaskan link survey | Waktu PIG;
Masyarakat (IKM) | kepada ~ operator ~ saat | Pelaksanaan | ¢ Subdirektorat
terhadap kegiatan supervisi, bimtek, | : Triwulan |lI Pengembangan
Pelayanan Publik pengujian, rampcheck dll Tahun 2024 dan Pengawasan
yang Link Survey: Sarana
diselenggarakan | hitps://skm.dephub.go.id/ly/tD o Subdirektorat
oleh Direktorat N32a89 Pengelolaan
Sarana Sarana Milik
Perkeretaapian Negara
e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |
e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il
e Subbagian Tata
Usaha
IKK 3 | Persentase a. Rekomendasi Peningkatan | Waktu PIC :
Pemenuhan sa- Kinerja terhadap kegiatan | Pelaksanaan | ¢ Subdirektorat
rana Pengoperasian yaitu Pen- | : Triwulan llI Pengelolaan
perkeretaapian goperasian sarana milik Tahun 2024 Sarana Milik
milik negara negara dilakukan atas da- Negara

sar permintaan atau rek-
omendasi dari unit kerja
yang akan menggunakan.
b. Rekomendasi Pening-
katan Kinerja terhadap
kegiatan Pengadaan yaitu
Melakukan monitoring dan
percepatan pada progres

e Satker PPSP




NO URAIAN TINDAK LANJUT
pekerjaan modifikasi
gerbong.
IKK 4 | Persentase a. Melakukan revisi renaksi Wakitu PIC :
Pemenuhan bulanan: Pelaksanaan | ¢« Subdirektorat
sertifikat kelaikan | b. Melakukan koordinasi . Triwulan il Kelaikan Sarana
sarana dengan balai uji terkait Tahun 2024 Wilayah |
perkeretaapian percepatan proses e Subdirektorat
pengujian; Kelaikan Sarana
c. Melakukan koordinasi Wilayah I
dengan operator terkait
sertifikasi kelaikan.
IKK 5 | Persentase Melakukan revisi target Per- | Waktu PIC:;
sarana janjian Kinerja Tahun 2024 | Pelaksanaan | ® Subdirektorat
perkeretaapian (menaikkan target) - Triwulan 11 Pengembangan
yang dilakukan Tahun 2024 dan Pengawasan
Rampcheck Sarana
dengan hasil
baik/ temuan
minor
IKK 6 | Persentase Melakukan koordinasi dan Waktu PIC:
Pemenuhan mendorong konsultan agar Pelaksanaan | ¢ Subdirektorat
NSPK bidang [:_)eng_erjaan dilakukan sesuai | : Triwulan Il Pengembangan
Safina timeline kontrak dan ruang Tahun 2024 dan Pengawasan

Perkeretaapian

lingkup pekerjaannya serta

dukungan eksternal dan in-

ternal meliputi kegiatan beri-
kut:

1. Studi Penyusunan
Standar, kriteria dan Pe-
doman dalam Pen-
goperasian, Perawatan,
dan Penempatan Sarana
Milik Negara (Kereta Ukur
dan Kereta Inspeksi);

2. Kajian Penilaian Biaya dan
Manfaat Penyediaan Sa-
rana Milik Negara untuk
mendukung Pem-
bangunan dan Perawatan
Prasarana Perkeretaapi-
an;

3. Kajian Teknis Penilaian
Kelaikan Operasi
Peralatan Khusus yang
beroperasi di Indonesia
dengan pagu anggaran

Sarana

e Subdirektorat
Pengelolaan
Sarana Milik
Negara

e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |

e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il




NO URAIAN TINDAK LANJUT
Rp.1.000.000.000,-;
4. Kegiatan Penerapan ISO
9001 : 2015 Kelaikan Sa-
rana Perkeretaapian.
IKK 7 | Persentase Koordinasi internal mengenai | Waktu PIC :
kualitas percepatan pelaksanaan Pelaksanaan | e Satker PPSP
pelaksanaan kegiatan rutin yang belum : Triwulan |l
%?r%i?;?;t Saisna tercapai sesuai target Tahun 2024
Perkeretaapian
IKK 8 | Persentase Melakukan koordinasi Waktu PIC :
Realisasi dengan operator dan pihak Pelaksanaan | e Direktorat Sarana
Pendapatan lainnya untuk melakukan : Triwulan 111 Perkeretaapian
E:J%?(?PE;U;S? percepatan proses Tahun 2024
bidang sarana pembayaran PNBP
perkeretaapian
IKK 9 | Nilai AKIP Melakukan koordinasi | Waktu PIC :
Direktorat Sarana | dengan eselon | dalam rang- | Pelaksanaan | ¢ Subdirektorat
Perkeretaapian ka _menunggu hasil akhir | : Triwulan Il Pengembangan
penilaian Tahun 2024 dan Pengawasan
Sarana
e Subdirektorat
Pengelolaan
Sarana Milik
Negara
e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |
e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah 11
e Subbagian Tata
Usaha
e Satker PPSP
IKK 10 | Tingkat Maturitas | Melakukan koordinasi | Waktu PIC :
SPIP Direktorat dengan Eselon | dan ltien da- | Pelaksanaan | ¢ Subdirektorat
Sarana . lam_ ranglka_ menunggu hasil | : Triwulan Il Pengembangan
Perkeretaapian akhir penilaian Tahun 2024

dan Pengawasan
Sarana

e Subdirektorat
Pengelolaan
Sarana Milik
Negara




NO
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TINDAK LANJUT

e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah |

e Subdirektorat
Kelaikan Sarana
Wilayah Il

e Subbagian Tata
Usaha

e Satker PPSP

Mengetahui
Arsiparis Ahli Muda Selaku Ketua Tim
Kelompok Tata Usaha,

Poibe%reZe-P. Simatupang

NIP 196910081996032002

Penyusun
Statistisj. Ahli Pertama,

Andela Merici Yoshinta R.
NIP 199201302020122007

Arsiparis f\hli Pertama,

Damayanti
IP 199609072020122008

Pranata Komputer Ahli Pertama,

Johannes Angga Prima
NIP 199411152020121005
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LAPORAN
KINERJA TRIWULANII

SUBDIREKTORAT PENGEMBANGAN DAN
PENGAWASAN SARANA

TAHUN 2024




Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2024

Judul Kegiatan Target 1 Tahun Target TW II Realisasi TW I

Persentase sarana perkeretaapian yang
dilakukan rampcheck dengan hasil baik/temuan
minor

Persentase ketepatan Pelaksanaan Anggaran

a. Bimbingan Teknis Pengawasan 90% 0% 0%
Penyelenggaraan Sarana Perkeretaapian
b. Monitoring pelaksanaan Peraturan Menteri 90% 0% 15,14%

terhadap Spesifikasi Teknis dan Pengawasan
Sarana Perkeretaapian

c. Pembaharuan Aplikasi ANSYS dalam rangka 0% 0% 0%
Pelaksanaan Rancang Bangun Sarana
Perkeretaapian

3. Persentase Pemenuhan Target Perolehan Rp200.000.000,- Rp50.000.000,- Rp66.625.000,-
Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang
Perkeretaapian




INFORMASI DAN ANALISIS KEBERHASILAN
PENCAPAIN TARGET SERTA RENCANA TINDAK
LANJUT

1) Persentase sarana perkeretaapian yang dilakukan rampcheck

dengan hasil baik/temuan minor

Berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) persentase sarana yang
dilakukan rampcheck, Subdit Pengembangan dan Pengawasan
Sarana memiliki target presentase 90% dalam 1 tahun yang terbagi
dalam 2 (dua) pelaksanaan kegiatan, yaitu pelaksanaan rampcheck
angkutan lebaran, natal, dan tahun baru di bidang sarana
perkeretaapian dan pelaksanaan rampcheck pemeriksaan kelaikan

angkutan barang batu bara i Sumatera Selatan dan Lampung.




Adapun waktu pelaksanaannya yaitu pada masa lebaran, kemudian pada masa natal dan tahun
baru, dan angkutan barang batu bara yang sudah dilaksanakan pada bulan Juni.

Pada Triwulan Il tahun 2024 telah dilakukan kegiatan rampcheck angkutan barang batu bara di Sumatera Selatan
dan Lampung. Dari hasil pelaksanaan rampcheck angkutan barang batu bara jumlah sarana yang dilakukan
pelaksanaan rampcheck, yaitu sebagai berikut:

Sarana angkutan batu bara yang diperiksa Sarana Baik Rencana tindak lanjut ke depan terkait
(TWI) (memenuhi checksheet) kegiatan rampcheck sarana perkeretaapian,

Jumlah (unit) Jumlah (unit) Jumlah (%) akan kembali dilaksanakan pada Triwulan IV
3.198 3.103 97 pada Masa Angkutan Natal dan tahun Baru

Sarana angkutan lebaran (2.037 unit) dan Sarana Baik

sarana angkutan barang batu bara (3.198 (memenuhi checksheet) U ok ciner < kegi
unit) diperiksa kumulatif (TW I - 1I) kumulatif (TW I - 11) gElE SEminEeiEn WEie Ul KeFeEn

rampcheck, yaitu dengan melakukan evaluasi
terhadap hasil rampcheck angkutan lebaran
yang sudah dilakukan untuk
mempertahankan kinerja yang sudah baik
dan telah memenuhi target pada
pelaksanaan rampcheck selanjutnya.

Jumlah (unit) Jumlah (unit) Jumlah (%)
5.235 5.014 95,7




INFORMASI DAN ANALISIS KEBERHASILAN
PENCAPAIN TARGET SERTA RENCANA TINDAK
LANJUT

2) Persentase Ketepatan PelaksanaanAnggaran

Pada Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase ketepatan Pelaksanaan

Anggaran memiliki target realisasi penyerapan anggaran sebesar 90%
pada tahun 2024.

Realisasi penyerapan anggaran dari 3 (tiga) kegiatan tersebut sebagai
berikut: : Judul Kegiatan Realisasi TW Il  Persentase

(%)
1. Monitoring Pelaksanaan Peraturan Menteri Rp921.517.000,- Rp139.563.248,- 15,14

terhadap Spesifikasi Teknis dan Pengawasan
Sarana Perkeretaapian

2. Bimbingan Teknis Pengawasan Penyelenggaraan Rp275.258.000,- 0 0
Sarana Perkeretaapian

3. Pembaharuan Aplikasi ANSYS dalam rangka 0 0 0
pelaksanaan Rancang Bangun Sarana
Perkeretaapian

Sub Total Rp1.197.045.000,- Rp139.563.248,- 15,14




Tindak lanjut untuk kegiatan Monitoring Pelaksanaan Peraturan Menteri terhadap Spesifikasi
Teknis dan Pengawasan Sarana Perkeretaapian, Subdit Pengembangan dan Pengawasan Sarana

akan mengoptimalkan penyerapan anggaran dan melakukan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan anggaran secara periodik.

Pada Triwulan Il belum dilaksanakan kegiatan Bimbingan Teknis Pengawasan Penyelenggaraan

Sarana Perkeretaapian, sehingga tindak lanjut ke depan akan dilakukan persiapan untuk kegiatan
Bimbingan Teknis dengan penyiapan bahan pelaksanaan Bimbingan Teknis.

Pada kegiatan Pembaharuan Aplikasi ANSYS dalam rangka Pelaksanaan Rancang Bangun Sarana

Perkeretaapian mengalami blokir anggaran (Automatic Adjusment) sehingga kegiatan tersebut
tidak dapat dilaksanakan sampai dengan Triwulan II.




INFORMASI DAN ANALISIS KEBERHASILAN
PENCAPAIN TARGET SERTA RENCANA TINDAK
LANJUT

3) Persentase Pemenuhan Target Perolehan Pendapatan Negara Bukan Pajak

(PNBP) Bidang Perkeretaapian

Pada Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase Pemenuhan Target Perolehan
Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang Sarana Perkeretaapian, Subdit
Pengembangan dan Pengawasan Sarana memiliki target sebesar Rp200.000.000,-
pada Tahun 2024.

Realisasi capaian PNBP Subdit Pengembangan dan Pengawasan Sarana sampai
dengan Triwulan Il sebesar Rp 66.625.000,- dari target Tahunan dengan rincian

sebagai berikut: m Jasa Pelayanan m

Penetapan Identitas Sarana Rp 3.225.000,-

2. Persetujuan Spesifikasi Teknis Rp 63.400.000,-
Rp 66.625.000,-
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LAPORAN KINERJA
RIWULAN II SUBDI
KELAIKAN SARANA DI

WILAYAH I

DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
KEMENTERIAN PPERHUBUNGAN




'g? DJKA® Perjanjian Kinerja (PK) Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I Tahun 2024

Sasaran
Program/Kegiatan
1  Meningkatnya Kehandalan Sarana
Perkeretaapian

No.

2  Meningkatnya kapasitas sarana
mendukung pelayanan perkeretaapian

3  Terwujudnya Good Governance dan Clean
Goverment di Lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian

Indikator Kinerja Kegiatan

Persentase sarana perkeretaapian yang telah memiliki sertifikat kelaikan

Sertifikasi kelaikan sarana perkeretaapian

Sertifikasi Kelaikan Sarana Wilayah I (Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara,

Sulawesi, Maluku dan Papua)

Persentase Pemenuhan NSPK Bidang Sarana Perkeretaapian

Kajian Teknis Penilaian Kelaikan Operasi Peralatan Khusus yang

Beroperasi di Indonesia
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
diselenggarakan oleh Direktorat Sarana Perkeretaapian

Persentase Layanan Manajemen Kinerja Internal

a. Persentase Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Kelaikan Sarana
Perkeretaapian di Wilayah I (Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan Papua)

b. Persentase Pelaksanaan Bimbingan Teknis di Bidang Kelaikan Sarana
Wilayah I (Pulau Jawa, Bali, Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku Dan
Papua)

Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang

Perkeretaapian Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) bidang sarana

perkeretaapian**

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Direktorat Sarana
Perkeretaapian**)

Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
Direktorat Sarana Perkeretaapian**)

*)  Merupakan Target Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I, sebesar 4.000 sertifikat (target Renstra 2023) dari 5.250 sertifikat

(target POK 2023) Wilayah I
**) Merupakan IKK dan Target Direktorat Sarana Perkeretaapian

Satuan Target
% 76,19%)
% 100
Nilai 3,7%%)
% 100
% 100
% 100**)
Nilai 80.60**
Level 3*%*)



DJKA™

Sasaran
Program/Kegiatan
Meningkatnya Kehandalan
Sarana Perkeretaapian

Meningkatnya kapasitas
sarana mendukung
pelayanan perkeretaapian
Terwujudnya Good
Governance dan Clean
Goverment di Lingkungan
Direktorat Sarana
Perkeretaapian

Indikator Kinerja Kegiatan

Persentase sarana perkeretaapian yang telah memiliki sertifikat
kelaikan Sertifikasi sarana perkeretaapian

Sertifikasi Kelaikan Sarana Wilayah I (Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua)

Persentase Pemenuhan NSPK Bidang Sarana Perkeretaapian
Kajian Teknis Penilaian Kelaikan Operasi Peralatan Khusus
yang Beroperasi di Indonesia

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik
yang diselenggarakan oleh Direktorat Sarana Perkeretaapian

1.

Persentase Layanan Manajemen Kinerja Internal
Persentase Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Kelaikan
Sarana Perkeretaapian di Wilayah I (Pulau Jawa, Bali,
Nusa Tenggara, Sulawesi, Maluku dan Papua)

Persentase Pelaksanaan Bimbingan Teknis di Bidang
Kelaikan Sarana Wilayah 1 (Pulau Jawa, Bali, Nusa
Tenggara, Sulawesi, Maluku Dan Papua)

Persentase Realisasi Pendapatan Negara Bukan Pajak
(PNBP) Bidang Perkeretaapian Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) bidang sarana perkeretaapian**)

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Direktorat Sarana Perkeretaapian**)

Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) Direktorat Sarana Perkeretaapian**)

*)  Merupakan Target Subdit Kelaikan Sarana Wilayah I, sebesar 4.000 sertifikat (target Renstra 2023) dari 5.250 sertifikat
(target POK 2023) Wilayah I
**)  Merupakan IKK dan Target Direktorat Sarana Perkeretaapian

Satuan

%

%

Nilai

%

%

%

Nilai

Level

Target
(%)

76,19%)

100

3,7%%)

100

100

100%%)

80,6%%)

3**)

Target Perjanjian Kinerja Per Triwulan Tahun 2024

3,81
(100)

™
I III v

19.05  57.14 76,19

(500)  (2000) (4000)
15 50 100
0 0 3,7
50 50 100
50 50 100
0 0 100
0 0 80,6
0 0 3
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W DJKA
Indikator
Kinerja Tahun

Kegiatan TWI

3,81

Jumlah sertifikasi 2023 (200)
kelaikan sarana

perkeretaapian 2024 3,81

(200)

Target (%)

TWII TWIII TWIV
19.05 57,14 76,19
(1000)  (3000)  (4000)
38,10 57,14 76,19
(900)  (2000)  (4000)

TWI

4,61
(242)

12,42
(652)

Target dan Capaian Jumlah Sertifikasi Kelaikan Sarana Wilayah I

Realisasi (%)

Kinerja
TWII TWIII TwWIv (%)
19.56 51.09 81.60
(1,027) (2,682) (4,284) 107,10
58,27
(3059) 152,93



WIOD DIUDWISSPIS

Subdit Kelaikan Sarana Wilayah | memiliki target 4000 sertifikat (76,19%)
didapat dari jJumlah sarana yang ada di Wilayah | dalam 1 tahun dan pada
Triwulan Il ditargetkan mencapai 900 sertifikat (38,10%).

Realisasi pada Triwulan Il capaian kinerja IKK ini sebesar 58,27% dari target
Triwulan Il dan 152,93% dari target PK tahun 2024 dengan jumlah sertifikat
sebanyak 3059 sertifikat (termasuk yang sedang proses approval
berjenjang, penagihan PNBP dan proses sertifikasi).




& b

W D Capaian Jumlah Sertifikasi Kelaikan Sarana Wilayah I Per Operator

PT PT LRT BTP Balai
JENIS SARANA PT KAI PTKCI | pamnk | PTMRT | 5akARTA | sumBagur =~ KCIB PPSP | perawatan | JUMLAH
UP UB UP UB [ UP | UB | UP | UB UP UB UP UB UP | UB | UP UB UP UB UP UB
1. Lokomotif - 194 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 194
2. Kereta
a. Keret.a_ Berpenggerak 6 48 - 331 16 _ 6 - - - - B - B 8 - - 6 409
Sendiri
b. Kereta Ditarik Lokomotif 83 662 - - - - - - - - - - - - - - - 83 662
3. Gerbong - 1.650 - - - - - - - - - - - - - - - 10 1.660
4. Peralatan Khusus - 43 - - - - - - - - - - - - - - - 43
JUMLAH 89 2.597 2| 331 - 16 6 8 - 10 91 | 2.968
JUMLAH TOTAL 2686 333 16 6 0 0 0 8 10 3059
Capaian Jumlah Sertifikasi Kelaikan Sarana Wilayah I Per Bulan
JENIS SARANA JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OoCT NOV DEC JUMLAH
UP (UB |UP UB UP | UB UP| UB | UP UB uP uB UP  UB | UP |[UB ([UP | UB [UP  UB UP UB UP UB UP UB
1. Lokomotif 13 2 57 12 36 0 76 2 194
2. Kereta - -
a. Kereta
Berpenggerak 3 6| 119 63 192 0 32 6 409
Sendiri
b. Kereta Ditarik 1] 21 22| 26| 75 234 36| 130 83| 662
Lokomotif
3. Gerbong 55 0 146 0 0 215 0 1244 - 1.660
4. Peralatan Khusus 0 0 7 0 4 0 24 0 8 - 43
JUMLAH 0 0 0| 72| 29 | 551 | 26 | 154 0| 701 36| 1490 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91 | 2968
JUMLAH TOTAL 0 72 580 180 701 1526 0 0 0 0 \ 0 0 3059

Keretangan :  Data sertifikasi sudah termasuk yang sedang proses approval berjenjang, penagihan PNBP dan proses sertifikasi
UP: Uji Pertama dan UB: Uji Berkala




DJKA ®

Indikator Kinerja

Kegiatan

Target dan Capaian Pemenuhan NSPK Bidang Sarana
Perkeretaapian

Target (%)
TWII TWIII TWIV | TWI

Realisasi (%)
TWII TWIII

Kegiatan Tahun Kinerja

TWI TW IV

Persentase
Pemenuhan
NSPK Bidang
Sarana
Perkeretaapian

(%)
Kegiatan Validasi
Umur Data
Perawatan dan
Pemeriksaan Untuk
Digunakan Data
Pengujian Berkala
Sarana
Perkeretaapian

- - = 100 = = 50 100 100

2023

Studi Penyusunan
Standar Dan Tata
Cara Pengujian Dan = = = 100 = = 50 100 100
Sertifikasi Kelaikan
Kereta Gantung

Kajian Teknis
Penilaian Kelaikan
Operasi Peralatan
Khusus yang
Beroperasi di
Indonesia

2024 = 15 50 100 = s -




WIOD DIUDWISSPIS

Pelaksanaan kegiatan NSPK pada TW |l tidak sesual target
dikarenakan proses lelang yang lama (+ 4 bulan)

Pagu anggaran NSPK sebesar Rp.1.000.000.000,- dan
telah dilaksanakan kontrak pada tanggal 19 Juni 2024.




SARS.

-'\g,‘ DIKAS Capaian Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Direktorat Sarana Perkeretaapian

Kineri

Target (%) Realisasi (%) u:;r]a
Indikator Kinerja Kegiatan (%)
TWI TWII TW II1 TWII TW II1 ‘ TW 1V

Persentase Pelaksanaan Evaluasi Dan 2023 - - - 100 - - 50 100 100,00

Pelaporan Kelaikan Sarana Perkeretaapian

di Wilayah I 2024 50 100 = = = = =

Persentase Pelaksanaan Bimbingan Teknis 2023 ] ] ] 100 ] ] ] 100 100,00

di Bidang Kelaikan Sarana Perkeretaapian 2024 ) _ _ 100 100 ) ) 100.00

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 2023 ) ) ) 32 } } ) 367 114.68

terhadap Pelayanan Publik yang ! ! !

diselenggarakan oleh Direktorat Sarana 2024 3.7 _ _ } ) ;

Perkeretaapian

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 2023 - - - 80 - - - 80,50 100,63

Pemerintah (AKIP) Direktorat Sarana

Perkeretaapian 2024 - - - 80,6 - - - -

Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian 2023 - - - 3 - - - 3 100,00

Intern Pemerintah (SPIP) Direktorat Sarana

Perkeretaapian 2024 - = = 3 = = = = =

Persentase Realisasi Pendapatan Negara

Bukan Pajak (PNBP) Bidang 2023 23.800 76.300  158.000 520,000 23.800 76.300 158.000 533.600 102,62

Perkeretaapian Penerimaan Negara Bukan

Pajak (PNBP) bidang sarana 2024  23.800 76.300 158.000 630,000 174.700 371.900

perkeretaapian




@ DJKA™ Capaian Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran

Pelaksanaan Evaluasi dan
Pelaporan Kelaikan Sarana
Perkeretaapian di Wilayah
I dengan realisasi fisik
sebesar 0% dan realisasi
keuangan sebesar Rp.0, -.
Pelaksanaan kegiatan
direncanakan pada bulan
Juli 2024

Pelaksanaan Bimbingan
Teknis di Bidang
Kelaikan Sarana

Perkeretaapian dengan

realisasi fisik sebesar
100% dan ralisasi
anggaran sebesar
Rp.92.913.700,-.



Capaian Perolehan PNBP Sertifikasi Per Bulan

No.

- =
I_LokDOO\IChU'I-I>LMI\J|—~

12

Januari
Februari
Maret
April

Mei

Juni

Juli
Agustus
September
Oktober
November
Desember

Jumliah

(Rp.)
174.700.000

61.200.000
10.800.000
16.300.000
44.400.000
64.500.000

Jumliah Total
(Rp.)
174.700.000
235.900.000
246.700.000
263.000.000
307.400.000
371.900.000






2024

SUBDIT KELAIKAN SARANA
WILAYAH Il




Capaian Kinerja Subdit Kelaikan Sarana

[ ]
Sacaran Frogram / Indikator Kinerja Target Total
Kegiatan Kegiatan

Meningkatnya kapasitas 1 |rdeks Kepuasan Nilai

sarana mendukung
pelayanan Masyarakat (IKM)

perkeretaapian

terhadap
pelayanan publik
yang
diselenggarakan
Direktorat Sarana

Perkeretaapian™¥)




Capaian Kinerja Subdit Kelaikan Sarana

Sasaran Program / Indikator Kinerja Target Total Keterangan
Kegiatan Kegiatan

Meningkatnya BeresriEEe % 85,71 - - 3,88 1516 27,27 27,27
Kehandalan Sarana
Perkeretaapian sarana

perkeretaapian
yang telah
memiliki
sertifikat

kelaikan

a. Sertifikasi
kelaikan sarana
perkeretaapian

Sertifikat 4500 - - 204 23] 796 1432 1432

Capaian Jumlah Sertifikasi Kelaikan Wil. Il Per Operator Capaian Jumlah Sertifikasi Kelaikan Wil. Il Per Bulan

PT. Kereta Api BALAI . Jan Feb Mar April Mei Juni Total
Indonesia PERAWATAN PT RAILINK Total Jenis Sarana G e G 5 0 5 G T T I T I T T
Jenis Sarana (Persero) | PERKERETAAPIAN Gerbong 185 185 653 1238 1238
UP UB uUP uB UP uB uUP uB Kereta 63 72 72
Gerbong 1228 10 1238 KRD 16 16 16 16
Kereta o - KRL 19 24 24 24 24
KRD 16 16 Lokomotif 6 40 74 74
KRL 24 24 Peralatan Khusus
Lokomotif 74 74 Berpenggerak Sendiri 8 8
Peralatan Khusus Jumlah 204 231 796 1432 1432
Berpenggerak Sendiri 8 8
Grand Total 1406 10 16 1432




Lanjutan

Sasaran Program / Indikator Kinerja Target Total Keterangan
Kegiatan Kegiatan

Meningkatnya

Perkeretaapian

Kehandalan Sarana

2. Persentase
pemenuhan
NSPK bidang
Sarana

Perkeretaapian

a. Kegiatan
Penerapan ISO
9001 2015
Kelaikan Sarana

Perkeretaapian

b. Penyusunan
Rancangan
Peraturan
Menteri di
Bidang Kelaikan
Sarana

Perkeretaapian

%

%

100

100

83,90

83,90

Kick off meeting 5
Juni 2024

Lap. Pendahuluan
3 Juli 2024
Pelatihan ISO 11-12
Juli 202

RPM standar dan
tata cara pengujian
AGT

Kunjungan ke
APMS 4-5 Juli 2024
Pembahasan draft
batang tubuh
konsep RPM 15 Juli
2024



Lanjutan

Sasaran Program / Indikator Kinerja Target Total Keterangan
Kegiatan Kegiatan

Meningkatnya

Perkeretaapian

Kehandalan Sarana

2. Persentase
pemenuhan
NSPK bidang
Sarana

Perkeretaapian

c. Technical
Assistant
Supervisi
Kelaikan Sarana

Perkeretaapian

d. Penyusunan
Standar
Operasional
Prosedur di
Bidang Kelaikan
Sarana

Perkeretaapian

%

%

100

100

9,78

O

9,78

Akan dilakukan
revisi anggaran

Pembahasan SOP
tahap | tanggal 12-
14 Juni 2024 dan
sudah disetujui
oleh PIlt. Direktur
Sarana sejumlah 9
SOP

Tahap |l target 6
SOP terkait
supervisi dan
bimtek



Capaian Kinerja Subdit Kelaikan Sarana

Sasara.1 rrogram /

Kegiatan

Terwujudnya Good
Governance dan C/ean
Goverment di
Lingkungan Direktorat
Sarana Perkeretaapian

Persentase
kualitas
pelaksanaan
anggaran
Direktorat
Sarana
Perkeretaapian

. Persentase % 100

Pelaksanaan
Evaluasi Dan
Pelaporan
Kelaikan Sarana
Perkeretaapian
di Wilayah Il

. Persentase % 100

Pelaksanaan
Bimbingan
Teknis di Bidang
Kelaikan Sarana
Perkeretaapian

1,68

11,61

42,48 44,85 5399 56,35

56,35

Indikator Kinerja Target Total Keterangan
Kegiatan

Pelaksanaan
Bimtek tanggal 16-
19 Juli 2024



Lanjutan

Sasaran Program / Indikator Kinerja Target Apr Total Keterangan
Kegiatan Kegiatan

Terwujudnya Good 2. Persentase Rp. 363.300.000

Governance dan Clean Pemenuhan Ruplah
Goverment di Target

Lingkungan Direktorat Perolehan

Sarana Perkeretaapian Pendapatan

Negara Bukan
Pajak (PNBP)

Bidang
Perkeretaapian
**)

c. Nilai AKIP Nilai 80,60 Merupakan IKK
Direktorat dan target
Sarana Direktorat
Perkeretaapian Sarana

Perkeretaapian

d. Tingkat Level 3 - - - Merupakan IKK
maturitas SPIP dan target
Direktorat Direktorat
Sarana Sarana

Perkeretaapian

Capaian PNBP Subdit Kelaikan Wil. Il Per Operator

Capaian PNBP Subdit Kelaikan Wil. Il Per Bulan

Bulan PNBP Cetak
Badan Usaha PNBP Cetak Taroan 153 800.000
PT TEL 1.700.000 Februari 42.100.000
PT. KAI 360.000.000 /':"ar_ Tt 4;;88883
pri ; ;
PT RAILINK 1.600.000 Mei >4.800.000
Total 363.300.000 Juni 26.500.000
Total 363.300.000

Perkeretaapian



TERIMA
KASIH




Evaluasi Kinerja dan Anggaran
Tahun 2024

Direktorat Sarana Perkeretaapian
15 Juli 2024




A

PAGU ALOKASI

Pagu Petikan Revisi Ke 5 tanggal 3 Juni 2024

Automatic A Ll Realisasi
Jenis belanja Jumlah . Automatic .
Adjustment . 15 Juli 2024
Adjustment

Barang (52) 53.563.307.000 8.930.226.000 44.633.081.000 12.262.641.308
Modal (53) 90.929.098.000  24.221.387.000 66.707.711.000 845.074.995
Jumlah 144.492.405.000  33.151.613.000 111.340.792.000 13.107.716.303

Realisasi per
Pagu AA
11,77%

Realisasi per
Pagu Awal
9.07%

\



RENCANA PENCAIRAN DANA (RPD)

l.n\

v

Rencana Awal Belanja Barang Belanja Modall Perkiraan Persentase
. Persentase N .
Bulan Sesuaqi Rencgno Rencana Reohsos.l Realisasi
Hal. Il DIPA RM RM Penarikan : (Kumulafif) Terhadap
. . Penarikan
(Kumulatif) (Kumulatif) Pagu
Januari - - - - 0,00% - 0,00%
Februari 1.068.420.000 1.068.420.000 - 1.068.419.617 0.74% 1.068.419.617 0,74%
Maret 5.069.560.000 3.978.940.000 22.200.000 5.069.559.839 3.51% 5.069.559.839 3.51%
April 6.100.024.000 1.030.464.000 - 6.100.023.836 4,22% 6.100.023.836 4,22%
Mei 8.834.927.000 2.619.903.000 115.000.000 8.665.174.509 6,00% 8.719.907.509 6,03%
Juni 12.782.634.000 3.237.707.000 710.000.000 12.422.225.502 8,60% 10.314.864.276 7.14%
Juli 16.610.359.000 1.987.725.000 1.840.000.000 16.242.692.807 11,24% 13.107.716.303 9.07%
Agustus 20.249.500.000 3.639.141.000 - 19.881.833.808 13,76%
September 24.770.803.000 3.489.303.000 1.032.000.000 23.858.226.835 16,51%
Oktober 78.549.847.000 4.424.750.000 49.354.294.000 77.422.119.766 53,58%
Nopember 87.347.669.000 6.389.822.000 2.408.000.000 85.400.191.847 59.10%
Desember 144.492.405.000 21.697.132.000 35.447.604.000 105.249.307.574 72,84%

\\




PIE CHART ANGGARAN TAHUN 2024

8,49%

0,58%
22,94%

67,98%

m Belanja Barang = Belanja Modal = Belum Terserap = Automatic Adjustment




GRAFIK RPD DAN REALIASI TA 2024

—Persentase Persentase
Rencana Realisasi Terhadap
Penarikan Pagu

100%

90%

80%

0]

70% 68,11%

60%

50%

40%

30%

0
20% 13,93%
149 10,19%
, (]
10% 3,51% 4,22% 603%
0,00% 0174% L ——— — 7 14% 9107%
0% —_— 3.51% 4,22% 6,03% ’
noossi  FeEAlAri Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober Nopember Desember

\\
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e l
KEGIATAN RUTIN DIREKTORAT SARANA !’

KEGIATAN PAGU Automatic PAGU AA
Adjusment

SERTIFIKASI KELAIKAN SARANA WILAYAH | (PULAU JAWA,
BALI, NUSA TENGGARA, SULAWESI, MALUKU DAN PAPUA)

SERTIFIKASI KELAIKAN SARANA PERKERETAAPIAN WILAYAH I
2 (SUMATERA DAN KALIMANTAN) 692.200.000 - 692.200.000 62.199.000

SUPERVISI KELAIKAN SARANA PERKERETAAPIAN WILAYAH |

336.840.000 - 336.840.000 17.007.000

3 (PULAU JAWA, BALI, NUSA TENGGARA, SULAWESI, MALUKU  1.216.759.000 20.000.000 1.196.759.000  582.182.469
DAN PAPUA)

4 SUPERVISI KELAIKAN SARANA PERKERETAAPIAN WILAYAH I 734.248.000 20.000.000  714.248.000  296.308.219
PELAKSANAAN KEGIATAN DAN HONOR OPERASIONAL

5  SATUAN KERJA PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN 210.916.000 - 210.916.000 7.480.000

SARANA PERKERETAAPIAN

LAYANAN PERKANTORAN SATKER PENGEMBANGAN DAN
6 PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN 1.356.385.000 9.516.000 1.346.869.000 623.089.907

ADMINISTRASI DAN LAYANAN KANTOR DIREKTORAT SARANA
/7 PERKERETAAPIAN 900.140.000 20.000.000 880.140.000 302.150.231

8 Honor Operasional Satuan Kerja 1.461.371.000 - 1.461.371.000 687.258.150

A\\



KEGIATAN PAGU Automatic PAGU AA
Adjusment

10

11

12

13

14

15

16

17

PENYUSUNAN DAN EVALUASI PERATURAN DAN PERUNDANG-
UNDANGAN DI BIDANG SARANA PERKERETAAPIAN

BIMBINGAN TEKNIS PENGAWASAN PENYELENGGARAAN
SARANA PERKERETAAPIAN

BIMBINGAN TEKNIS/RAPAT DAN WORKSHOP PENGELOLAAN
SARANA PERKERETAAPIAN MILIK NEGARA

BIMBINGAN TEKNIS DI BIDANG KELAIKAN SARANA WILAYAH |
(PULAU JAWA, BALI, NUSA TENGGARA, SULAWESI, MALUKU
DAN PAPUA)

BIMBINGAN TEKNIS DI BIDANG KELAIKAN SARANA
PERKERETAAPIAN WILAYAH II

PELAKSANAAN PENYUSUNAN LAKIP, LAPTAH, PK DAN RKT,
LAPORAN TRIWULAN, E - PERFORMANCE DIREKTORAT SARANA
PERKERETAAPIAN

PELAKSANAAN KEGIATAN PENYELENGGARAAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) DAN MANAJEMEN
RISIKO DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

PELAKSANAAN KEGIATAN KOORDINASI PIMPINAN DAN SUB
BAGIAN TATA USAHA DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN

RAPAT KOORDINASI TEKNIS BIDANG SARANA PERKERETAAPIAN

\

451.957.000

342.008.000

404.099.000

250.000.000

250.000.000

399.732.000

125.093.000

1.366.545.000

1.053.790.000

66.480.000

96.474.000

80.000.000

80.000.000

12.480.000

200.236.000

451.957.000

275.528.000

307.625.000

170.000.000

170.000.000

399.732.000

125.093.000

1.354.065.000

853.554.000

119.273.637

92.913.700

51.231.540

357.152.554



KEGIATAN PAGU Automatic PAGU AA
Adjusment

MONITORING PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
TERHADAP SPESIFIKASI TEKNIS, RANCANG BANGUN,
DAN REKAYASA SARANA PERKERETAAPIAN

18

19

20

21

22

23

24

25

26

RAMPCEK PEMERIKSAAN KELAIKAN ANGKUTAN
LEBARAN, NATAL DAN TAHUN BARU

RAMPCHEK PEMERIKSAAN KELAIKAN ANGKUTAN
BARANG BATU BARA DI SUMATERA SELATAN DAN
LAMPUNG

MONITORING DAN EVALUASI KEGIATAN SATUAN KERJA
PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA
PERKERETAAPIAN

KEGIATAN MONITORING PERAWATAN SARANA MILIK
NEGARA

KEGIATAN PEMBINAAN DAN PENGAWASAN SARANA
PERKERETAAPIAN MILIK NEGARA

KEGIATAN EVALUASI DAN PELAPORAN KELAIKAN
SARANA PERKERETAAPIAN DI WILAYAH | (PULAU JAWA,
BALI, NUSA TENGGARA, SULAWESI, MALUKU DAN
PAPUA)

KEGIATAN EVALUASI DAN PELAPORAN KELAIKAN
SARANA PERKERETAAPIAN DI WILAYAH ||

Kegiatan Sistem Akuntasi Pemerintah (SAI)

\\

983.261.000

1.069.328.000

442.508.000

1.077.447.000

976.728.000

1.171.024.000

122.838.000

68.224.000

105.255.000

61.744.000

27.528.000

20.000.000

35.978.000

4.010.000

/7.200.000

4.800.000

921.517.000

1.041.800.000

442.508.000

1.057.447.000

940.750.000

1.167.014.000

115.638.000

63.424.000

105.255.000

192.500.420

502.831.0562

290.602.579

587.444.889

254.271.835

672.827.436

38.353.050

55.047.160
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KEGIATAN PAGU Automatic PAGU AA
Adjusment

Kegiatan Sistem Akuntasi Barang Milik Negara 111.668.000 111.668.000 19.498.000

(SABMN)
Penyusunan rancangan peraturan menteri di bidang ) )
- kelaikan sarana perkeretaapian SORLCE0I00 300.000.000
29 Technical Asgls’ron’r supervisi kelaikan sarana 550.000.000 _ 250.000.000 i
perkeretaapian
30 Penyusunan standar operasional prosedur di bidang 50.000.000 ) 950.000.000 64.460.25]

kelaikan sarana perkeretaapian
JUMLAH 36.160.728.000 766.446.000 35.394.282.000 11.688.426.807



KEGIATAN
KONTRAKTUAL
DIREKTORAT




Studi Penyusunan Standar Kriteria dan Pedoman
dalam Pengoperasian Perawatan dan
Penempatan Sarana Milik Negara (Kereta Ukur
dan Kereta Inspeksi)

Kajian Penilaian Biaya dan Evaluasi Manfaat
Penyediaan Sarana Milik Negara Untuk
Mendukung Pembangunan Dan Perawatan
Prasarana Perkeretaapian

Kajian teknis penilaian kelaikan operasi peralatan
khusus yang beroperasi di Indonesia

Kegiatan Penerapan ISO 9001 2015 Kelaikan
Sarana Perkeretaapian

Pengoperasian Sarana Milik Negara

\\

1.033.348.000

788.345.000

1.000.000.000

1.208.435.000

4.000.000.000

1.000.000.000

141.459.233

98.347.388

152.074.440

1.975.367.751

943.061.550 11 Nov 2024

655.649.250 11 Nov 2024

825.282.500 31 Dec 2024

1.013.829.600 3 Nov 2024

2.904.952.575 31 Dec 2024

V7 T\ X
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Saat ini proses
penyusunan
laporan antara

Saat ini proses
penyusunan
laporan antara

Saat ini proses
penyusunan
laporan
pendahuluan

Saat ini proses
penyusunan
laporan antara

Realisasi Keu 2.150
M dan masih ada
kegiatan
pengoperasian
yang belum masuk
perhitungan
realisasi dan sisa
kontrak kurang dari
755 juta

Realisasi Fisik 74%
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12

13

14

15

16

Perawatan dan Kalibrasi Peralatan Pengujian
Sarana Perkeretaapian

Perawatan Lori Inspeksi dan Track Motor Car
TMC Milik Negara

Perawatan railway crane, gerbong datar, dan
gerbong penolong

Perawatan Kereta Inspeksi Kereta Ukur Kereta
Kedinasan dan Kereta Penolong Milik Negara

Pengadaan 1 Satu Unit Railways Crane untuk
Wilayah Sumatera Selatan MYC 2022-2024

Pengadaan Peralatan Pengelolaan Data dan
Komunikasi Satker

Pengadaan Peralatan Pengelolaan Data dan
Komunikasi Direktorat Sarana Perkeretaapian

Pemeliharaan Aplikasi Sertifikasi Kelaikan
Sarana Perkeretaapian

Penyusunan Dokumen Renstra Direktorat
Sarana Perkeretaapian 2025-2029

Modifikasi 1 Satu Unit Gerbong Datar untuk
Mendukung Railway Crane Sumatera Selatan

Pekerjaan Perbaikan Alat Ukur Kereta Ukur Milik
Negara
Jumlah

A WA\

857.264.000

1.851.909.000

13.460.385.000

4.549.131.000

81.036.898.000

120.000.000

750.000.000

98.900.000

500.000.000

400.000.000

2.657.426.000

114.312.041.000

128.589.000

277.786.000

2.139.610.000

760.369.000

24.221.387.000

757.426.000

29.285.167.000

127.503.480

577.007.200

2.675.041.521

1.378.885.384

113.499.995

709.375.000

98.900.000

8.047.461.392 80.307.475.757

637.517.400

1.442.518.000

10.700.166.084

3.447.213.458

56.815.510.340

113.500.000

709.375.000

98.900.000

31 Dec 2024 u

31 Dec 2024

31 Dec 2024

31 Dec 2024

31 Dec 2024

14 May 2024

20 May 2024

19 Jun 2024

N\
=i

QAR
SE

I—_-----

Realisasi Fisik 38,1%

Realisasi Fisik 7,06%

Realisasi Fisik
37.17%

Realisasi Fisik 76%
Realisasi Keu
51,85%

Selesai 100%
Selesai 100%

Selesai 100%

Penunjukan
langsung oleh
POKJA (2x lelang
ulang)

Proses Pelelangan

Usulan Pelelangan
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+ Usulan MYC ditolak sehingga
akan diusulkan menjadi
kegiatan TA 2025
Dilakukan Exercise anggaran
utk memenuhi kegiatan di DTP
Medan

Pekerjaan Perbaikan Interior Kereta Inspeksi Milik 6.000.000.000 900.000.000  5.100.000.000 ) Anggaran o.l|g.unokc.m untuk
Negara kegiatan prioritas lainnya

Pengadaan 1 Satu Unit Kereta Penolong untuk

Mendukung Railway Crane Sumatera Selatan 8.600.000.000 ; - 1.900.000.000 |

Pembaharuan aplikasi ANSYS dalam rangka
3 pelaksanaan rancang bangun sarana 2.200.000.000  2.200.000.000 -
perkeretaapian

JUMLAH 11.700.000.000 3.100.000.000 5.100.000.000 1.900.000.000

_ Anggaran terkena Automatic
Adjustment
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Kegiatan Strategis Tahun 2024

Nama Paket Pekerjaan

Pengadaan 1 (Satu) Unit Railways Crane untuk Wilayah Sumatera Selatan
(MYC 2022-2024)



" A. DATRIMUM

r
|_PELAKSANAAN ] LOKASI PELAKSANAAN
B ool Pekerjaan Masa Pelaksanaan Pabrikan : Techne Rail & Mill GmbbH
a| o E = 22 Des 2022 s.d 31 Des Leinzia. J
i Perhubungan =_ 5024 elpzig, Jerman
Ditjen Perkeretaapian e
add ke-3 tgl 5 Apr 2024
A . . g P
/ Nilai Kontrak Progres Pelaksanaan : ‘"l“)enmark ﬁ *f“,‘%"’%"f_
Rp 117.990.780.000 Fisik 80% dan -y,
Keu 2024 0% (Keu v
, g Kontraktor Pelaksana total 51,85% A o oy
PT. Multi Graha 3 Lipgek o1
Tekhnika “ arréburg
\ ikl e ‘ Bremen
.’Q. Pabrikan . . j ]:EI:'ZT& Ti Han(gver el F
Techne Rail & Mill Bielgfeld _ i b
GmbH Leipzig, * nmund 'TECHNE KIROW
Jerman B coigorf 0 \

S —

o}
Germany Dre(s:den

Ffan(l;furt Prvagg‘ue

Pengembangan dan
Peningkatan Sarana
Perkeretaapian DJKA

g Satuan Kerja

' Nuremberg | 7 Czechia




B.

THVIELINE RENCANA PEMBANGUNAN PADA KONTRAK AWAL DI TAHUN 2022-2024

JADWAL DAN JANGHKA WAKTU PELAKSANAAN PEKER.JAAN
PENGADAAN 1 UNIT RAILWAY CRANE UNTUK SULAWESI SELATAMN
MY C 2022 - 2024

MO

2022 2023
URAIAN KEGIATAN

2024

Mow | Des | Jan | Feb | Mar| Sper | Bad | Pon | Jul | Aug | Sep | Okt | Now | Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei

Jurr | Ll

Aug

Dl

Naow

Das

TANDATAMGAN KON TRAK

FEMESAMAN BARANG KE PABRIFAN QOLEH PEMNYED A

INSFEKSI] KE PABRIKAMN 5 ORANG SELAMA 5 HARE

APPROWVAL DRAWIMNG

FROSES PRODUKESI TELESCOPIC RAILWAY CRANE KRC1Z10M

PEMESAMAN HOMPONEN

KOMNSTRIUHSI] BAJA

FEMASAMEAMN ELECTRIKAL MECTHAMIFKAL

FEMASANGAMN KOMPOMEN KE RAMNGKS BAJA

PEMGECATAM

FRE-ASSEMBLY

FIMAL ASSEMBL Y

INTERMAL TEST & COMMISHINING

FACTORY ACCEPTANCE TEST DI PABREKAN 5 ORANG SELAMA 5 HARI
MELAKLIKAN INSPEKS] PABRIKASE (PENGUALAN DAN ASSEMEBL Y PERAKITAN)

PENGIRIMAN RARLWAY CRANE DARI FPABRIEAM DEMNGAM HAPAL LAUT KE
PELABIIHAN OI SUMATERA SELATAN

PROSES CUSTOM CLEARANCE DAN PENGIRIMAN RAILWAY CRANE KE LOKASI
AFHIR FENEMPATAN DI SUMATERA SELATAMN

FELATIHAMN LINTUK 10 ORANG OFERATOR SELAMAS 10 HARI DI LOHAS]
FEMEMFATAN SUMATERA SELATAM

D

COMMESIDNING OAN BAST ANTARA SATUAMN KERIA DAN PENYEDLA

IR




Hurva §
PENGACAAN 1 [SATUY UNIT RAILWAYS CRANE UINUK WWILAYA SUMATERS SELATAN [WYC 2022-2004)

e Uralan Peberjaan | nn 04
Presentmelobot | Dec | bn | Feb | Mxr | A | M Im Jl] M | e Ot | New | D lan Beb | My | A | Mi | lm l L) Sap Okt how 2]
1 i i d 5 b ! ] 4 i il 1 i bt 1 1k 1 1 It i pil U i 1 pi
1 |Perigacaan failway Crane Sebisar 95,48
3| Desaimg Engeenring 15,0 d00M] 10U 00 100k 10 !
b|component 10.00% 1006 1O0W|  100%[ 200%| 100 00 200 100 200N  GOOW|  OS0R[  0.50% TR
t|werk Breparation 600k 100 1006 100% 100 ___,..m-m"'m "
| Steel Part L.00% 100% 100%  100% 100% 100 L00%) 100 100% .
e|Steel Counstruction b0k 100 L0 L & Lo
f|Mechining .0 R
g oty Mourted Equipment 500 104 DN LM | 00N L3OK
h|painting 5008 _,.Jrﬁ.'l';ﬂ.klm Lo0)  100%|  L00%] 100w
|| Fre Agsemaly AL hLip mfﬂﬁs 1 100% 14l
{{Final Astermbly 1000% [ LN LOON|  1DO%)  L00W) L0 10N
| Final Facteey Test and Inspectian & 0% 100 100%)  1.00% 1 (i
3 |inpeks HJ 0.33% M.ﬁm—lrﬁ— 1
3 [FATI0M 0.33% e i B i.13%
4 [pengiriman Lik g 1614 100k
% | Training D Lokasi Penempatan 033 = s 033
e
TOTAL 10000 il 4
RENCANA AOOK| OO GO0 SODN|  BOOW)  ODN|  200W) OGN 200W  LOOW)  2OON| l000N|  2A3%) 700w  SSOW)  M0OW  L00W) 100ON| RADN| 100N  l00%| 00 43| LeK| 13 -
KUMIULATIF RENCARA A00w GO0 100% 1700% 2500% InODN| 2900 LOOW 300N 00N do0DN) 470 4043%) SGEIN| GLI3N) GBI BRI RM| IS meTin BTN ST SMBeM|  SLGTN  00ow|
KUMLILATIF AKTUAL -
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Jadwal FAT, Pengiriman sampai dengan Serah Terima \.’
Pekerjaan
: . Waktu Oktober November | Desember
Uraian Pekerjaan (MINGGU)
1123|412 [3]|4|1]2|3|4
1 | Factory Acceptance Test 1
5> |Packing Railways Crane Untuk Pengiriman Termasuk Loading di {
Pelabuhan Jerman (Hamburg)
3 |Pengiriman Melalui Kapal Laut 5
4 |Custom Clearance di Pelabuhan Jakarta Tanjung Priok 1
Pengiriman Melalui Jalur Laut Ke Palembang Sumatera Selatan {5

5 |Termasuk Pengiriman Ke Lokasi Penempatan

6 |Testing, Komisioning & Pelatihan 1

7 |Serah Terima Barang 1




Proses
pabrikasi

ydang
dilakukan

saat Ini
\\

Proses perakitan yang sedang berjalan
meliputi :

Perakitan komponen rangka bawah
(undercarriage)

Perakitan komponen superstructure

Pemasangan main engine dan aux
engine

Pemasangan hydraulic system
Perakitan electrical mechanical
Perakitan propping

Perakitan telescopic boom
Pengecatan superstructure
Pengecataan undercarriage

\ 4



Akan melajutkan pengerjaan, Painting, Pre
Assembly & Final Assembly untuk memastikan
pelaksanaan pabrikasi 1 Unit  Raiways Crane
Untuk Wilayah Sumatera Selatan

Finalisasi pekerjaan perakitan komponen railways
crane seperti telescopic boom, counterweight

Finalisasi Pengecataan undercarriage,
pengecatan superstructure

Finalisasi  Perakitan mesin utama, mesin
cadangan dan hydrolic system

Finalisasi Perakitan propping
Finalisasi perakitan electrical mechanical

Inpeksi direncanakan akan dilakukan pada akhir
September 2024 atau pertengahan oktober 2024




Potensi

kendalo
pekerjaan
dapat
muncul

- Kendala yang mungkin akan terjadi adalah

1.

Pada saat pengiriman melalui kapal laut dapat
terjadi hambatan seperti hambatan di Persoalan
terkait keamanan di sekitar laut terusan suez dan di
sekitar semenanjung arab.

Hambatan juga dapat terjadi pada saat proses
custom clearance di Pelabuhan tanjong priok, hal
ini di sebabkan karena Railways Crane merupakan
barang khusus sehingga biasanya perlu dilakukan
pemeriksaan lebih detail oleh pihak bea cukai.
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Progress

Kegiatan Pagu 2024 2024 Progres Saat ini Progres Selajutnya
» Pekerjaan steel
construction
+ Pekerjaan pemasangan
K:0% . Pekerjaan perakitan body mounted equipment
Pagu F:80% komponen railways crane * Pekerjaan pemasangan
81.036.898.000 seperti telescopic boom, kabel dan komponen
Pengadaan 1 Automatic counterweight elektronika .
(Satu) Unit Adjusment - Pengecatan undercariage, |* Rencana pengiriman dari
;| Railways Crane | 24.221.387.000 pengecatan superstructure pabrikan pada bulan
untuk Wilayah Pagu Automatic « Perakitan mesin utama, okfober 2024 dan lama
Sumatera Selatan | Adjusment mesin Cadangan dan pengiriman + 40-30 hari
(MYC 2022-2024) |56.815.511.000 hudrolic system
Target « Perakitan propping Rencana Penarikan Dana
K:100% |, Lanjutan perakitan electrical
F:100% mechanical
Okt 46.786.294.040 | 95%
Des 10.029.216.300 | 100%

\\



Dokumentasi

Parts Description

Untuk hagian hogie saaf ini proses
pre-assembly pada bogie
herpenggerak dan bogie non
penggsrak yaity denean memasng.
Hydrolic dan jalur, Pneumatic

Pada hagjan Undercarriage saafinj,
sedang tahap pre-assembly
Undercarriage yaitu dengan,
pemasangan komponsn.elektrik dan
komponen mekanikal.

Pada superstructure hagian frame
telah dilakukan proses sandblasting
Jaity,proses untuk menghilangkan

karat.

Pada pagjap Counterweights telah)
dilakukan proses sandblasting yaitu
proses uniuk menghilangkan karat.




5 | Untuk habin operator saat ini sedang
di proses pre-assemblyyaity dengan,
pemasangan heberapa kabel:kabel
dan komponen. elektrikal.




A

NILAI NKA SMART (NILAI KINERJA ANGGARAN)

Variabel Nilai Bobot Total
Penyerapan 100,00% 9,70% 9,70%
Konsistensi 100,00% 18,20% 18,20%
CRO 16,35% 43,50% 7,11%
Efisiensi 62,24% 28,60% 17,80%
Nilai Efisiensi 4,90%|

NILAI KINERJA ANGGARAN (NKA) 52,81%

7T\
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— SAED:
/A Anmi

~ CAPAIAN PNBP S.D. JUNI 2024 N o4

PNBP DITSAR 2024
PENERIMAAN
Bulan WIL WIL I SMN PERALATAN | PENOMORAN |  SPEKTEK K::::k:;::" Total PerTW PerSemester
LALU

Januan Rp _ 174.700.000 | Rp 193.800.000 Rp _ 275.000 | Rp 123.400.000 | Rp _10.360.000 | Rp _502.535.000
Februari Ro  61.200.000 | Rp _42.100.000 Rp 250000 Rp 103550000 | Rp 658.960.000
Maret Ro _ 10.800.000 | Rp _41.100.000 Rp _ 975.000 Rp  52875.000 o RO
April Rp  16.300.000 | Rp _ 5.000.000 Rp  400.000 Rp 21,700,000 020,
Mei Ro  44.400000 | Rp _24.800.000 Rp  775.000 Rp  69.975.000 | Rp 224.860.000
Juni Rp 64500000 | Rp _56.500.000 | Rp 11.910.000 Rp 275000 Rp  133.185.000
Juli Rp -
Agustus Rp -| Rp -
September Rp - Rp .
Oktober Rp -
November Rp - | Rp -
Desember Rp -
Total Rp  371.900.000 | Rp 363.300.000 | Rp 11.910.000 | Rp -[Rp 2950.000 | Rp 123.400.000 | Rp 10.360.000 | Rp 883.820,000 | Rp 883.820.000 | Rp 883,820,000







PELAPORAN KINERJA
TRIWULAN Il TAHUN 2024
DIREKTORAT SARANA
PERKERETAAPIAN

Bekasi, Juli 2024




W

OUTLINE

1. EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP
DIREKTORAT SARANA
PERKERETAAPIAN

2. PENYUSUNAN LAPORAN MONITORING
CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN
2024

3. PEMBAHASAN CAPAIAN KINERJA
TRIWULAN Il TAHUN 2024
MASING-MASING SUBDIREKTORAT
DAN DIREKTORAT SARANA
PERKERETAAPIAN

4. PEMANTAUAN PEMANFAATAN
APLIKASI PELAPORAN KINERJA




SATU /1

EVALUASI IMPLEMENTASI
. SAKIP DIREKTORAT

SARANA PERKERETAAPIAN




A. DASAR HUKUM PENYELENGGARAAN SAKIP

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 112 Tahun 2017 tentang Pedoman Dan Proses Perencanaan di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

SE-1 DJKA Tahun 2022 tentang Pemanfaatan Hasil Pengukuran dan Pelaporan Kinerja dalam Peningkatan Akuntabilitas Kinerja
Direktorat Jenderal Perkeretaapian

SE-ITIEN 1 Tahun 2024 tentang Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Kementerian
Perhubungan



LANJUTAN...

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
INSPEKTORAT JENDERAL

JL. MEDAN MERDEXA BARAT &

TELP. (021) 3456910
JAKARTA 10110 3813154

FAX | (021) 3813154
TLX 44310 DEPHUB IA

3507656

Yth.

1. Paru Pejabat Pimpinan Tingg Madya;

2. Para Pejabat Pimpinan Tingg Pratama; dan
3. Para Kepala Unit Pelaksana Teknis;

di lingkungan Kementerian Perhubungan.

SURAT EDARAN
NOMOR SE | TAHUN 2024
TENTANG

PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Latar Belakang
Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan saluh saty strategl yang
dilaksanakan dalam rangka percepat )} Reformusi

Birokrasi, untuk mruujudknn pcmennmhﬂn ynng bersith dan akuntabel,
pemerintahan yang kap serta aye kualitas prlnyamm
publik kepada masyarakal. Penguatun ak bilitas ini  dil

dengan penerapan Sistem Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
schagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Nomar 29 Tahun 2014
tentang Sistemn Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah

Untuk  mengetahui  sejouh mana  Kementerian  Perhubungan
mengimplementasikan  SAKIP, serta untuk mendorong  peningkatan
pencapaian kinerja Kementerian Perhubungan vang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluas: AKIP atau evaluasi atas
Implementasi SAKIP. Berdasarkan ketentuan Pasal 6 ayat (1) Peraturan
Menteri Pendayagunann Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B8 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas  Kinerja  Instansi
Pemerintab, perlu d ph kebijak teknis luasi Ak bilitas
Kinerja Instansi Pcmcrmlah i Lingkungan Kementerian Perhubungan.

Kementerian PAN dan RB telah menerbitkan Peraturan Menteri PAN dan
RB Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinena 1 Pemernntah sebagal acuan/panduan bag
Kementerian/Lembaga/ Pemda dalum melaksanakan evaluasi AKIP, yang
selunjutnya untuk melaksanakan evaluasi AKIP tersebut, setiap pimpinan
Instansi  Pemerintah menetapkan kebijakan teknis evaluasi AKIP di
dengan berpedoman pada Peraturan Menteri

PAN dan Rli dimaksud

Isi Edaran

1

Qi

Waktu pelaksanaan Evaluasi AKIP dilaksanakan satu kali dalam

setahun;

Pelaksanaan Evaluasi internal/ mandini dikoordinasikan oleh:

a) Biro Perencanaan untuk Unit Kerja di lingkungan Seckretanat
Jenderal;

b) Sekretaris Direktorat Jenderal untuk Unit Kerja di Lingkungan
Direktorat Jenderal;

¢| Sekretariat Badan untuk Unit Kerja di lingkungan Badan;

d) Sekretaris Inspektorat Jenderal untuk Unit Kerja di lingkungan
Inspektorat Jenderal.

Tata cara pelaksanaan Evaluasi AKIP sebagaimana tercantum dalam

Lampiran yang mt'rupakun bagian tidak terpisahkan dari Surat

Edaran Inspektur Jenderal ini.

Penutup

Surat Edaran Inspektur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan sampai dengan Keputusan Menteri Perhubungan tentang
Pedoman Evalust AKIP ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 14 Juni 2024

INSPEKTUR JENDERAL,

g

ARIF TOHA

LAMPIRAN

SURAT EDARAN INSPEKTUR JENDERAL
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NOMOR SE=- MEN | TAHuUN 702
TENTANG

PETUNJUK TEKNIS EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

PETUNJUK TEKNIS EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam  rangka mempercepat  pelaksanaan  Reformasi
Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel,
pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik
kepada masyarakat. Penguatan akuntabilitas im dilaksanakan dengan
penerapan  Sistem  Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP)
sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah

Untuk  mengetahui  sejauh  mana  Kementerian  Perhubungan
mengimplementasikan  SAKIP, serta untuk  mendorong  peningkatan
pencapaian kinerja Kementerian Perhubungan yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluast AKIP atau evaluasi atas
implementasi SAKIP.

Kementerian PAN dan RB telah menerbitkan Peraturan Menteri PAN dan
RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Kvaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sebagal acuan/panduan hagi Kementerian/Lembaga/Pemda
dalam  melaksanakan  evaluasi  AKIP, yang selanjutnya  untuk
melaksanakan evaluasi AKIP  terscbut, setiap  pimpinan  Instansi
Pemerintah menetapkan kebijakan teknis evaluasi AKIP di Instansinya
masing-masing dengan berpedoman pada Peraturan Menteri PAN dan RB
dimaksud

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, Kementenan Perhubungan perlu
membuat Petunjuk Teknis Evaluasi AKIP di lingkungan Kementerian
Perhubungan, agar dapat memperlancar proses cvaluasi serta menjadi
acuan bagi Evaluator dalam melakukan penilaian AKIP unit kerja di
lingkungan Kementenian Perhubungan, sehingga dapat mencapai tujuan
cvaluasi vang ditetapkan sesuai Peraturan Menteri PAN dan RB Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kineria
Instiansi Pemerintah

BAB 1 PENDAHULUAN

BAB 2 PERANCANGAN
DESAIN EVALUASI SAKIP

BAB 3 PELAKSANAAN
EVALUASI AKIP

BAB 4 PELAPORAN &
PENGKOMUNIKASIAN
HASIL EVALUASI AKIP

BAB 5 PENUTUP
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B. PELAKSANAAN EVALUASI AKIP - SECARA BERJENJANG

* Evaluasi AKIP pada Unit Kerja Eselon |
* Tim Evaluator AKIP yang ditunjuk berdasarkan Surat Keputusan
Pimpinan Inspektorat Jenderal

TINGKAT KEMENHUB

(OLEH INSPEKTORAT JENDERAL)

Hasil Evaluasi AKIP Unit Kerja Eselon | disampaikan
kepada Inspektorat Jenderal

* Evaluasi AKIP pada Unit Kerja Eselon |

* Evaluasi atas hasil Evaluasi AKIP Unit Kerja Eselon Il dan Unit Kerja
Mandiri

* Tim Evaluator AKIP yang ditunjuk berdasarkan Surat Keputusan
Pimpinan Unit Kerja Eselon |

TINGKAT UNIT KERJA ESELON |

Hasil Evaluasi AKIP Unit Kerja Eselon Il dan Unit
Kerja Mandiri disampaikan kepada Eselon |

* Unit Kerja Eselon Il dan Unit Kerja Mandiri
melakukan Evaluasi AKIP Internal

* Tim Evaluator AKIP ditunjuk berdasarkan SK TINGKAT UNIT KERJA ESELON Il TINGKAT UNIT KERJA MANDIRI

Pimpinan Unit Kerja Mandiri dan SK Pimpinan

Unit Kerja Eselon Il
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(VARIABEL PENILAIAN)

Variabel-variabel dalam Lembar Kerja Sistem AKIP Sub Komponen 2 Sub Komponen 3 T
Evaluasi (LKE), yaitu: Keberadaan Kualitas | Pemanfaatan .

« Komponen Terdiri dari Perencanaan 6% 9% 15% 30%
Perencanaan Kinerja, Pengukuran AL °
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan T e
6% 9% 15% 30%

Evaluasi  Akuntabilitas  Kinerja Pengu'“."a"
Kinerja : : : !
Internal. S Y S A
« Sub-komponen Dibagi dengan E—
gradasi Keberadaan, Kualitas, dan 3% 4,5% 7,5% 15%
Pemanfaatan pada setiap ' L

ko.mp.onen. Evaluasi Akuntabilitas |’ 5% 7,5% 12,5% . 25%
* Kriteria Merupakan  gambaran Kinerja Internal | | ! | ! |

kondisi yang perlu dicapai di setiap ~—————
subkomponen untuk dapat dinilai NILAI AKUNTABILITAS | | |
apakah kondisi tersebut sudah KINERJA 20 % 30% 5 50% . 100%
atau belum dicapai dan dapat | = ————— | |
digambarkan atau tidak.




LANJUTAN... (LEMBAR KERJA EVALUASI AKIP — KRITERIA PENILAIAN) &5
(X X ] \w
PARAMETER KEBERADAAN PARAMETER KUALITAS
Pilihan Nilai Penjelasan Pilihan Nilai Penjelasan
Jawaban Jawaban
Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
AA 100 |[,. . . AA 100 . . . .
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir. upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara nasional
A 90 Ji!<a seluruh kriteria teIah-terpenuhi (100%) dan.telah Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir. A 90 |beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria
BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai tersebut.
dengan mandat kebijakan nasional. BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% - mandat kebijakan nasional.
100%). B 70 |lika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% - 100%).
cC 60 J'kf kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% - cC 60 |lika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% - 75%).
7iﬁl ; o T T T - = = C 50 [lika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% - 50%).
¢ 0|t lueilies selvgim el Rffiee sl Geifpemulil (=25 - S0o) Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi (>0% -
D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi D 30 25%).
(>0% - 25%). - - — —
- — — £ 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria penilaian
e 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria akuntabilitas kinerja.
penilaian akuntabilitas kinerja.
R PEMANFAATAN
Pilihan Nilai EERER
Jawaban
AA 100 pika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara nasional
f o Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria
tersebut.
BB 80 [lika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat kebijakan nasional.
B 70 |lika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% - 100%).
CC 60 |ika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% - 75%).
C 50 [ika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% - 50%).
D 30 |lika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi (>0% - 25%).
E Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria penilaian akuntabilitas kinerja.




C. TAHAPAN & PROGRESS EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP DJKA TAHUN 2024

PLENO HASIL PENYUSUNAN
EVALUASI LAPORAN &
PENILAIAN REKOMENDASI
MANDIRI HASIL EVALUASI

IMPLEMENTASI IMPLEMENTASI
SAKIP UNIT KERJA SAKIP

EVALUASI
TERHADAP
PENILAIAN

PENYAMPAIAN
HASIL PENILAIAN
MANDIRI
IMPLEMENTASI S,IARIQIITDLILEJI\I\/IIIE'I'NIIEA;IA IMPLEMENTASI
SAKIP UNIT KERJA SAKIP UNIT KERJA

PEMBENTUKAN
TIM PENILAIAN
MANDIRI

PENILAIAN
MANDIRI
MANDIRI
IMPLEMENTASI
SAKIP UNIT KERJA

Mei - Juni 2024 Mei - Juni 2024 Juni 2024 Juli 2024 Agustus 2024 September 2024

EVALUASI 4
IMPLEMENTASI SAKIP TINDAK LANJUT

R
HASIL EVALUASI

APIP IMPLEMENTASI
SAKIP

Juli 2024

September 2024 -
April 2025




TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI AKIP SEBELUMNYA

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN ey Mot Pl
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN Nemar : 096% /K4 (v [ 2624
Tanggal (¥ Hei 2624
v JL MEDAN MERDEKA BARATNG. 8 | TELP: 42 813-600- 3638 WEBSITE . hitp-idja. daphun go id! Tindak Lanjut Rek i Hall Eveluag SAKIP Tahun 2023
\ JAKARTA 10110 EMAIL : dreriaqiamanhub go.c Direltorat Sarana Perkerotaapl
— Rekomendasi Peningkatan Akuntabllitas Kineda Tindak Lanjut
Agar dokumen perencanaan kinetja (Rencana Strategis, Perjanjian Metakukan huordlnastdenganBaglan Perencanaan
Kinerja, Rencana Klnerjs Tahunan, Indikator Kinera Kegiatan dan Di Jendaral Py terkail
NOTA DINAS Rsncana Aksi atas Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat wakiu sesuai | kendala pada aplikasi dan sudah ditindaklanjuti dengan
Menteri Perhubungan Momar 85 Tahun 2020 tentang | mengupload pada menu baru pada aplikasi E-Sakip Raview.
Nomor q% Penyelsnggaraan Sketem Akuntabilitas Kinesja Instanai Pemerintah dan
5 /b‘ /WMM Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparalur Megara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 TAhun 2018 tentang Reviu AKIP dan Tata cara
e i penyampaian LAKIP T F—
Yth - Direktur Jenderal Petkeretaaplan 2 | Agar dzlam menalagkan mrgel KK dalam Perjanjian  Kinera | Sudah dilindaklianjuti pada Perjanjian Kinera Tahun 2024
. . aitu lebih ti d ali Li den ikkan target ki
Dan : P"’L Olrektur Sarana Perkere!aaptan 1Ehun aahelumrry'a ¥ [=] inggi dari raalisasi kinarja gen menaikkan target kineda.
i i i il Evaluasi Implementas: 3 | Agar memberkan perhatian lebih dengan pelaksanaan monitoring, | Menaikkan target pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 pada
Hal Penyampatan Tindak Lanjm Rekomendasi Hasil Evalu P evaluasi dan tirdak lanjul untuk upaya perbaikan dan penyempumaan | IKK yarg tidak memenuhi kriteria “on the right track” pada
SAKIP Tahun 2023 Direktorat Sarana Perkeretaapian kineda di masa mendatang pada IKK yang fidak tercapai (baik pada | Tahun 2023

L3 .
laparan manitaring triwulan, monitoring rencana aksi bulanan mondoring N t d P
T | \3 me“ 20849 capalan kinerja triwulanftahunan), sehinggs kedepannya IKK fersebut o a In a S e n a m a Ia n
angga: dapat tercapai dan kinerja secara keseluruhan memanuhi kriteria on the
right track yaitu reafisasi keseluruhan capaian kinerja IKK antara 20 s.d

4 L:;E;?.seiumh pegawal menyusun Laporan Kinerja Bulanan sesuai | Seluruh pegawai sudah menggunakan aphkasi E-Kinerja Ti n d a kI a nj Ut Re ko m e n d a Si H a Si I

Permen PANRE Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinera | yang sudah disosialisasikan pada pertengahan Tahun 2023,
Pegawai Aparatur Sipil Negara.

. .
Mem]llk Surat Direktur Jenderal Perkeretaapian Nomor: UMOOS”” 1/DJKAI2023 5 Agar_ hasil pengukuran kinerja dimanfaatkan uniuk | Penyampaian Laporan bulanan pada E-kinerja digunakan Eva I u a SI I m p I e m e nta SI SA KI P

pembananpengurangan unjangan kinerja, sebagal dasar G0% pemberian unjangan kinerja pada ASN.

tanggal 28 Desember 2023 perihal Hasil Evaluasi atas Impiementasi SAKIP Direklorat Tahun 2023 Direktorat Sarana

Sarana Perkeretaapian, bersama ini disampaikan Tindak Lanjut Rekomendasl Hasil

.
Evaluasi Implementasi SAKIP Tahun 2023 Direktorat Sarana Perkeretaapian [ [ F ilitas Kinerja Tindak Lanjut Pe rke reta a p | a n
No
by . g 5 4 . i ] jar p 1 kine i isasi kinerja Sudah diakomodir dalam LKIP dan Laporan Triwulan terkait
Demikian disampaikan, atas perhatian dan arahan lanjut Bapak diucapkan tanma kasih. dAgngan realisasi klneq:a di level i Kinerja pada IKK Persentase Kualitas
Kinerja) terhadap sebagian besar IKK. 99 Sarana F i
dan KK Pe Realisasi Negara Bukan
— E—— Pajak (PNBP) Direktorat Salana Perkeretaapian.
7 | Agar sacara isten dan dengan baik | « Dilakukan Rapat P: Progres Kegiatan Rutin
terkait: Di Sarana F ian pada tanggal 19 Maret
» a Reviu terhadap Laporan Kinera. 2024
“\‘\ b Evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara berjenjang « Dilakukan Rapat Pembahasan Hasil Reviu Laporan
Pt .

Kinerja Dit. Sarana Perkeretaapian Tahun 2023 pada

_tanggal 12 Februan 2024
Santoso §inaga 8 |Agar melakukan upaya yang bisa dihargai atau inovasi terkalt | Sudah diakomodir dalam LAKIP Tahun 2023 Direktorat
vaan kinerja, pe kinerja dan pelaporan kinerja yang | Sarana Perkeretaapian
NIP 1979 2008041002 Ee&ah memenuhi standar menggambarkan kualitas atas pencapaian
Temdusan Kkinerja, inf g kinerja serta upaya perbaikan/
n Perencansan, Setditjen Parkerstaapian. yang dapat berikan dampak yang
Kepela'agh 1o i besar dalam [ i ikebij untuk kinerja

berikutnya, diantaranya
aDokumen Laporan Kinerja agar menginfokan efisiensi atas

penggunaan sumber daya dalam mencapal kinerja tidak terbatas hanya
anggaran namun juga terkait sumber daya manusia, dan lainnya.
b.Peningkatan budaya kinera dalam penerapan SAKIP, |

Catatan :Link Data Dukung :

Pgt Plh. Direktur Sarana Perkeretaapian,

N

Santos:%?é—ﬁ
NIP 197908492008041002




LANJUTAN... (TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI AKIP
SEBELUMNYA TERMASUK PEMANTAUAN/MONITORING )

BERITA ACARA

FEMANTAUAN TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASE HASIL

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERIA

e e e SR KUESIONER IMPLEMENTASI SAKIP
PEGAWAI DI LINGKUNGAN DITJEN

Bage
avabia) AVIATRMIES Kimer e pada mmu...d Barans Pertiabetadpian dongas hicl nxh.gnl berikiat

Tindak Lanfut |
Mo Wekomendasi Belum Uradan Tindak Losjue -
L L Diiindakisaduiy L B (tiarga emsa i ratin z033 Duekzers mgﬂ
1 Agar dukimsin P [Melakukan koardinasi dungan [perensaman kinera, pangnkuran J Pericarananptar
[Ruicing Strategis, [Bagian Porencanaan Sekrelarial “ﬁlnwvs‘?ﬂ@ B yasg
Funcans Hineeja Tab Dirckiarat fenderal e
Kirwrja Kegiatan o i Por ke otaapian teekalt kesdala ::,":‘:';:P_,_ wmﬁ(‘i’:,
ata Purjrlisi Hoisy il vt it iplileas dats 3isdad e behestan mapaguias Elnena cares
Lt wakiu sesal L cnbirk [itindaklanjuti dengas (S e
Peethusbungas Nomar 85 Tabun 2020 v ngspuas! pasda et harugada i ctheraphan dapst membertien Tata cara pengisian :
Lentang Penyelengarain Sistem aplikasi E-Sakips Reviaw [ o yang bacar dalazm Adid Card penyisian .
Abuniabilitas Kinerj lastansi eyt Ot Tk et
Pemerintak dan Surat Edaran Menters tantarsmn
Pesaida yagunan Aparatus Negara dai: ciwins T, HA A < <
Porietin i et b e e e A. Pilihlah alternatif jawaban sesuai skala yang anda ketahui
2018 tutang Reviu AKIP s nmguncs susies doya dalam
i Fomtoa Fineria ik terbotar haipa
] Sudab difmdaklaniun pads e, :;,‘;“"“'m” 5
[Furjaniian Kinera Tahus 2024 o it sty Baersa ol 1. Tidak Paham
P A i gan st b Lar et Kineria

tinggh i ralisasd kinera

S
™ i target s Perjasian Lo P RSSIALS TEVIL LT (3§35 PAA TEVTALIIP g GLAVSASAR SEUAE]EE FEISASLLAYIAR PACA URLAT S022 . Kurang Paham
Siners Tahun 2024 pada IKK 20 PuElh Tahur 2023, Murstoring bula Oktoer, Drazmiser 2023
g tidak meneeul b kriteris “On "*-"‘e"-mh'ﬂane-wm lﬂ-mp-ﬂ a =-SAKIE RTVIL
gy perbailan dan enyempur s Lise right track pads Tabun 2023 & sl
Kimera di mask m_ml..l.u,. s KK e e i o Tk taine 3 CUkUp paham
yaug Diraktorat farsna Ferkaressspion [ 17
\/ ) [T
qea..:-_m [ 1. indifaghiir Aeaps 4. Paham
L1994 1005203012 1005 N S TAEL00L
e
4
Sz v ot - w@_ s 5. Sangat Paham
- TP v S D a ey e o Aiwarorss airitaer
rngutsalosn splilsst E-Kinerja - . " 2 "
el el e iy oot erl B. Uraikan secara singkat jawaban yang anda ketahui
mpmmn?:namsm
5 [Apar hasil pengekuran kinera [Fusyampatan Laporas bulan
dinnamlaakae ustuk i E-kinedia digumakan sebagal
pemnberianfpuiguesngan tunjengas asir 6O0% peeberian tusjongen c . < " >
Kinesia. o pata asn merinda.pangestikasari@gmail.com Switch account o

Swdah diskomodic dadam LEIP dan.
Lapusran Triwulan terkan
[Bemchnark Kineeja pada 1KE

| Pt sirnbais Rualitas Pelaksasmaen

[ Aciaram Diroktorat Sarana

| Parthoar E den K 2 H H
e i * |Indicates required question
Mgara Bulan Pajak [PREE)

| Diruhtoral Sarana Perborelaapian
Sadah dilikuban Rapal

& |Agar pelaporan kinetja menginfiskas
perbundingan realisasi Kiserja detgan
realisasi kinerja di lovel
nasiomalfinternasional (Bunchmark
Hbaverja) verbadiep selbgian besar 1K,

7 [Awar secara konsisven dilaksanakan

S| RINS

oy —— Eaid deiigae ik Pk progres kegiatai
terkait: Fuitia Dicskuarar Sacuma

altevin terhadip Lapasai Kinerja [Perkervtaapian pada Langgal 19
b Evaluaii akustabilites kinesja [Muarer 2024 das dilakiskai rapat
itermal secara berjenjang [pembaliasan hasil revia laporas

T e Pengisian kuesioner implementasi SAKIP

Sudah ditandatangi BA terhadap Tahun 2024
monitoring tindak lanjut terhadap
rekomendasi Hasil Evaluasi atas

Implementasi SAKIP 2023 pada masing-
masing unit kerja di lingkungan DJKA.




TIM EVALUASI INTERNAL TINGKAT ESELON |

Lampiran Surat Keputusan

m DIREKTSIERIAFerﬁTﬂgBRL:(NE%AE!r s Direktur Jenderal Perkeretaapian | 16. Eric Van Chrisman, BTP Jakarta
Nomor : KP.DIFA 120 TaHuN 202Y ‘ 17. Riswantara, BTP Bandung
v JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 | TELP: 452 813.-600- 3838 WESSITE : hitp./iijka dephub po.o! Tanggal : 21 uNt 207y 3
JAKARTA 10110 EMAIL - difiorikagikemennub go 4 18. Burhanudin Nurseto Pratomo, BTP Semarang
= 19. Ranti Ahmad Al id, BTP
TIM EVALUASI PENILAIAN MANDIRI IMPLEMENTASI = el i
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PERKERETAAPIAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN ‘ ol S Wogen, 1Y Xidivn
NOMOR: KP-DPIRA 129 TAHUN 2024 DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN TAHUN 2024 ' % At e Hopel, B0 B8 S
TENTANG [ 22. Supandiansyah, BTP Palembang
NO. POSISI URAIAN ‘ 23. Khoirun Nisaa, Balai Pengujian Perkeretaapian
TIM EVALUASI PENILAIAN MANDIRI IMPLEMENTAS] L |PENGARAH Direkir Jenderal Betikarabaapian 24. Yayang Nirmala P., Balai Perawatan
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN . | PENANGGUNG Perkeretaapian -
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN TAHUN 2024 JAWAS Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian 25. Ariq Ghazy Abrary, BPKAR Sumatera Selatan
S TR o | . 26. Dwi Indriyani, BPKA Sulawesi Selatan
A' b. | Sekretariat 1. Indah Dwi A., Bagian Perencanaan
. | Ketu i $
DIREKTUR JENDERAL PERKERETAAPIAN, = kail ﬁKema Kepala Basmn l::;c:nwtlj = 2. Taufik Alamsyah, Bagian Perencanaan
: Kepala Bagian an Umum
Mcnimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan evaluasi internal C. | Angeots L Koo;dinator Kelompok Evaluasi dan Pelaporan,
Bagian Perencanaan PERKERETAAPIAN
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 2. Koordinator Kelompok Verifikasi Anggaran 4
Pemerintah (SAKIP), maka dibutuhkan pembentukan Bagian Keuangan
Tim untuk melakukan evaluasi internal sebagaimana 3. goordinator Kelompok Perjanjian dan Advekasi
dimaksud secara berjenjang di lingkungan Direktorat 4. Koordinator Kelompok Tata Usaha, I_Baglan PRy
Jenderal Perkeretaapian; SDM dan Umum D RISAL WASAL, A.TD., M.M., IPM
5. Koordinator Kelompok Tata Usaha, Direktorat NIP 196706081990031005
b. bahwa jabatan dan nama yang tercantum dalam LLAKA
Lampiran  Keputusan ini dipandang mampu 6. Koordinator Kelompok Tata Usaha, Direktorat
o . | Prasarana Perkeretaapian S |
melaksanakan tugas scbagai Tim Evaluasi Internal 7. Koordinator Kelompok Tata Usaha, Direktorat
Implementasi SAKIP di lingkungan Direktorat Jenderal Sarana Perkeretaapian
Perkeretaapian; 8. Koordinator Kelompok Tata Usaha, Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian [
¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 9. Novie Hasta Wahyudi, Bagian Perencanaan
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan 10. Gunawan, Bagian Perencanaan
Keputusan Dircktur Jenderal Perkeretaapian tentang 11. Merinda P., Bagian Perencanaan
Pembentukan Titn Evaluasi Internal Implementasi SAKIP 12 Andre Budi Dharmawan, Dircl;torat LLAKA
di Lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian T—IS Ridlwan Imam Muttaqgin, Direktorat Prasarana
Tahun 2024. Perkeretaapian

14. Johannes Angga Prima, Direktorat Sarana
Perkeretaapian

15. Robby Nugraha, Direktorat Keselamatan|
Perkeretaapian |




LANJUTAN... (TIM EVALUASI INTERNAL DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN)

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
P LuCne aTio s [TBR 040k 08 | WERITE: gammedntinh Lampiran Surat Keputusan Direktur No.|  PosST | GRATAN
Sarana Perkerctaapian Perkeretaapian
Nomor L MK 208/ 1111/ ka/ PIEA 2024 12. Maulaya Ishag
Tangal LA Jum 20249 13. Haezah Qisthina
KEPUTUSAN [_)lREKTUR SARANA PERKERETAAPIAN 14. Aji Nurseto
NOMOR Wk, Lo6/1/11/ k4 (R)kA 2024 SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM EVALUASI PENILAIAN MANDIRI 15. Desti Wahyu Ananda
IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 16. Hotnatanael Marulitua Malau
TENTANG PEMERINTAH (SAKIP) DI LINGKUNGAN DIREKTORAT SARANA 17. Arion Januar Prasasti
PERKERETAAPIAN TAHUN 2024 18. Rahmawaty
TIM EVALUASI PENILAIAN MANDIRI IMPLEMENTAS] 19. Daniel Marthinus Toghas
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH DI LINGKUNGAN N, ] POSISI I URAIAN 20. Krisna Bayu Subastian
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN TAHUN 2024 1 PENGARAH © Plt. Direktur Sarana Perkeretaapian 21. Dian Fitriana Purwaningsih
I PENANGGUNG : Kepala Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah I 22. Rika Fardiyanti
DIREKTUR SARANA PERKERETAAPIAN JAWAB 23. Ma'arif Aziz
0l TIM EVALUASI 24. Johannes Angga Prima
Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan evaluasi Internal A. KETUA : Kepala Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara 25. Angela Merici Yoshinta Rinawati
implementasi  Sistem  Akuntabilitas Kinerja  [nstansi B. WAKIL KETUA : Kepala Subdirektorat Kelaikan Sarana Wilayah [l 26. Ine Damayanti
Pemerintah (SAKIP), maka dibutubkan pembentukan Tim C. SEKRETARIS : Koordinator/ Ketua Tim Kelompok Tata Usaha Direktorat 27. Erna Soclina
untuk melakukan evaluasi internal sebagaimana dimaksud Sarana Perkeretaapian 28. Akbarani Cantika
secara berjenjang di lingkungan Direktorat Sarana D. ANGGOTA : 1, Keordinator / Ketua Tim Kelompok Pengembangan 29. Hendarwan Rianta
Perkeretaapian; Sarana Perkeretaapian 30. Rendy Fajar
b. bahwa nama-nama yang tercantum dalam Lampiran Surat % g::;ﬁr:;:; er/eta!;::i:: Tim Kelompok Pengawasan g; ;:::rg;:: ;;:;;sm

Keputusan ini dipandang mampu melaksanakan tugas
sebagai Tim Evaluasi Interna! Implementasi SAKIP di
lingkungan Direktorat Sarana Perkeretaapian Tahun 2024;

3. Koordinator / Ketua Tim Kelompok Pengadaan
Sarana Perkerctaapian
A Koordinator / Ketua Tim Kelompok Pengoperasian

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagai mana dimaksud Sarana Perkeretaapian Ditetapkan di = JAKARTA
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan 5. Koordinator /| Ketua Tim Kelempok Kelaikan Sarana Pada tanggal : 24 Jun 2024
Direktur S8arana Perkerctaspian g Pembentukan Tim Tanpa Penggerak Wilayah | Pit. DIREXTUR SARANA PERKERETAAPIAN
Evaluasi Internal Implementasi  Sistem  Akuntabilitas 6. Koordinator / Ketua Tim Kelompok Kelaikan Sarana
Kinerja [nstansi Pemerintah di Lingkungan Direktorat Penggerak Wilayah |
Sarana Perkeretaapian Tahun 2024, 7. Koordinator / Ketua Tim Kelompok Kelaikan Sarana
Tanpa Penggerak Wilayah Il
Mengingat  : 1, Undang-undang Republik indonesia Nomor 25 Tahun 2004 8. Koordinator / Ketua Tim Kelompok Kelaikan Sarana
tentang  Sistem  Per 1 Pembangunan Nasional Penggerak Wilayah 1
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 6. PPK Satuan Kerja Perigembangan dan Peningkatan
Lembaran Negara Nomior 4421); Sarana Perkerctaapian
2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007 10. Bendahara Penerimaan pada Satuan Kena
tentang Perkeretaapian (Lembaran Negara Tahun 2007 Pengembangan dan Peningkatan Sarana
Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4722); Perkeretaapian
11. Bendahara Pengeluaran pada Satuan Kena
3, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun Pengembangan dan Peningkatan Sarana

2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah {Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25,




LANJUTAN... (HASIL EVALUASI INTERNAL AKUNTABILITAS KINERJA UNIT KERJA

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN)

Hasil Evaluasi Internal Tahun

No. Unit Kerja Hasil Evaluasi 2024

Tahun 2023 Tingkat Unit Tingkat

Kerja Eselon |
1 Setditjen Perkeretaapian 83,35 85,30 87,55
2 Direktorat LLAKA 83,35 88,95 88,15
3 Direktorat Prasarana Perkeretaapian 83,95 89,95 89,05
5 Direktorat Keselamatan Perkeretaapian 82,15 90,60 86,65
6 BTP Jakarta 80,35 81,85 83,05
7 BTP Bandung 81,70 85,90 83,05
8 BTP Semarang 80,45 81,50 83,95
9 BTP Surabaya 82,45 88,35 84,85
10 BTP Medan 81,70 81,70 83,95
11 BTP Padang 82,45 87,55 85,60
12 BTP Palembang 81,85 82,75 83,05
13 Balai Pengujian Perkeretaapian 81,85 82,90 83,95
14 Balai Perawatan Perkeretaapian 82,45 83,20 83,35
15 BPKAR Sumatera Selatan 78,55 82,75 83,95
16 BPKA Sulawesi Selatan 79,75 82,00 83,35




LANJUTAN... (HASIL EVALUASI INTERNAL AKUNTABILITAS KINERJA UNIT KERJA
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN TAHUN 2024)

No

10

"

Unit Kerja Perencanaan Kinerja Pengukuran Kinerja Pelaporan Kinerja Evaluazi Akuntabilitas Kinerja Internal Nilai Akuntabilitas Kinerja (%) Deetail

DIREKTORAT PRASARANA

DIREKTORAT LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KERETA AP1

SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

DIREKTORAT SARANA 24 30 2760 13,50 2125 86,65

DIREKTORAT KESELAMATAN 2430 27,860 13,50 21.25 G665

BALAI TEKMIK PERKERETAAFIAN WILAYAH SUMATERA BAGIAN BARAT 2520 26,10 13,05 21.25 &5.60

BALAI TEKMIK PERKERETAARIAN WILAYAH JAVWA BAGIAN TIMUR 2520 26,10 12,30 2125 G485

BALAI TEKMIK PERKERETAAPIAN WILAYAH JAWA BAGIAN TENGAH 2520 2520 12,30 2125 8385

BALAI TEKMIK PERKERETAAPIAN WILAYAH SUMATERA BAGIAN UTARA 2520 25,20 12,30 21.25 G395

BALAI PENGUJIAN PERKERETAAPIAN 2320 2520 12,30 2125 83,95

BALAI PENGELOLA KERETA API RINGAN SUMATERA SELATAN 24 30 28,10 12,30 2125 83,95

BALAI PERAVATAN PERKERETAARPIAM 2370 26,10 12,30 2125 8335

BALAI PENGELOLA KERETA API SULAWESI SELATAN 23,70 26,10 12,30 21.25 83,35

BALAI TEKNIK PEREKERETAAPIAN WILAYAH JAWA BAGIAN BARAT

BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH SUMATERA BAGIAN SELATAN

BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH JAKARTA DAN BANTEN n

15



HASIL EVALUASI INTERNAL AKUNTABILITAS KINERJA DIREKTORAT SARANA

PERKERETAAPIAN TAHUN 2024

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 | TELP: 462 813-6001-383 WEBSITE  djka kemanhub.go.id
JAKARTA 10110 EMAL : diferka@emenhubgo.id diharapkan dalam perencanaan target kinerja tahun berikutnya dapat
= 5. Hasil penilaian terhadap masing-masing komponen manajemen kinefa yang menantang.
dievaluasi dapat diuraikan sebagai berkut: ¢. Agar melakukan upaya yang bisa dihargai atau inovasi terkait perencanaan
NOTA DINAS a. Perencanaan Kinerja kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan kinefja yang telah memenuhi standar,
Nomor - 008§ /K4 (vt {2014 Nilai hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja sebesar 24,30 dari nilai menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja, informasi
maksimal 30,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi diantaranya : keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/penyempurnaan yang
Yih. - Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian 1. Dokumen perencanaan kinerja perlu dipublikasikan pada website Direktorat diharapkan dapat memberikan dampak yang besar dalam penyesuaian
. . ! e Sarana Perkeretaapian. strategifkebijakan untuk mencapai kinerja berikutnya, diantaranya melakukan
Dati : PWt. Direktur Sarana Perkeretaapian 2. Terdapat target dalam perencanaan kinerja yang tidak dapat dicapai dan tidak peningkatan budaya kinerja dalam pengrapan SAKYI: di lingkungan Direktorat
Hal : Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Direktorat Sarana menantang. Sarana Perkeretaapian.
Peﬂ<erfetaap|an 3, Terdapat IKK yang mempunyai capaian anomali (diatas 110%). Demikian disampaikan, atas perhatian dan arahan lanjut Ibu Sesditjen diucapkan
Tanggal 28 J¥™ 2024 b. Pengukuran Kinerja terima kasih,
Nilai hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja sebesar 27,80 dari nilai
Dalam rangka pelaksanaan Surat Edaran Nomor SE-ITJEN 1 Tahun 2024 tentang maksimal 30,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi diantaranya
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan perlunya pendokumentasian yang baik setiap pegawai atas hasil pengukuran
Kementerian Perhubungan dan Surat Keputusan Direktur Sarana Perkeretaapian kinerjanya.
Nomor HK.206/1/11/K4/DJKA2024 tentang Tim Evaluasi Penilaian Mandiri c. Pelaporan Kinerja
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Direktorat Nilai hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kinerja sebesar 12,30 dari nilai ~
Sarana Perkeretaapian Tahun 2024 disampaikan hal-hal sebagai berikut: maksimal 15,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi diantaranya: —3 2,
1. Direktorat Sarana Perkeretaapian telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 1) Dokumen perencanaan kinerja perlu dipublikasikan pada website Direktorat Santoso Sina
Tahun 2024 dengan tujuan: Sarana Perkeretaapian. ) o NIP 197604462006041002
a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP; 2) Perlunya keseragaman data dukung subdirektorat terkait capaian kinerja agar
b. Menilai tingkat implementasi SAKIP; disusun per indikator kinerja dan menginfokan analisis keberhasilan kinerja/
¢. Menilai akuntabilitas kinerja; kegagalan kinerja dan tindaklanjut dalam penyesuaian perencanaan kinerja Tembusan :
yang akan dihadapi berikutnya.. Kepala Bagian Perencanaan, Setditien Perkeretaapian.

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;
e, Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

2. Evaluasi dilakukan terhadap empat komponen manajemen kinerja yang meliputi
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal.

3. Dari hasil evaluasi terhadap empat komponen tersebut, Direktorat Sarana
Perkeretaapian memperoleh nilai 85,45 (Predikat A) dengan interpretasi
“Memuaskan".

4. Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh  komponen
manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut:

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Nilai hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
sebesar 21.25 dari skor maksimal 25,00 dengan catatan kriteria yang belum
dipenuhi diantaranya bukti keberadaan dokumen evaluasi akuntabilitas kinerja
internal belum secara konsisten dilaksanakan secara berjenjang dalam 5 tahun.
8. Telah ditindaklanjuti rekomendasi evaluasi AKIP Tahun 2023 sebagaimana Nota
Dinas Nomor: 0063/K4/V/2024
7. Terhadap hasil capaian kinerja tersebut direkomendasikan untuk:
a. Agar dokumen Perencanaan Kinerja (Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja,

No. Komponen yang dinilai Bobot Nilai Rencana Kinerja Tahunan, Indikator Kinerja Kegiatan dan Rencana Aksi atas
1| Perencanaan Kinerja 30,00 24.30 Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat waktu pada Website Direktorat Sarana
— Perkeretaapian.

2! [rangmanEingy 200 - i b. Agar secara konsisten dilaksanakan dan terdokumentasi dengan baik terkait:

| 3.| Pelaporan Kinerja 1500 | 1230 1) Hasil Pengukuran kinerja setiap pegawai meliputi SKP dan Laporan Bulanan
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal 25,00 2125 Pegawai.

Nilai Hasil Evaluasi 85,45 2) Melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara berjenjang , agar
Predikat A tidak terdapat capaian yang anomali (diatas 110 %} pada akhir periode dan




HASIL EVALUASI INTERNAL ESELON Il AKUNTABILITAS KINERJA DIREKTORAT
SARANA PERKERETAAPIAN

Hasil penilaian terhadap masing-masing komponen manajemen kinerja yang dievaluasi dapat diuraikan sebagai berikut:

fasa
\

a. Perencanaan Kinerja

Nilai hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja sebesar 24,30 dari nilai maksimal 30,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi
diantaranya :

Dokumen perencanaan kinerja perlu dipublikasikan pada website Direktorat Sarana Perkeretaapian.
Terdapat target dalam perencanaan kinerja yang tidak dapat dicapai dan tidak menantang.
Terdapat IKK yang mempunyai capaian anomali (diatas 110%).

o w N

Pengukuran Kinerja

Nilai hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja sebesar 27,60 dari nilai maksimal 30,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi
diantaranya perlunya pendokumentasian yang baik setiap pegawai atas hasil pengukuran kinerjanya.

c. Pelaporan Kinerja

Nilai hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kinerja sebesar 12,30 dari nilai maksimal 15,00 dengan catatan kriteria yang belum dipenuhi
diantaranya:

1) Dokumen perencanaan kinerja perlu dipublikasikan pada website Direktorat Sarana Perkeretaapian.

2) Perlunya keseragaman data dukung subdirektorat terkait capaian kinerja agar disusun per indikator kinerja dan menginfokan analisis keberhasilan
kinerja/ kegagalan kinerja dan tindaklanjut dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya..

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Nilai hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sebesar 21,25 dari skor maksimal 25,00 dengan catatan kriteria yang belum
dipenuhi diantaranya bukti keberadaan dokumen evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum secara konsisten dilaksanakan secara berjenjang dalam 5
tahun.




REKOMENDASI TERHADAP HASIL EVALUASI INTERNAL ESELON 1i a
AKUNTABILITAS KINERJA DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN ~

Terhadap hasil capaian kinerja tersebut direkomendasikan untuk:

a. Agar dokumen Perencanaan Kinerja (Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja, Rencana Kinerja Tahunan, Indikator Kinerja Kegiatan

dan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat waktu pada Website Direktorat Sarana Perkeretaapian.
b. Agar secara konsisten dilaksanakan dan terdokumentasi dengan baik terkait:
1) Hasil Pengukuran kinerja setiap pegawai meliputi SKP dan Laporan Bulanan Pegawali.

2) Melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara berjenjang , agar tidak terdapat capaian yang anomali (diatas 110 %) pada

akhir periode dan diharapkan dalam perencanaan target kinerja tahun berikutnya dapat menantang.

c. Agar melakukan upaya yang bisa dihargai atau inovasi terkait perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan kinerja yang
telah memenuhi standar, menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaan yang diharapkan dapat memberikan dampak yang besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan untuk

mencapai kinerja berikutnya, diantaranya melakukan peningkatan budaya kinerja dalam penerapan SAKIP di lingkungan Direktorat

Sarana Perkeretaapian.




DUA /2
PENYUSUNAN LAPORAN

MONITORING KINERJA
TRIWULAN




A. PELAPORAN KINERJA

RENCANA
STRATEGIS

PERJANJIAN
KINERJA

PERJANJIAN KINERJA RENCANA AKSI

@ .

ilaksanakan

MONITORING RENCANA gl berjenjang oleh:
AKS| SETIAP BULAN

MONITORING CAPAIAN
KINERJA BULANAN
(E-PERFORMANCE)

v' Kementerian;
v’ Unit kerja Es. I;

v" Unit kerja setingkat Es. II;

LAPORAN MONITORING , v Satuan Kerja
CAPAIAN KINERJA LAPORAN KINERJA
TRIWULAN

ENGUKURA
N KINERJA

w

PENGELOLAAN
DATA KINERJA

*) Pelaporan Kinerja adalah merupakan refleksi
kewajiban untuk melaporkan kinerja semua aktivitas
dan sumber daya yang perlu dipertanggung
jawabkan dalam bentuk suatu Laporan Kinerja.



B. PENYUSUNAN LAPORAN MONITORING KINERJA TRIWULAN

Disusun sebagai penjabaran pencapaian target
Kinerja Kementerian dan unit kerja Eselon |, Il dan
Satuan Kerja tiap triwulan

1 bulan setelah 25 hari setelah pelaporan
pelaporan aplikasi aplikasi pengukuran
pengukuran kinerja kinerja

p

20 hari setelah pelaporan 20 hari setelah pelaporan
aplikasi pengukuran aplikasi pengukuran
kinerja kinerja

Sumber: PM 85 TAHUN 2020



LANJUTAN... (OUTLINE LAPORAN TRIWULAN)

D. Upaya Peningkatan Kinerja (termasuk uraian pengaruh terhadap penyesuaian
Strategi, Kebijakan, Aktivitas, Anggaran, Organisasi, Jabatan/Pegawai)

Kata Pengantar BAB | PENDAHULUAN
Daftar Isi 1. Latar Belakang
Daftar Tabel 2. Maksud dan Tujuan
Daftar Gambar 3. Tugas dan Fungsi
4. Struktur Organisasi
5. Perjanjian Kinerja Unit Kerja (Sasaran, Indikator, Target,
Anggaran) termasuk Analisis SMART Indikator Kinerja
BAB Il PENUTUP BAB Il CAPAIAN KINERJA TRIWULAN
1. Tindak Lanjut Rekomendasi 1. Tahap PengukuranKinerna
Periode Sebelumnya 2. Pengukuran 'Capa|an Kinerja Tnvyulan _ o
(termasuk upaya perubahan Mzswg;;:i;lggm?z%zran Strategis dan Indikator Kinerja
BudayaKinerja ' - ,
2 K esimypul an j2) B. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
3: Rekomendasi C. Perbandingan Kinerjadi Level Nasional/Internasional
3. Capaian Lainnya
v 4. Realisasi Anggaran (Unit Kerja, Per Indikator Kinerja)
5. Analisis Efisiensi Sumber Daya (Anggaran dan SDM)
LAMPIRAN

Lampiran 1. Perjanjian Kinerja termasuk Renaksi

Lampiran 3. Monitoring Rencana Aksi Per Bulan

Lampiran 2. Komitmen Pimpinan terkait Rekomendasi Peningkatan Kinerja

Lampiran 4. Data Dukung Capaian Kinerja Per Indikator Kinerja
Lampiran 5. Dokumentasi dan Laporan Pembahasan Kinerja di Internal Unit Kerja

Sumber : Permenhub No. PM 85/2020 (diolah)




LANJUTAN... (HAL-HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN DALAM PELAPORAN KINERJA)




LANJUTAN... (FORMAT MONITORING RENAKSI ESELON II/SATUAN KERJA)

S25%

\v.

MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20XX
UNIT KERJA ESELON II / SATUAN KERJA

[
| BULAN.... TAHUN .... |

------ it Target Bulan-n Realisasi Bulan-n % Capaian Bulan-n =
N Sasaran | Indikator Taxger Biiistng e : Ta:ge-t Target Target Realisasi | Realisasi | Capaian | Capaian il T bane. Penanggung
O Kegiatan| Kinerja [P2220 deK ea Oumm'l*’t‘ Ou‘ﬁ"etpuﬂat‘ Output | An Output Output | Anggaran Evaluasi Imd“km Jawab
Volume| % |Volume| % | Volume | Volume % %
(1) (2) (3) (4) 5 (6] (@) 8) (9 |(10) (11) [(12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)
Vi 1
No IK Kegiatan Unit Es. Kegiatan yang Target IK Persentase Persentase dari Realisasi anggaran Persentase Rencana tinc!ak lanjut
Urut Il / Satuan Kerja dilakukan untuk kegiatan dari target target anggaran kegiatan yang realisasi anggaran yang akan dilakukan
dapat mencapai tahunan IK kegiatan IK kegiatan dialokasikan untuk yang dialokasikan untuk perbaikan
Kondisi terakhir : mencapai target IK untuk mencapai pencapaian target IK
vang seharusnya Satuan IKk farget [Kk dan 35k dimaksud - kep i.';\tamg target IK kegiatan kegiatan
t ud pad J Besaran anggaran Realisasi g g g >,
er\n;]uw paca IKdari | Besaran yang dialokasikan volume — = Pejabat penanggung
bta un \I’(a't‘g TargetPK kegiatan volume target untuk mencapai target IK Persentase realisasi Evaluasi singkat dari jawab pencapaian target
ersangkutan Es. Il/ Satuan Kerja dimaksud IK kegiatan target IK kegiatan kegiatan target IK kegiatan capaian IK kegiatan IK kegiatan (Es.lIl)




C. PEMANFAATAN SILAKI - MENU RENAKSI & MONITORING RENCANA AKSI

& Kembali ke Portal DJKA

Bulan Maret i .
& Moritoring Bulanan
Unit Kerja DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN X i v
Monltoring Rencana Aksi 2022 -Revisi1
Rencanz Akd
Proses
&
B Lo
=
B MasteDaia
KONEKTIVITAS JARINGAN PERKERETAAPIAN NASIONAL YANG DIWUUDKAN “
& m DALAM PENYED INFRASTRUKTUR RASIO KONEKTIVITAS ANTAR WILAYAH RASIO 045 o 0% 0%
Keglatan Infrastruktur Konektivitas Transportas! Perkeretaapian (pembangunan jalur KA baru, reaktivast [alur KA, termasuk p dc p dan lzhan) m Ex
Kinerja Output Bulan 3 Terget 0436 Realisasl: 2 Capalan: -5
Anggaran Butan 3 Terget 34145341900 Realisas s Capaian: -%
Evaluasi
Rencana Tindak Lanjut

Menu ini menampilkan data realisasi kinerja kegiatan berdasarkan target rencana aksi bulan dan tahun yang asal
data dari menu rencana aksi




LANJUTAN... (MENU LAPORAN TRIWULAN/MENU TEMPLATE LAPORAN) am

& Download Manual Book & Logout @ Kembali ke Portal DJKA

{3 Dashboard > Templstelaporan » 215 > Update

B Vot Qutline
[ Root a
Template Laporan - [l KATA PENGANTAR

[ DAFTAR IS
- [l DAFTAR GAMBAE

- [ DAFTAR TABEL

5 5 BAE 1 FENDAHULUAN I R I W' ' I AN 1
l L1LATAR BELAKANG

i~ 12 MAKSUD DAN TUJUAN
; RUANGLINGKUP

i 14 TUGAS DAN FUNGS!
j- W15 STRUKTUR ORGANISAS
L5 5 16 PERIANJIAN KINERJA

B 16.1SASARAN, INDIKATOR TARGET KINERJA TAHUNAN Y,
8 H
Y »
& HEOBREEEE
&
au

Menu ini mempermudah operator untuk menyusun laporan
triwulanan, operator hanya mengisi setiap outline
sebagaimana format pada PM No. 85 Tahun 2020




LANJUTAN ... (DOKUMENTASI LAPORAN KINERJA TRIWULAN) @&

& Download Manual Book @ Logout @ Kembali ke Portal DJKA

{2}Dashboard > Laporan

@ Dashboard Filter Dokumentasi Laporan

& TargetKinera . Filter 8y:

Laporan

Showing 1-20 of 129 items.

E

Dokumentasi Laporan 2 Tahunl} Judul Laporan Tanggal Upload
Kinerja Triwulan

Ooarload | Delede

1 2022 LAPORAN TRIWULAN IV TAHUN 2022 DIREKTORAT SARANA 2023-03-31 10:32:30
Evaasi Capoian | Evauass Kepatuhan
Doaricad | Delete

2 2022 LAPORAN TRIWULAN IV TAHUN 2022 BALAI PENGELOLA KERETA AP SULAWES| SELATAN 2023-01-2112:11:18 .
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& EvalussisAkip 4 2022 LAPORAN TRIWULAN IV TAHUN 2022 BALAI TEKNIK PEREKERETAAPIAN WILAYAH JAWA BAGIAN BARAT 2023-01-2522:51:41

EvahuzsiCapaian | Evaiuass Kepatuhan
8 w -

Doanload Delete.
& Use - 5 2022 LAPORAN TRIWULAN IV TAHUN 2022 BALAI PENGELOLA KERETA API RINGAN SUMATERA SELATAN 2023-01-2601:01:16

mml- Evaluas Kepatufian

Menu ini menampilkan dokumen final laporan triwulanan unit kerja yang selanjutnya akan dilakukan
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Laporan.
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B. CAPAIAN KINERJA SETDITJEN PERKERETAAPIAN TRIWULAN Il TAHUN 2024 P
w
CAPAIAN TARGET 2024 REALISASI 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
AL 2023 TWI TWII TWII TW IV TWI TWII AL
Meningkatnya fasilitas sarana Persentase rekomendasi kebijakan bidang subdit
perkeretaapian mendukung J[fasilitas sarana yang telah ditindaklanjuti % 66 67 66 67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
L. ’ 7 ? ? 7 7 ? 1’2’3’4
konektivitas
Meningkatnya kapasitas sarana
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
mendukung Pelayanan . . .
. [Pelayanan Publik yang diselenggarakan oleh Nilai 368 33 3,4 3,6 3,7 382 363 Subdit1,2,3,4, TU
Perkeretaapian i > , ’ ) ;
Direktorat Sarana Perkeretaapian
Meningkatnya Kehandalan Sarana Persentase Pemenuhan sarana Subdit 2
Perkeretaapian .|perkeretaapian milik negara % 86,60 88,66 91,75 93,81 100 89,69 92,78
Persentase Pemenuhan sertifikat kelaikan .
. Subdit 3 dan
[sarana perkeretaapian % 103,23 5,71 23,81 47,62 80,95 8,15 54,50 .
Subdit 4
Persentase sarana perkeretaapian yang
.|dilakukan Rampcheck dengan hasil baik/ % 90,60 90 90 90 90 94 95,70 | Subdit1
temuan minor
. |Persentase Pemenuhan NSPK bidang Sarana Subdit
. & % 8889 | 8889 | 8889 | 88389 100 8889 | 8889 | %
Perkeretaapian 1,2,3,4
Terwujudnya Good Governance Persentase kualitas pelaksanaan anggaran Satker PPSP
yuany . 155 uatrtas p ' angg % 86,36 8,40 20,08 | 4017 | 86,40 ; 33,74 |4
dan Clean Government di Direktorat Sarana Perkeretaapian
Lingkungan Direktorat Sarana (43,51) (52,81)
Perkeretaapian Persentase Realisasi Penerimaan Negara
0,
| Bukan Pajak (PNBP) Direktorat Sarana % 127,97 25 50 75 100 46,34 62,15 Satker PPSP
perkeretaapian
Nilai AKIP Direktorat S Perkeretaapi
i rektorat sarana rerkeretaapian Nilai 80,50 ; ; ; 80,60 ; ; Subdit 1,2,3,4, TU
. |Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Sarana Subdit 1,2,3,4,
. . Level Level 3 - - - 3 - -
Perkeretaapian TU
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A. PENGISIAN PELAPORAN MELALUI E-SAKIP REVIU TAHUN 2024 i

My
N\ 4
Data Kinerja 2024 '
. |Pedoman teknis
No Unit Kerja Rencana RKT TL LHE AKIP Pedoman Teknis Pengukuran dan|Pedoman Teknis
J Strategis IKK PK 2024| Renaksi | DIPA | Cascading Perencanaan : . !
2024 Internal Pengumpulan [Evaluasi Internal
2020-2024
data
Sekretariat Direktorat Jenderal
1 ] v v v v v v v v v v v
Perkeretaapian
2 [Direktorat Lalu Lintas Angkutan KA Vv v v v v
3 [Direktorat Prasarana Perkeretaapian v v Y v v
4 |Direktorat Sarana Perkeretaapian v v Y v v
Direktorat Keselamatan
5 . v v v v v
Perkeretaapian
6 [Balai Teknik Perkeretaapian Jakarta % % v v v
7 [Balai Teknik Perkeretaapian Bandung v v v v v
8 |Balai Teknik Perkeretaapian Semarang v v Y v v
9 |Balai Teknik Perkeretaapian Surabaya v v v v Vv
10 |Balai Teknik Perkeretaapian Medan v % Y v v
11 |Balai Teknik Perkeretaapian Padang v v Y v v
Balai Teknik Perkeretaapian
12 v v v v v
Palembang
13 |Balai Pengujian Perkeretaapian v v % v
14 |Balai Perawatan Perkeretaapian v % Y v v
15 [BPKAR Sumatera Selatan v v v v v
16 [BPKA Sulawesi Selatan v Y v v
17 |Direktorat Jenderal Perkeretaapian v % Y v v
CATATAN: Update 16 Juli 2024
* Pedoman Teknis Perencanaan: PM 112 Tahun 2017 tentang Pedoman dan Proses Perencanaan Di Lingkungan Kementerian Perhubungan KEIERANGAN:
» Pedoman Teknis Evaluasi Internal: SE ITJEN 1 Tahun 2024 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas V : Lengkap

Kinerja Instansi Pemerintah Unit Kerja Eselon | Kemenhub - : Tidak Ada Pengisian




A. PENGISIAN PELAPORAN MELALUI E-SAKIP REVIU TAHUN 2024

e-SAKIP REVIU

Dashboard
Dashboard Baslibost

1 Dokumen SAKIP

show| 10 & entries Search: = Direktorat sarana perker

? FAQ
Pohon TLLHE Laporan
Rencana Laporan Kinerja & AKIP Monev
OPD Renstra IKU Renja/RKT PK Aksi Kinerja DPA Cascading Internal Renaksi Lainnya !
Direktorat v v v v v v v v v v v

Sarana, Ditjen
Perkeretaapian




B. PEMANTAUAN PENGISIAN APLIKASI E-PERFORMANCE TAHUN 2024

No Unit Kerja
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10 1 12

1 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

2 DIREKTORAT LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KERETA AR

3 DIREKTORAT PRASARANA

4 DIREKTORAT SARANA

] DIREKTORAT KESELAMATAN

6 BALA|I TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH JAKARTA DAN BANTEMN

7 BALAI TEKNIK PEREKERETAAPIAN WILAYAH JAWA BAGIAN BARAT

8 BALA| TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH JAWA BAGIAN TENGAH

9 BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH JAWA BAGIAN TIMUR

10 BALA|I TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH SUMATERA BAGIAN UTARA

1 BALA| TEKNIK PERKERETAAFPIAN WILAYAH SUMATERA BAGIAN BARAT

12 BALA| TEKNIK PERKERETAAPIAN WILAYAH SUMATERA BAGIAN SELATAN

13 BALA| PENGUJIAN PERKERETAAPIAN

14 BALA| PERAWATAN PERKERETAAPIAN

15 BALA| PENGELOLA KERETA AP| RINGAN SUMATERA SELATAN

16 BALA| PENGELOLA KERETA API SULAWESI SELATAN

17 DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
Keterangan

Tepat Waktu & Lengkap v Tepat Waktu & Sebagian Lengkap Tepat Wakiu & Data Dukung Tidak Ada Update 1 0 Ju” 2024
Tidak Tepat Waktu & Lengkap ' Tidak Tepat Wakiu & Sebagian Lengkap Tidak Tepat Waktu & Data Dukung Tidak Ada

Belum Mengisi




C. PEMANTAUAN PENGISIAN MONITORING RENCANA AKSI PADA SILAKI TAHUN 2024

KEPATUHAN PEMYUSUNAN MOMITORING REMAKSI DIREKTORAT JENDERAL FERKERETAAFIAN PER UNIT KERJA

o e | : ﬂ

Rekagituias Panglcian Mantarng Aencana Akel (Bumni
Nz Unit Karje

1 SEMRETARIAT DIRE

RAT JENDERAL FERKERETAAFIAN

2 DRERKTORAT LALL LINTAS DAN ANGHUTAN KERETA AR
3 DR TORAT PRASARANA
- DIREXTORAT EARANA

=

DREKTORAT KESEL AMATAN

B BALA TEKHIK PERKERETAMAPIAN WILAYAH JHARTA DAN BANTEN

T SALAI TEKNIK PEREXERETAAPWN WILAYAH IAA BAGIWN BARAT

i TEKMIK FERKERETAAPIAN WILAYAH SN BAGIAN TENGAH

B BALM TERNIK FERKERETAAPIAN WILAYAH JNA BAGLAN TIMUR

H BALM TEKNIK PERKERETMAPIAN WILAYAH SURMTERA SAGMN UTARA

n BALM TEKNIK PERKERETAMAPIAN WILAYAH SUMATERA BACGHN BARAT

MK FERFERETAAFIAN WILAYAH SLAMTERA BAGIN SELATAN

k| BALM PENGUIAN PERKERETAAFPIAN

12 BALA PERAWATAN FERKERETAAFIAN

15 BALM FENGELOLA KERETA APt RINGAN SUMATERA SELATAN
16 SALM PENGELDLA KERETA A1 SULAWES! SELATEN

16 DEERTORAT ENDERAL PERERETASS:

Keterangan

Topat Wakiu K Exsetuld v Tesat Wickiu & Balum Disctupd TFanat Wiakiu & Bobem Digukan

Ttk Tepat ik & Disatued ' l Titoh Tepat Waktus & Beum Dt Tietoks Tapal Wakti & Brsum Djisian

Balum WMeegi




D. PEMANTAUAN PENGISIAN APLIKASI E-MONEV BAPPENAS

022.08

UNIT XERJA I DITJEN PERKERETAAPIAN

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Rp. 10,669.1 Miliar Rp. 1,431.5 Miliar

Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran

7,583.8 M 29340M 1513 M

00M 1,6146 M 316.0M 101.0M

00M
Belanja Modal Belanja Barang Belanja Pegawai Bantuan Sosial Belanja Modal Belanja Barang U

Belanja Pegawai Bantuan Sosial

W Dashboard

Pelaksanaan , Serapan Anggaran , dan Pemanfaatan

: B o 2y faat
Sebaran Kategori Pelaksanaan s
hingga bulan Jur
hingga bulan juni hingga butan Juni 99 -
100 pELS 50%
g 80
3
& %0 3%
@
-
g 40
= y
= CEEE
S 20 /__‘_____,_.-— —
fp— el p—
o B »
jan feb mar apr mai jon Jol agu sap okt nov dez 100%
Anggaran () Pel ) Pi faatan @ Delum Rapirkan @ Perencanaan @ Pursapan @ Poaksanaan @ Suiess
Kelengkapan Data Pelaporan
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
A A A A A A A A A
9959 % D859 X 6153 % 54.02 % 4438 % 0.00 % 0.00 % 000 % 0.00 % 0.00 X

Update 9 Juli 2024




LANJUTAN...(PEMANTAUAN KOMPONEN PER UNIT ORGANISASI SECARA KUMULATIF)

Informasi
Tahun - 2024
kfL : [022] - KEMENTERIAN PERHUSUNGAN

- Uk Eselon| : [08] - Ditien Perkerstaapian

Unit Kerja
Pelaksanaan Anggaran Kelengkapan
# Kode & Nomenkelotur ) i
{EEmueit) Alokosi Reatisosi Jan Feb | Mar Ape Mai Jun Juil agle Sep Okt Mav bas
© omosoa® 15,4} 503,285,795,000 122,632,489,531 24 o o o D CD CD C Ci O @ C
Lirektorat Lolu Lintas don Anghutan Kereto Api
© 0220803° 21.5% £,794,980,352,000 917,901,178,144 135 & ® @ CO CD O OO CD O
Ciraktorat Frasarana Perkeretaopion
©  oxoe04? 3013 £11,108,756,000 229,698,461,197 el e o ¢ @D CD CO COCCD T a
sekrataniat Ditjan Perkerstaapion
© o208.089 127,155,096,000 2,418,232,012 35 e o o CODCD COC ddddkdddao
Direktorat Sarana Perkerstaopion
© oxos0s” §5,854,514,000 6,418,026,222 37 e o o CD G CO DD
Liraktorat Kesslamatan Perkeretaopian
© 02208.07" = 2,566,683,389,000 150,156,358,543 s9l e o o D CDC OO
Cityen Perkeretoapian

Update 9 Juli 2024




LANJUTAN...(PEMANTAUAN KOMPONEN APLIKASI E-MONEV BAPPENAS PER SATUAN KERJA)

1

12

[ saTkER |

467364 © b5 9% 949,808,830,000 82750743015 87 e © e o o c COD O OO D

BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS Il PALEMBANG

[ saTker |

4673730 155,642,262,000 62720295261 403 e o e o o c CD OO DO D

BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN

[ saTker |

467385 © 89,771,249,000 8676420937 97 e © c €@ O O OO D O T

BALAI PENGUJIAN PERKERETAAPIAN

[satxer |

467462° Po 64 102,310,606,000 25833655267 253 © e e ° o c CO MDD

PENGEMBANGAN LALU LINTAS DAN PENINGKATAN ANGKUTAN KERETA AP|

[satier |

467478 © 30:4% 151,984,488,000 9,266,0358%89 6.1 @ ® © ® ® [0.0% S 0.0% Il 0.0% Il o.0% Ml o.0% Ml 0.0% ]

PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SARANA PERKERETAAPIAN

[sATKER |

467484 ° b4 2 732,237,566,000 289588450671 395 o o o CD CD CO O O O D D

PENGEMBANGAN, PENINGKATAN DAN PERAWATAN PRASARANA PERKERETAAPIAN

[5a7xER |
467504 © 7 74 190,705,041,000 72,534,357,061 38.0 © © @ (8182% |
KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

[saTkER |
467515 9 668,454,417,000 110,128,227,999 16.5 ] @
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | BANDUNG

Q
2
(=]
®

Update 9 Juli 2024




LANJUTAN...(PROGRES PEMANTAUAN RINCIAN OUTPUT SATKER)

Ditjen Perkeretaapian

022.08.07"
) 3 o4 2,566,683,889,000 150,156,358,543 59 ® ° © @ @ @ @ @ @ @ @ @
Ditjen Perkerstocpian
8 4050504500 0 00 e s s o o o GDCDCD G @ @
PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN FASILITAS KESELAMATAN PERKERETAAPIAN ; AR v
© o | 111,704,168,000 0 0.0
; ¢
BALAI PENGELOLA KERETA API SULAWESI SELATAN 704,168,0 9 2 o @ @ @ @ @ @ @ @
o 467309 9 x ’ . 5
: 1 = 1,731 1 3 ° o
BALAI TEKNIK PERKERE TAAPIAN KELAS 1 JAKARTA 1078,542,635,000 731,25295 4 2 s @ @ @ @ @ @ @ @
e S | 150,468,829,000 0 0.0 ° © @ @ @
468,829, 0. °© °© o o
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS 1 SEMARANG @ @ @
o e | 146,696,809,000 o 00 (203 oo W oo« Jif oo Moo« W oo+
0. ° ° °© © ] (]
BALAS TEKNIK PERKERE TAAPIAN KELAS | SURABAYA LT
o 457345 ¢ |
1 .
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | MEDAN 86,830,569,000 0 00 e 2 o €D G ¢ CO O CO C ¢ @
o 4673529 |
1 ; © ©
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS Il PADANG 99,500,000,000 0 00, ® @ @ @ @ @ @ @ @ @
© o Z 403,555,842,000 35,992,329,627 89 e o o L]
4 ° o
BALA| TEKNIK PERKERE TAAPIAN KELAS Il PALEMBANG R R IR @ @ @ @ @ @
¢ i 195% 125,238,430,000 50,610,853,212 404 O O O ¢
: 23,238,430, 610,853, ; ° ° © © © (]
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
o 467385 °
[ 20.0% | 1 9. e
BALA PERGUIAN PERKERE TAAPIAN 9,788,113,000 0 08 °c o D C O M cddddaoo a
o 467462° |
. 1 1,044 187 o ° © © o o @
PENGEMBANGAN LALU UNTAS DAN PENINGKATAN ANGKUTAN KERETA AP| 5,393,021,000 044,785,000 & @ @ @ @ @
© - 2,298,900,000 0 00 © e © e °
PENCEMBANGAN DAN PENINOKATAN SARANA PERKERETAAPIAN T ’ @ @ @ @ @ @ @
o = l 2,700,000,000 o 00 @ @ C @ @ @
700,000, ; ° ° © © © °
KANTOR PUSAT DIREK TORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN )
467515 ¢
© 155 138,716,089,000 10,777,137,753 77 ® o o @ ¢ ¢ gD @ ap o @ @

BALAI TEKNIK PERKERE TAAPIAN KELAS | BANDUNG

Update 9 Juli 2024
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